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कर्मचारी सञ्चय कोष, 

सार्ाजिक सुरक्षा योिना सञ्चालन जिजनयर्, २०८० 

 

सञ्चालक समिमिबाट स्वीकृि भई लाग ूभएको 

(परिपत्र न.ं११२२, मिमि २०८०/०९/२०) 

सशंोधन 

१. अनसुचूीिा संशोधन - प्रशासकस्ििीय मनर्णयबाट  (परिपत्र न.ं १२१२)   - मिमि २०८३/०६/१४ 

 

कोषले सञ्चयकिाणलाई उपलव्ध गिाउन े सािामिक सिुक्षा समुवधालाई एमककृि ि व्यवमस्िि गनण आवश्यक भएकोले नपेाल 

सिकािबाट स्वीकृि किणचािी सञ्चय कोषका िगेडा कोष, कल्यार्कािी कोष, मनवमृिभिर् कोष ि अन्य कोषहरू सञ्चालन 

मनयिावली, २०६२ (िेस्रो संशोधन समहि) को मनयि ५ को अमधनिा िही किणचािी सञ्चय कोष ऐन, २०१९ को दफा ३०क. ले 

मदएको अमधकाि प्रयोग गिी सञ्चालक समिमिले दहेायको मवमनयि बनाएको छ । 

 

पररच्छेद - एक 

प्रारजभिक 

१. सजंक्षप्त नार् र प्रारभि : (१) यो मवमनयिको नाि “किणचािी सञ्चय कोष, सािामिक सिुक्षा योिना सञ्चालन मवमनयि, 

२०८०” िहकेो छ । 

(२)  यो मवमनयि २०८० साल फागनु १ गिे दमेि लाग ूहुनेछ । 

२. पररिाषा : मबषय वा प्रसंगले अको अिण नलागेिा यस मवमनयििा : 

(क) “अस्पिाल” भन्नाले अनसुचूी -१ िा उल्लेि भएबिोमििका नपेाल मभत्रका अस्पिाल, नमसणङ्ग होि, स्वास््य 

केन्र वा यस्िै प्रकािका अन्य स्वास््य सेवा प्रदायक संस्िा सम्झन ुपछण । 

(ि) “अस्पिाल भनाण” भन्नाले मविािीले कम्िीिा चौमवस घण्टाको लामग अस्पिाल भनाण भई उपचाि गिेको अवस्िा 

सम्झन ु पछण । सो शब्दले िोगको प्रकृमिको कािर् सम्बमन्धि मचमकत्सकको मसफारिसिा अस्पिाल भनाण भएको 

चौमवस घण्टा अगावै मडस्चािण हुन सक्ने मबशेष अवस्िा सिेि सम्झन ुपछण । 

(ग) “आंमशक अङ्गभङ्ग” भन्नाले मवमनयि ५ (४) िा उल्लेि भएको अवस्िा सम्झन ुपछण । 

(घ) “ऐन” भन्नाले किणचािी सञ्चय कोष ऐन, २०१९ (संशोधन समहि) सम्झन ुपछण ।  

(ङ)  “कािमकरिया अनदुान योिना” भन्नाले सञ्चयकिाणको हकवालालाई मवमनयि ४ बिोमिि भकु्तानी गरिने अनदुान 

िकि सम्झन ुपछण । 

(च) “कोष” भन्नाले ऐनको दफा ३ बिोमिि स्िापना भएको किणचािी सञ्चय कोष सम्झन ुपछण ।  

(छ) “मचमकत्सक” भन्नाले नेपाल िेमडकल काउमन्सलिा दिाण भई नेपालको प्रचमलि काननू बिोमिि मचमकत्सकको 

रुपिा औषधी उपचाि गनण अनिुमि प्राप्त स्वास््यकिी सम्झन ुपछण । 

(ि) “दघुणटना क्षमिपमूिण योिना” भन्नाले सञ्चयकिाण वा मनिको हकवालालाई मवमनयि ५ बिोमिि भकु्तानी गरिन े

क्षमिपमूिणको िकि सम्झन ुपछण । 

(झ) “मनयिावली” भन्नाले किणचािी सञ्चय कोषका िगेडा कोष, कल्यार्कािी कोष, मनवमृिभिर् कोष ि अन्य 

कोषहरु सञ्चालन मनयिावली, २०६२ (िेस्रो संशोधन समहि) सम्झन ुपछण । 

(ञ) “प्रशासक” भन्नाले ऐनको दफा ६क विोमिि मनयकु्त कोषको प्रशासक सम्झन ुपछण । सो शब्दले कोषको दमैनक 

कायण सञ्चालन गनण मिम्िेवािी पाएको मनमिि वा कायणवाहक प्रशासक सिेि िनाउने छ । 

(ट) “परू्ण अङ्गभङ्ग” भन्नाले मवमनयि ५ (३) िा उल्लेि भएको अवस्िा सम्झन ुपछण । 

(ठ)  “योिना” भन्नाले मवमनयि ३ िा व्यवस्िा भएका सािामिक सिुक्षा योिना सम्झन ुपछण । 

(ड) “मवमनयि” भन्नाले किणचािी सञ्चय कोष, सािामिक सिुक्षा योिना सञ्चालन मवमनयि, २०८० सम्झन ुपछण । 

(ढ) “मवभाग” भन्नाले यस मवमनयििा व्यवस्िा भएका सािामिक सिुक्षा योिनाको कायाणन्वयन ििा व्यवस्िापन गन े

मिम्िेवािी िोमकएको मवभाग सम्झन ुपछण । 



 

2  |  कर्मचारी सञ्चय कोष ऐन, जनयर्, जिजनयर्, कायमजिजि तथा जनर्देजिका सङ््गरह-२०८३ 

(र्) “मवभागीय प्रििु” भन्नाले कोषको सम्वमन्धि मवभागको प्रििु सम्झन ुपछण ।  

(ि) “शािा कायाणलय” भन्नाले यस मवमनयििा व्यवस्िा भएको सािामिक सिुक्षा योिनाको कायाणन्वयन ििा 

व्यवस्िापन गन ेमिम्िेवािी िोमकएको कोषको शािा कायाणलय ि सेवा केन्र सम्झन ुपछण । 

(ि) “शािा प्रििु” भन्नाले शािा कायाणलयको प्रििु सम्झन ुपछण ।  

(द) “सञ्चालक समिमि” भन्नाले ऐनको दफा ४ बिोमिि गठन भएको कोषको सञ्चालक समिमि सम्झन ुपछण । 

(ध)  “सञ्चयकिाण कल्यार्कािी कोष” भन्नाले मनयिावलीको मनयि ५ िा व्यवस्िा भएको सािामिक सिुक्षा योिनाको 

िचण व्यहोने प्रयोिनको लामग ऐनको दफा २५ ििा मनयिावलीको मनयि ३ बिोमिि स्िापना भएको कोष सम्झन ु

पछण । 

(न)  “सञ्चयकिाण” भन्नाले ऐनको दफा १२ ि १२ि बिोमिि कोषिा मनयमिि रुपिा िकि िम्िा गने सञ्चयकिाण 

किणचािी सम्झन ुपछण । 

(प) “सतु्केिी ििा मशश ु स्याहाि योिना” भन्नाले सञ्चयकिाण वा मनिको पत्नी सतु्केिी भएिा मवमनयि ६ बिोमिि 

मनिलाई प्रदान गरिन ेसमुवधा सम्झन ुपछण । 

(फ) “समूचकृि मचमकत्सक” भन्नाले नेपाल िमेडकल काउमन्सलिा दिाण भई नपेालको प्रचमलि काननू बिोमिि 

मचमकत्सकको रुपिा औषधी उपचाि गनण अनिुमि प्राप्त गिी कोषिा सचूीकृि भएको स्वास््यकिी सम्झन ुपछण । 

(ब) “स्वास््य उपचाि योिना” भन्नाले सञ्चयकिाण वा मनिको पमि वा पत्नीको साधािर् वा घािक िोगको उपचाििा 

भएको िचण िकि सञ्चयकिाण वा मनिको हकवालालाई मवमनयि ७ बिोमिि शोधभनाण मदईन ेिकि सम्झन ुपछण । 

 (भ) “हकवाला” भन्नाले प्रचमलि काननू बिोमििको हकवाला सम्झन ुपछण । 

 

पररच्छेद–दुई 

सार्ाजिक सरुक्षा योिना 

३. सार्ाजिक सरुक्षा योिना : मनयिावलीको मनयि ५ िा भएको व्यवस्िा बिोमिि सञ्चयकिाण कल्यार्कािी कोषिा 

व्ययभाि हुने गिी कोषले सञ्चयकिाणको महििा दहेायको सािामिक सिुक्षा योिना लाग ूगिेको छ :  

(१) कािमकरिया अनदुान योिना¸ 

(२) सतु्केिी ििा मशश ुस्याहाि योिना¸ 

(३)  दघुणटना क्षमिपमूिण योिना¸ 

(४) स्वास््य उपचाि योिना ि 

(५) सञ्चालक समिमिले सिय सियिा िोकेबिोमििका अन्य सािामिक सिुक्षा योिना । 

४. कािजकररया अनुदान योिना : यो योिना अन्िगणि सञ्चयकिाणको सेवाकालिा ितृ्य ु भएिा मनिको हकवालालाई 

कािमकरिया अनदुान बापि चामलस हिाि रुपैयााँ भकु्तानी मदन समकनछे । 

५. दुर्मटना क्षजिपूजिम योिना : (१) सञ्चयकिाण सेवाकालिा दघुणटनािा पिी ितृ्य ु भएिा वा परू्ण अङ्गभङ्ग भएिा 

सञ्चयकिाण वा मनिको हकवालालाई दघुणटना क्षमिपमूिण वापि दईु लाि रुपैयााँ भकु्तानी मदन समकनेछ ि आंमशक अङ्गभङ्ग 

भएिा उपमवमनयि (४) को सिहू “क” को लामग पमचचस हिाि रुपैयााँ, सिहु “ि” को लामग पन्र हिाि रुपैयााँ ि सिहू “ग” 

को लामग दश हिाि रुपैयााँ भकु्तानी मदन समकनेछ । 

 (२) दहेायको कुनै एक अवस्िािा पिी सञ्चयकिाणको ितृ्य ु वा परू्ण अङ्गभङ्ग भएिा मनि वा मनिको हकवालालाई 

उपमवमनयि (१) बिोमििको िकि भकु्तानी मदन समकनेछ : 

(क)  एकिफी आक्रिर् वा दोहोिो भीडन्ि वा यदु्धिा पिेि, 

(ि)  भीिबाट लडेि वा बाढी पमहिोिा पिेि, 

(ग)  चट्याङ्ग, मबिलुीको किेण्ट, मवष्फोटन, सपणको डसाई, आगलागी, िनाविको आक्रिर् वा अन्य यस्िै 

दवैी मवपमििा पिेि, 

(घ)  िल, स्िल वा हवाई यािायाि दघुणटनािा पिेि । 

(३) उपमवमनयि (१) को प्रयोिनको लामग परू्ण अङ्गभङ्ग भन्नाले दहेायिध्येको कुनै एक अवस्िा सम्झन ुपछण : 

(क)  दवैु आाँिा नदखे्ने भएिा, 

(ि)  दवैु हाि परू्ण रुपले काि नलाग्न ेभएिा, 

(ग)  दवैु िटु्टा परू्ण रुपले काि नलाग्न ेभएिा, 
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(घ)  एउटा हाि ि एउटा िटु्टा परू्ण रुपले काि नलाग्ने भएिा । 

(४) उप मवमनयि (१) को प्रयोिनको लामग आंमशक अङ्गभङ्ग भन्नाले दहेायिध्येको कुनै एक अवस्िा सम्झन ुपछण : 

सरू्ह “क”   

(अ)  घुाँडा िामि एउटा िटु्टा कामटएको, 

(आ)  कुमहना िामि एउटा हाि कामटएको, 

(इ)  एउटा आाँिाले नदखे्ने वा कानले नसनु्ने भएको, 

(ई) टाउकोको चोटले गदाण स्नाय ुप्रर्ालीिा आघाि पिेको 

(उ) काि गन ेप्रििु हाि कामटएको । 

सरू्ह “ख”   

(अ)  घुाँडा िनुी एउटा िटु्टा कामटएको, 

(आ)  काि गन ेसहायक हाि कामटएको, 

(इ)  िांशपेशीको चोट वा हड्डी िोनी भााँमचचएको वा स्नाय ुप्रर्ालीिा चोट लागेको कािर्ले िोनी ििा औलंाहरु 

नचल्न ेभएको, 

(ई) स्नायिुा चोट लागी िांशपशेीले काि नगन ेभएको, 

सरू्ह “ग”  

(अ)  फोक्सोको टुक्रा काटी फयााँमकएको, 

(आ)  आंमशक कलेिो कामटएको, 

(इ)  आन्राको टुक्रा काटी फयााँमकएको, 

(ई) मफयो काटी फयााँमकएको । 

 (५) यस मवमनयििा अन्यत्र िनुसकैु कुिा लेमिएको भएिापमन दहेायिध्येको कुनै एक अवस्िा भएको पाईएिा दघुणटना 

क्षमिपमूिणको िकि भकु्तानी मदईने छैन : 

(क)  आत्िहत्या, िोग वा कालगमिको कािर्ले सञ्चयकिाणको ितृ्य ुभएको पाईएिा, 

(ि)  ितृ्य ुभएको वा अङ्गभङ्ग भएको मिमि भन्दा कम्िीिा िीन िमहना पमहला दमेि कोषिा मनयमिि रुपिा 

कोषकट्टी दामिला नभएको पाईएिा, 

(ग)  दघुणटना क्षमिपमूिण मलने िनशायले कुनै दघुणटना घटाएको पाईएिा, 

(घ)  नेपाल बामहि दघुणटना भएको पाईएिा, 

(ङ)  सञ्चयकिाण वा मनिको हकवाला वा मनिको कायाणलयले दघुणटनाको बािेिा दघुणटना भएको मिमिले िीन 

िमहना मभत्र कोषलाई मलमिि िानकािी नगिाएिा, 

(च) दघुणटना भएको मिमिले एक बषण मभत्र दघुणटना क्षमिपमूिण दावी पेश नगिेिा,  

(छ) क्षमिपमूिण मलन ेिनशायले झठूो मवविर् वा बनावटी प्रिार् पेश गिेको पाईएिा । 

६. सतु्केरी िथा जशशु स्याहार योिना : (१) यो योिना अन्िगणि सञ्चयकिाण वा सञ्चयकिाणको पत्नी सतु्केिी भएिा 

मनिलाई सतु्केिी ििा मशश ुस्याहाि समुवधा बापि सेवा अवमधभििा प्रमि प्रसमुि साि हिाि पााँच सय रुपैंयााँको दिले बढीिा 

पन्र हिाि रूपैंयााँ भकु्तानी मदन समकनेछ । 

(२) सञ्चयकिाण वा मनिको पमि/पत्नी दवैुिना सञ्चयकिाण भएको अवस्िािा यो समुवधा एकिनालाई िात्र उपलव्ध 

गिाइनेछ । 

(३) सतु्केिी भएको मिमि भन्दा कम्िीिा िीन िमहना अमघ दमेि कोषकट्टी िकि मनयमिि नभएिा यो समुवधाको िकि 

भकु्तानी मदईने छैन । 

७. स्िास््य उपचार योिना:  (१) साधािर् िोगः सञ्चयकिाण वा मनिको पमि/पत्नी अस्पिाल भनाण भई उपचाि गिेको 

साधािर् िोगको हकिा दहेायको सीिासम्िको िचण िकि सञ्चयकिाण वा मनिको पमि/पत्नी वा मनिको हकवालालाई 

शोधभनाण मदन समकनेछ : 

(क) सञ्चयकिाण वा मनिको पमि/पत्नी सििेलाई गिी दहेायको सीिाको अमधनिा िही एक आमिणक वषणिा एक 

लाि रुपैंयााँिा नबढ्ने गिी दावी िकिसम्ि औषमध उपचाि बापिको िचण शोधभनाण मदन समकनछे : 
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(अ) उपचाि शलु्क (Therapeutic Charge): अमधकिि चामलस हिाि रुपैंयााँसम्ि (Surgeon, 

Anesthetist को शलु्क, Operation Theatre को शलु्क वा Alternative Procedureबापिको 

िचण) । 

(आ) िोग पिीक्षर् शलु्क, औषमध ििा उपकिर् िरिद िचण: एक पटकको उपचाििा पन्र हिाि रुपैंयााँिा 

नबढ्न े गिी अमधकिि िीस हिाि रुपैंयााँसम्ि (मचमकत्सकको िााँच, िोग पिीक्षर् िस्िै: PAC, X-

ray, USG, MRI, CT Scan को शलु्क, Pathology वा मचमकत्सकको मसफारिस बिोमििको िोग 

मनदान (Diagnosis) शलु्क बापिको िचण) । 

(इ) अस्पिाल बेड शलु्क: एक पटकको उपचाििा पन्र हिाि रुपैंयााँिा नबढ्ने गिी प्रमि मदन दईु हिाि 

रुपैंयााँको दिले िीस हिाि रुपैंयााँसम्िको बेड शलु्क बापिको िचण । 

(ि) साधािर् िोग अन्िगणि एक पटकिा दश हिाि रुपैंयााँ भन्दा घटी िचणको शोधभनाण हुने छैन । 

(ग) यो समुवधा सञ्चयकिाण वा मनिको पमि/पत्नी सिेिलाई एक आमिणक वषणिा बढीिा दईु पटक उपलब्ध 

गिाउन समकनेछ । 

(घ) सञ्चयकिाण वा मनिको पमि/पत्नी अस्पिाल भनाण भई मडस्चािण भएको अवमधसम्िको उपचाि िचणिात्र 

शोधभनाण मदइनेछ । 

(२) घािक िोग: सञ्चयकिाण वा मनिको पमि/पत्नी अस्पिाल भनाण भई उपचाि गिेको घािक िोगको हकिा सञ्चयकिाण 

वा मनिको पमि/पत्नी वा मनिको हकवालालाई शोधभनाण मदन समकनछे: 

(क) घािक िोग भन्नाले दहेायका िोगलाई सम्झन ुपछण ि घािक िोगको व्याख्यात्िक मवविर् अनसुचूी- ८ बिोिि 

हुनेछ: 

(अ) Cancer  

(आ) Heart Attack 

(इ) Brain Hemorrhage  

(ई) Kidney Failure 

(उ) Lungs Transplant 

(ऊ) Liver Damage 

(ए) Head Injury  

(ऐ) Spinal Injury 

(ओ) Paralysis 

(औ) Parkinson 

(अं) Sickle Cell Anemia 

(अः) Alzheimer 

(ि) सञ्चयकिाण वा मनिको पमि/पत्नी सिेिलाई दहेायको सीिाको अमधनिा िही सेवा अवमध भििा दश लाि रुपैंयााँिा 

नबढ्ने गिी दावी गिेको िचण िकिसम्ि औषमध उपचाि बापिको शोधभनाण मदन समकनेछ: 

(अ)  अस्पिाल भनाण भई िोग पमहचानको क्रििा भएको िचणिध्य ेबढीिा एक लाि रुपैंयााँ। 

(आ) अस्पिाल भनाण भई उपचािको क्रििा भएको िचणिध्ये बढीिा साि लाि रुपैंयााँ। 

(इ)  अस्पिालबाट Discharge भए पमछFollow-upको क्रििा भएको िचणिध्ये बढीिा दईु लाि रुपैंयााँ। 

िि, Cancer िोगको लामग Chemotherapy पद्धमिबाट उपचाि गदाण ि Kindly Failure भई मनयमिि 

Dialysis पद्धमिबाट उपचाि गदाण Follow-up को क्रििा भएको िचण िकिलाई उपचाि िचणको 

मसिािा िही नौ लाि रुपैंयााँसम्ि शोधभनाण उपलव्ध गिाउन समकनेछ । 

(ई)  उपचािको क्रििा भनाण भई अस्पिाल बसेको हकिा प्रमि मदन दईु हिाि, ICU / CCU / HDU 

हकिा प्रमि मदन िीन हिाि ICU / CCU / HDU समहि Ventilator को हकिा पााँच हिाि 

रुपैंयााँसम्िको दिले अस्पिाल बेड शलु्क बापिको िचण शोधभनाण हुनछे । 

(ग) घािक िोग अन्िगणि एक पटकिा पमचचस हिाि रुपैंयााँभन्दा घटी िचणको शोधभनाण हुने छैन । 

(घ) यो योिनाको िकि सञ्चयकिाणको सेवाकालिा पटक पटक गिी सोधभनाण मदन समकनछे ।  
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(ङ) उपचािको क्रििा ितृ्य ुभएको सञ्चयकिाण वा मनिको पमि/पत्नीको हकिा यो योिनाको िकि प्रचमलि काननू 

बिोमििको हकवालालाई शोधभनाण मदन समकनेछ ।  

(च) यो योिना अन्िगणि अस्पिाल भनाण भई मडस्चािण नभएसम्िको अवमध ि Follow Up को क्रििा मचमकत्सकले 

पिीक्षर् वा उपचाि गिेको मदनको िचणिात्र शोधभनाण मदन समकनेछ । 

(३) यस मवमनयििा अन्यत्र िनुसकैु कुिा लेमिएको भएिापमन स्वास््य उपचाि योिना अन्िगणि अनसुचूी-९िा उल्लेि 

भएका िचण ििा अवस्िािा कोषले कुनै िकि शोधभनाण गनछैेन ।  

 

पररच्छेद–िीन 

योिनार्ा सहिागी¸ दािी फर्छ्यौट िथा शोधिनाम प्रजिया 

८. योिनार्ा सहिागी हुन सक्ने: (१) यस मवमनयि बिोमििको योिनािा सहभागी हुन सञ्चयकिाण वा मनिको हकवालाले 

मनयिानसुाि दावी गनुण पनछे । 

(२) दहेायको अवस्िािा सञ्चयकिाण वा मनिको हकवालाले दहेायको योिना अन्िगणि दावी गनण सक्नेछ: 

(क) कािमकरिया अनदुानको लामग: सञ्चयकिाणको रुपिा समुचकिर् भई कोषकट्टी गिेको । 

(ि) दघुणटना क्षमिपमूिणको लामग: दघुणटना भएको मिमििा कम्िीिा िीन िमहना मनयमिि रुपिा कोषकट्टी गिेको,  

(ग) सतु्केिी ििा मशश ु स्याहाि समुवधाको लामग: सतु्केिी भएको मिमििा कम्िीिा छ िमहना मनयमिि रुपिा 

कोषकट्टी गिेको, 

(घ) स्वास््य उपचाि समुवधाको लामग: अस्पिाल भनाण भएको मिमििा कम्िीिा छ िमहना कोषकट्टी भएको । 

९. सजुिधाको लाजग दािी पेश गनुम पने : (१) सञ्चयकिाण वा मनिको हकवालाले योिना अनरुुपको समुवधा दावी गदाण दहेाय 

बिोमििको सियावमधमभत्र दावी फािि भिी कोषको मवभाग वा शािा कायाणलयिा पशे गनुणपनेछ : 

(क) कािमकरिया अनदुानको लामग : ितृ्य ुभएको मिमिले एक वषणमभत्र अनसुचूी-२ अनरुुपको फािाि,  

(ि) दघुणटना क्षमिपमूिणको लामग : घटना भएको मिमिले एक वषणमभत्र अनसुचूी-३ अनरुुपको फािाि,  

(ग) सतु्केिी ििा मशश ुस्याहाि समुवधाको लामग : प्रसमुि भएको मिमिले छ िमहनामभत्र अनसुचूी-४ अनरुुपको 

फािाि,  

(घ) सञ्चयकिाण स्वास््य उपचाि समुवधाको लामग : अस्पिालबाट मडस्चािण भएको मिमिले दईु िमहना ि 

मविािीको ितृ्य ुभएको हकिा िीन िमहनामभत्र अनसुचूी-५ ि अनसुचूी-५ (क) अनरुुपको दावी फािाि । 

(२) सञ्चयकिाण वा मनिको हकवालाले उपमवमनयि (१) अनसुाि दावी पेश गदाण अनसुचूी-६ िा उल्लेि भए बिोमििको 

कागिािहरु संलग्न गनुण पनछे । 

१०. दािी फर्छ्यौट, िकु्तानी िथा शोधिनाम : मवमनयि ९ बिोमिि पशे भएको दावीको फर्छ्यौट ि शोधभनाण दहेाय बिोमिि 

गरिनेछ :  

(१) मवमनयि ९ बिोमिि पशे हुन आएका कागिािको पयाणप्तिाको पिीक्षर् शािा कायाणलय वा कोषको मवभागबाट गनुण 

पनेछ । कागिाि पिीक्षर्को मसलमसलािा आवश्यक भएिा सम्वमन्धि सञ्चयकिाण, सञ्चयकिाणको कायाणलय, 

सम्वमन्धि अस्पिाल वा अन्य कुन ैमनकायसाँग िप कागिाि ििा सचूना िाग गनण समकनेछ ।  

(२) स्वास््य उपचाि समुवधा दावी गने सञ्चयकिाण वा मनिको हकवालाबाट पेश भएका सम्परू्ण कागिािहरु कोषिा 

सचुीकृि मचमकत्सकबाट पिीक्षर् गिाई िोग पमहचान, िोग मनदानको प्रमक्रया, िोग पिीक्षर्का रिपोटणहरु ि सो साँग 

सम्वमन्धि िचण बीलहरु यमकन गनुण पनछे । 

(३) सािामिक सिुक्षा समुवधा दावी गने सञ्चयकिाण वा मनिको हकवालाबाट पेश भएका िोमकए बिोमििका सम्परु्ण 

कागिािको पिीक्षर्बाट कागिाि पयाणप्त िहकेो ि दावी पगु्न ेदमेिएिा िोमकएको सीिासम्ि शािा कायाणलयले ि सो 

भन्दा िामिको दावी फर्छ्यौटको लामग मवभागले प्रमक्रया अमघ बढाउन ुपनछे । 

(४) दावी पेश भएको सािामिक सिुक्षा समुवधािध्ये कािमकरिया िचण, सतु्केिी ििा मशश ु स्याहाि समुवधा ि साधािर् 

िोगको हकिा मवमनयि ११ बिोमििको अमधकािीबाट, दघुणटना क्षमिपमुिणको हकिा मवमनयि १२ (१) बिोमििको 

समिमिबाट ि घािक िोगको हकिा मवमनयि १३ (१) बिोमििको समिमिबाट दावी फर्छ्यौटको मनर्णय गनुण पनेछ । 

यसिी मनर्णय भएपछी सञ्चयकिाण वा मनिको हकवालालाई मबभाग वा शािा कायाणलयले सो को िानकािी मदई दावी 

भकु्तानी/शोधभनाण मदन ुपनेछ । 
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(५) यस मवमनयि बिोमिि कोषिा पेश भएको दावी दिाण मिमिले सािान्यिया िीन िमहनामभत्र फर्छ्यौट गनुण पनेछ । दावी 

िकिको भकु्तानी/शोधभनाण दावीकिाणको बैक िािा (Direct Transfer to Account/DTA) िाफण ि गनुण पनेछ । 

(६) कोषबाट स्वास््य उपचाि समुवधा िचणको शोधभनाण गदाण सम्बमन्धि सञ्चयकिाणले आफनो कायाणलय वा अन्य कुन ै

मनकायबाट प्रदान गरिन ेसमुवधा दोहोिो नपन ेगिी दावी गनुण पनछे । 

(७) यस योिना अन्िगणि सञ्चयकिाण वा मनिको हकवालालाई भकु्तानी ििा शोधभनाण मदएको िकिको अमभलेि शािा 

कायाणलय वा मवभागले अद्यावमधक गिी िाख्न ुपनेछ । 

(८) दघुणटना क्षमिपमूिण ि स्वास््य उपचाि समुवधाको लामग कोषिा पेश हुन आएको दावी िध्ये अस्वीकृि भएको दावीको 

कािर् समहि मवविर् ियाि गिी शािा कायाणलयले मवभाग सिक्ष ि मवभागले मवमनयि १२ ि मवमनयि १३ बिोमििको 

सम्बमन्धि समिमि सिक्ष पेश गनुण पनेछ । 

 

पररच्छेद–चार 

ससं्थागि सरंचना र अजधकार 

११. सजुिधा दािीको जनर्मय गने अजधकारी: सञ्चयकिाण वा मनिको हकवालाले मवमनयि ९ बिोमिि गिेको समुवधाको दावी 

सम्बन्धिा मनर्णय गने अमधकाि अनसुचूी-७ बिोमिि हुनछे ।  

१२. दुर्मटना क्षजिपूजिम दािी फर्छ्यौट सजर्जि: (१) दघुणटना क्षमिपमूिण दावी फर्छ्यौट गनणका लामग दहेाय बिोमििको दघुणटना 

क्षमिपमूिण दावी फर्छ्यौट समिमि िहनेछ : 

(क)  प्रशासक - अध्यक्ष 

(ि) सम्बमन्धि सहप्रशासक - सदस्य 

(ग) सञ्चालक समिमिले िोकेको वरिष्ठ मचमकत्सक - सदस्य 

(घ) सञ्चालक समिमिले िोकेको बीिा मवज्ञ  - सदस्य 

(ङ) मवभागको प्रििु - सदस्य समचव 

(२)  दघुणटना क्षमिपमूिण दावी फर्छ्यौट समिमिको काि किणव्य ि अमधकाि दहेाय बिोमिि हुनेछ : 

(क)  समिमििा पेश हुन आएका दघुणटना क्षमिपमूिणको दावी सम्बन्धिा मनर्णय गन,े 

(ि) दावीको सम्वन्धिा कुन ैमववाद उत्पन्न भएिा सोको मनरुपर् गिी अमन्िि मकनािा लगाउने, 

(ग) मवमनयि १४ बिोमििको कािवाही प्रमक्रया अमघ बढाउन मसफारिस गने, 

(घ) दघुणटना क्षमिपमूिण योिनाको सधुािको सम्बन्धिा सञ्चालक समिमिलाई आवश्यक िाय सझुाव उपलब्ध 

गिाउने, 

(ङ) यस मवमनयिको प्रमिकुल नहुन ेगिी कायणमवमध िोकी काि गनण सक्न े।  

(३)  उपमवमनयि १ को (ग) ि(घ) बिोमििका सदस्यहरुको पदावमध चाि वषणको हुनेछ । िि, सञ्चालक समिमिले चाहिेा 

कुनैपमन सियिा हिेफेि गनण सक्नछे । 

(४)  समिमिको बैठकिा भाग मलए वापि अध्यक्ष ििा सदस्यले पाउने बैठक भिा सञ्चालक समिमिले िोके बिोमिि 

हुनेछ । 

१३. स्िास््य उपचार दािी शोधिनाम सजर्जि : (१) घािक िोग उपचािको शोधभनाण दावी सम्बन्धिा मनर्णय गनणको लामग 

दहेाय बिोमििको स्वास््य उपचाि दावी शोधभनाण समिमि िहनेछ : 

(क)  प्रशासक - अध्यक्ष 

(ि) सम्बमन्धि सहप्रशासक - सदस्य 

(ग) सञ्चालक समिमिले िोकेको वरिष्ठ मचमकत्सक - सदस्य 

(घ) मवभागको प्रििु - सदस्य समचव 

(२) स्वास््य उपचाि दावी शोधभनाण समिमिको काि किणव्य ि अमधकाि दहेाय बिोमिि हुनेछ : 

(क)  समिमििा पेश हुन आएका घािक िोग उपचािको दावी सम्बन्धिा मनर्णय गने, 

(ि) दावीको सम्वन्धिा कुन ैमववाद उत्पन्न भएिा सोको मनरुपर् गिी अमन्िि मकनािा लगाउने, 

(ग) मवमनयि १४ बिोमििको कािवाही प्रमक्रया अमघ बढाउन मसफारिस गने, 
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(घ) स्वास््य उपचाि योिना सधुािको सम्बन्धिा सञ्चालक समिमिलाई आवश्यक िाय सझुाव उपलब्ध 

गिाउने, 

(ङ) यस मवमनयिको प्रमिकुल नहुन ेगिी कायणमवमध िोकी काि गनण सक्न े। 

(३)  उपमवमनयि १ को (ग) बिोमििको सदस्यको पदावमध चाि वषणको हुनेछ । िि, सञ्चालक समिमिले चाहिेा कुनै पमन 

सियिा हिेफेि गनण सक्नछे ।  

(४)  समिमिको बैठकिा भाग मलए वापि अध्यक्ष ििा सदस्यले पाउने बैठक भिा सञ्चालक समिमिले िोके बिोमिि 

हुनेछ । 

पररच्छेद–पााँच 

जिजिध 

१४. गलि जनयि राखेर सजुिधा जलने उपर कारिाही : (१) कुनै सञ्चयकिाण वा मनिको पमि/पत्नी वा मनिको हकवालाले 

गलि िनसायले कोषबाट सािामिक सिुक्षा समुवधाको िकि मलएिा वा मलने प्रयास गिेिा वा सो कायणिा सहयोग गिेको 

प्रिामर्ि भएिा काननूी कािवाहीको लामग सम्वमन्धि मनकायिा लेिी पठाउन समकनछे । 

(२) उपमवमनयि (१) बिोमिि सािामिक सिुक्षा समुवधा मलएको प्रिामर्ि भएिा समुवधाको दरुुपयोग गन ेसञ्चयकिाणलाई 

भमवष्यिा कोषबाट उपलव्ध हुन ेकुन ैवा सवै सािामिक सिुक्षा योिनाको समुवधाबाट बमञ्चि गनण समकनेछ । सािै, 

समुवधाको दरुुपयोग गनण सहयोग परु् याउने अस्पिाललाई अनसुचूी १ िा िहकेो अस्पिालको समूचबाट हटाइन ेछ । 

(३)  उपमवमनयि (१) बिोमिि समुवधा मलएको प्रिामर्ि भएिा त्यस्िो िकििा मवशेष सापटीिा कायि िहकेो व्यािदिले 

हुन आउन ेव्याि िकिसमहि सम्वमन्धि सञ्चयकिाण वा मनिको हकवालाबाट कोषको लेना सिह िानी असलु उपि 

गनण समकनेछ । 

(४)  गलि मनयि िािी भकु्तानी मदने कायणिा संलग्न भएको प्रिामर्ि भएिा कोषका किणचािीलाई सििे मनयिानसुाि 

कािवाही हुनछे । 

१५. दािी िकु्तानी सभबन्धी जिशेष व्यिस्था : (१) यस मवमनयि बिोमिि आवश्यक कागिाि संलग्न नगिी पेश हुन आएका 

दावी उपि कोषबाट कुनै कािवाही हुने छैन ि यस प्रकािको दावीको कोषबाट भकु्तानी हुन ेछैन । 

(२) यस मवमनयि बिोमिि कोषले सञ्चयकिाणलाई उपलव्ध गिाउन े सािामिक सिुक्षा योिना अन्िगणिको स्वास््य 

उपचािको शोधभनाण िकि मसधै सम्बमन्धि अस्पिाललाई भकु्तानी गन ेव्यवस्िा मिलाउन सक्नछे । 

(३) यस मवमनयि बिोमिि कोषले सञ्चयकिाणलाई सािामिक सिुक्षा योिना अन्िगणिको स्वास््य उपचाि योिना 

कायाणन्वयनको लामग अनसुचूी १ िा उल्लेि भएका मनिी क्षते्रका अस्पिालहरुसाँग सिझदािी सम्झौिा गनण समकनछे । 

१६. व्याख्या र सशंोधन : (१) यस मवमनयिको कायाणन्वयनको मसलमसलािा कुनै मिमवधा वा कमठनाई आइपिेिा सोको व्याख्या 

गिी बाधा अड्काउ फुकाउने अमधकाि सञ्चालक समिमिलाई हुनछे । 

(२)  सञ्चालक समिमिले आवश्यकिा अनसुाि यस मवमनयिका ब्यवस्िाहरुिा सियानकुुल परििािणन वा संशोधन गनण 

सक्नेछ । 

(३)  यस मवमनयिको अमधनिा िही प्रशासकले अनसुचूीहरुिा आवश्यकिा अनसुाि हिेफेि, संशोधन वा परििािणन गनण 

सक्नेछ । 

१७. खारेिी र बचाउ : (१) यो मवमनयि प्रािम्भ हुनअुमघ कोषिा लाग ूिहकेा कािमकरिया अनदुान योिना, दघुणटना क्षमिपमूिण 

योिना, सतु्केिी ििा मशश ुस्याहाि योिना ि सञ्चयकिाण स्वास््योपचाि योिना अन्िगणि भएका सम्परू्ण काि कािवाही यसै 

मवमनयि बिोमिि भएको िामननछे । 

(२) किणचािी सञ्चय कोषका िगेडा कोष, कल्यार्कािी कोष, मनवमृिभिर् कोष ि अन्य कोषहरु सञ्चालन मनयिावली, 

२०६२ (िेस्रो संशोधन समहि) िा भएको व्यवस्िािा नबामझने गिी कािमकरिया अनदुान ि दघुणटना क्षमिपमूिणको 

सम्बन्धिा उल्लेमिि ब्यवस्िा यसै मवमनयि अनरुुप हुनेछ । 

(३)  यो मवमनयि प्रािम्भ हुनअुमघ अस्पिाल भनाण भई उपचाि गिाएका ि कोषिा िकि शोधभनाण दाबी गनण बााँकी िहकेा 

सञ्चयकिाणलाई सामवकको व्यवस्िा बिोमिि स्वास््योपचािको िकि शोधभनाण गनण बाधा पनेछैन । 

(४)  सतु्केिी ििा मशश ु स्याहाि योिनासाँग सम्बमन्धि परिपत्र ििा स्वास््य उपचाि योिनासाँग सम्बमन्धि सञ्चयकिाण 

स्वास््योपचाि योिना सञ्चालन कायणमवमध, २०७६ यो मवमनयि लाग ुभएपमछ स्विः िािेि हुनेछ ।  
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अनसुचूी – १ 

(जिजनयर् २ (क)सँग सम्बजधित) 

कर्मचारी सञ्चय कोष 

अस्पिालको जििरर् 

(जिजनयर् ७ बर्ोजिर्को स्िास््य उपचार योिनाको प्रयोिनको लाजग) 
 

१. नेपाल सरकारद्वारा जिपन्न नागररकहरूलाई औषधी उपचारका लाजग सचूीकृि गररएका देहाय बर्ोजिर्का 

अस्पिालहरू :  

(क) कोशी प्रदशेः 

(१) इलाि अस्पिाल, इलाि 

(२) बी पी कोइिाला स्वास््य मवज्ञान प्रमिष्ठान, धिान, सनुसिी  

(३) िेची अस्पिाल, भरपिु, झापा 

(४) कोशी अस्पिाल, मविाटनगि, िोिङ 

(५) मविाटनगि अस्पिाल प्रा मल¸ मविाटनगि, िोिङ 

(६) गोल्डेन अस्पिाल प्रा मल¸ मविाटनगि, िोिङ 

(७) नपेाल स्वास््य मवकास ििा अनसुन्धान सहकािी मल., मविाटनगि, िोिङ 

(८) नोबेल िमेडकल कलेि, मशक्षर् अस्पिाल, मविाटनगि, िोिङ 

(९) न्यिूो कामडणयो िमल्टस्पमेसयामलटी हमस्पटल, मविाटनगि, िोिङ 

(१०) ओिसाई पािीभिा हमस्पटल प्रा मल¸भरपिु, झापा 

(११) परू्णटुङ मविाण मसटी अस्पिाल, मविाणिोड, झापा 

(१२) बी एण्ड सी िेमडकल कलेि मशक्षर् अस्पिाल, भरपिु, झापा 

(१३) पवुाणञ्चल क्यान्सि हमस्पटल, मविाणिोड, झापा 

(१४) लाइफ लाइन अस्पिाल प्रा मल¸दिक¸झापा  

(१५) िनिोहन िेिोरियल क्षेत्रीय अस्पिाल, मविाणिोड, झापा 

(ि) िधेश प्रदशेः  

(१) नािायर्ी उपक्षेत्रीय अस्पिाल, वीिगंि, पसाण 

(२) प्रादमेशक अस्पिाल, िनकपिु, धनषुा 

(३) िानकी हले्िकेयि अस्पिाल प्रा मल¸िनकपिुधाि, धनषुा 

(४) गिेन्र नािायर् मसंह अस्पिाल, िािमविाि, सप्तिी 

(५) नेशनल िमेडकल कलेि, मशक्षर् अस्पिाल, वीिगंि, पसाण 

(६) वीिगंि हले्ि केयि हमस्पटल, वीिगिं, पसाण 

(७) मसिाहा अस्पिाल, मसिाहा 

(८) प्रादमेशक अस्पिाल, गौि, िौिहट 

(९)  सेभ लाइफ हमस्पटल एण्ड रिसचण प्रा .मल. , िनकपिु, धनषुा 

(ग) बागििी प्रदशेः  

(१) मचमकत्सा मवज्ञान िामष्िय प्रमिष्ठान वीि अस्पिाल, िहाबौद्ध, काठिाडौं 

(२) मत्र मव मशक्षर् अस्पिाल¸ िहािािगंि, काठिाडौं 

(३) पाटन स्वास््य मवज्ञान प्रमिष्ठान, पाटन, लमलिपिु 

(४) पिोपकाि प्रसिुी ििा स्त्री िोग अस्पिाल, िापािली, काठिाडौं 

(५) शमहद गंगालाल िामष्िय हृदय केन्र, बााँसवािी, काठिाडौं 

(६) मनिाििी किणचािी अस्पिाल, मिनभवन, काठिाडौं 

(७) कामन्ि बाल अस्पिाल, िहािािगिं, काठिाडौं 

(८) िनिोहन कामडणयो िोिामसक भास्कुलि ििा िान्स््लान्ट सेन्टि, िहािािगंि काठिाडौं 

(९) वी. पी. कोइिाला ििेोरियल क्यान्सि अस्पिाल, भििपिु, मचिवन 

(१०) शमहद धिणभक्त िामष्िय प्रत्यािोपर् केन्र, भक्तपिु 

(११) नेपाल िेमडकल कलेि, िोिपाटी, काठिाडौं 
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(१२) मचिवन िेमडकल कलेि, मशक्षर् अस्पिाल, मचिवन 

(१३) कलेि अफ िेमडकल साइन्सेस, भििपिु, मचिवन 

(१४) भक्तपिु क्यान्सि अस्पिाल, भक्तपिु 

(१५) िामष्िय िगृौला उपचाि केन्र, बनस्िली, काठिाडौं 

(१६) धमुलिले अस्पिाल, काभ्रेपलाञ्चोक 

(१७) बी एण्ड बी अस्पिाल¸ग्वाको, लमलिपिु 

(१८) आिोग्य स्वास््य प्रमिष्ठान, पलु्चोक, लमलिपिु 

(१९) नेशनल डायलाइमसस सेन्टि, बसनु्धिा, काठिाडौं 

(२०) क्यान्सि केयि नेपाल, िावलािेल, लमलिपिु 

(२१) वीिेन्र सैमनक अस्पिाल, छाउनी, काठिाडौं 

(२२) सिुेरू सािदुामयक अस्पिाल प्रा मल¸धापािले, लमलिपिु 

(२३) अल्का अस्पिाल प्रा .मल. , िावलािेल, लमलिपिु 

(२४) महिाल हमस्पटल प्रा मल¸ज्ञानेश्वि, काठिाडौं 

(२५) िामष्िय ििा सेन्टि, िहांकाल, काठिाडौं 

(२६) ग्राण्डी इन्टिनेशनल हमस्पटल प्रा मल¸धापासी, काठिाडौं 

(२७) वयोदा हमस्पटल प्रा मल¸बल्ि,ु काठिाडौं 

(२८) नेपाल क्यान्सि हमस्पटल एण्ड रिसचण सेन्टि प्रा .मल.  

(२९) काठिाडौं क्यान्सि सेन्टि, िािमल, भक्तपिु 

(३०) ओि हमस्पटल एण्ड रिसचण सेन्टि, चावमहल, काठिाडौं 

(३१) भेनस अस्पिाल, िध्य बानेश्वि, काठिाडौं 

(३२) मकष्ट िेमडकल कलेि मशक्षर् अस्पिाल, इिाडोल, लमलिपिु 

(३३) अन्नपरू्ण न्यिुोलोमिकल इमन्स्टचयटु एण्ड अलाइड साइन्सेस, िाइिीघि, काठिाडौं 

(३४) स्पाइनल इन्ििुी पनुस्िाणपना केन्र, सााँगा, काभ्रेपलाञ्चोक 

(३५) भििपिु हमस्पटल, भििपिु, मचिवन 

(३६) नेशनल मसटी हमस्पटल, भििपिु, मचिवन 

(३७) भििपिु सेन्िल हमस्पटल प्रा मल¸ मचिवन 

(३८) मग्रनमसटी अस्पिाल प्रा मल¸ धापासी, काठिाडौं 

(३९) नेपाल प्रहिी अस्पिाल, िहािािगिं, काठिाडौं 

(४०) ब्लुक्रस हमस्पटल प्रा मल¸मत्रपिेुश्वि, काठिाडौं 

(४१) चिेुमहल हमस्पटल प्रा मल¸ हटेौंडा 

(४२) आमश्वन्स िमेडकल कलेि एण्ड हमस्पटल प्रा मल¸ भैंसेपाटी, लमलिपिु 

(४३) िनिोहन िेिोरियल िेमडकल कलेि एण्ड मटमचङ हमस्पटल, स्वयम्भ,ु काठिाडौं 

(४४) उपेन्र दवेकोटा ििेोरियल नेशनल इमन्स्टचयटु अफ न्यिुोलोमिकल एण्ड एलाइड साइन्सेस प्रा मल ., बााँसवािी, काठिाडौं 

(४५) नेपाल अिोपेमडक अस्पिाल, िोिपाटी, काठिाडौं 

(४६) िामष्िय िगृौला उपचाि केन्र, िािेछाप शािा 

(४७) हटेौंडा अस्पिाल, हटेौंडा 

(४८) िाया दया स्वास््य मक्लमनक, बढुामनलकण्ठ, काठिाडौं 

(४९) मचिाय ुडायलाइमसस सेन्टि, बसनु्धिा, काठिाडौं 

(५०) शभुेचछा अन्ििाणमष्िय अस्पिाल प्रा .मल. , काठिाडौं 

(५१) हमस्पटल फि एडभान्स िमेडमसन एण्ड सिणिी प्रा .मल. , चावमहल, काठिाडौं 

(५२) काठिाडौं िेमडकल कलेि पमब्लक मलमिटेड, मसनािंगल, काठिाडौं 

(५३) स्टाि हमस्पटल प्रा .मल. , सानपेा, लमलिपिु 

(५४) नेपाल भािि ितै्री अस्पिाल, चाबमहल, काठिाडौं 

(५५) काठिाडौं िोडेल अस्पिाल, प्रदशणनी िागण, काठिाडौं 

(५६) सान डायलाइमसस सेन्टि, कामन्िपि ििल, काठिाडौं 

(५७) बकुलहि ित्ननगि अस्पिाल, मचविन 
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(५८) िामष्िय िगृौला उपचाि केन्र, गौशाला शािा 

(५९) धामदङ अस्पिाल, धामदङ 

(६०) मत्रशलुी अस्पिाल, नवुाकोट 

(घ) गण्डकी प्रदशेः  

(१) पोििा स्वास््य मवज्ञान प्रमिष्ठान, पोििा, कास्की 

(२) मिल्ला अस्पिाल, नवलपिासी 

(३) गण्डकी िेमडकल कलेि, पोििा, कास्की 

(४) िमर्पाल मशक्षर् अस्पिाल, पोििा, कास्की 

(५) चिक ििेोरियल हमस्पटल प्रा .मल. , पोििा, कास्की 

(६) धौलामगिी अस्पिाल, बाग्लुङ 

(७) लेकमसटी हमस्पटल एण्ड मक्रमटकल केयि प्रा मल¸ बगालेटोल, पोििा 

(८) पवणि अस्पिाल, पवणि 

(९) स्याङ्िा अस्पिाल, स्याङ्िा 

(१०) बेनी अस्पिाल, म्याग्दी 

(११) गोििा अस्पिाल, गोििा 

(१२) लििङु अस्पिाल, लििङु 

(१३) िध्यमवन्द ुमिल्ला अस्पिाल, नवलपिासी  

(१४) गौििबदु्ध सािदुामयक िटुु अस्पिालको शािा वामलङ डायलाइमसस सेन्टि 

(१५) दिौली अस्पिाल, दिौली, िनहुाँ 

(ङ) लुमम्बनी प्रदशेः  

(१) भेिी अस्पिाल, नपेालगंि, बााँके 

(२) लुमम्बनी प्रादमेशक अस्पिाल, बटुवल, रूपन्दहेी 

(३) मिल्ला अस्पिाल, बमदणया 

(४) यमुनभसणल कलेि अफ िेमडकल साइन्सेस, भिैहवा, रुपन्दहेी 

(५) गौििबदु्ध सािदुामयक िटुु अस्पिाल बटुवल, रूपन्दहेी 

(६) मसद्धािणनगि मसटी हमस्पटल प्रा .मल. , बटुवल, रूपन्दहेी 

(७) मक्रिसन अस्पिाल, िमर्ग्राि, रुपन्दहेी 

(८) िाप्ती स्वास््य मवज्ञान प्रमिष्ठान 

(९) िाप्ती प्रादमेशक अस्पिाल, िुल्सीपिु, दाङ 

(१०) नेपालगंि िमेडकल कलेि, नेपालगंि, बााँके 

(११) समुशल कोइिाला प्रिि क्यान्सि अस्पिाल, िििुा, बााँके 

(१२) मिल्ला अस्पिाल, कमपलवस्ि ु

(१३) मसद्धबाबा हमस्पटल एण्ड रिसचण सेन्टि प्रा .मल. , बटुवल, रुपन्दहेी 

(१४) आि सी िारु िेिोरियल नगि अस्पिाल¸बमदणया 

(१५) गौििबदु्ध सािदुामयक िटुु अस्पिालको शािा लिही डायलाइमसस सेन्टि 

(१६) गौििबदु्ध सािदुामयक संस्िाको शािा डायलाइमसस सेन्टि, पाल्पा 

(च) कर्ाणली प्रदशेः  

(१) प्रादमेशक अस्पिाल, वीिेन्रनगि, सिुेि 

(२) कर्ाणली स्वास््य मवज्ञान प्रमिष्ठान, िमु्ला 

(छ) सदुिूपमिि प्रदशेः  

(१) सेिी प्रादमेशक अस्पिाल, धनगढी, कैलाली 

(२) िहाकाली प्रादमेशक अस्पिाल, िहने्रनगि, कञ्चनपिु 

(३) घोडाघोडी हमस्पटल प्रा मल¸सिुड, कैलाली 

 

(२) प्रकिर् (१) िा उल्लेि भएका अस्पिाल बाहके नपेाल सिकािका सब ैकेन्रीय, प्रादमेशक, मिल्ला ििा पामलका स्ििका सिकािी 

अस्पिाल ििा सिकािी स्वास््य केन्रहरु¸ नपेाल सिकािको स्वामित्विा सञ्चामलि अस्पिाल, मशक्षर् अस्पिालहरु । 
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कर्मचारी सञ्चय कोष 

कािजकररया अनुदान दािी फारार् 

मिमि : २०........./........./....... 

श्री किणचािी सञ्चय कोष¸ 

.......................................... । 

जिषय: कािजकररया अनुदान रकर् पाऊाँ  । 

िेिो .................. नािाका दहेायको मवविर्का सञ्चयकिाण सेवािा िहाँदाकै अवस्िािा ितृ्य ु भएकोले किणचािी सञ्चय कोषको 

मनयिानसुाि ििृक सञ्चयकिाणको कािमकरियाका लामग उपलव्ध हुन ेअनदुान िकि ि ििृक किणचािीको हकवालालाई भकु्तानी मदन 

अनिुोध छ । यसिा संलग्न गरिएको कागिाि ि मवविर् ठीक छन ्। पमछ कुनै कुिा झठुो सामवि भएिा काननू बिोमिि सहुाँला बझुाउाँला 

। उक्त िकि िैले कोषिा अद्यावमधक गिाएको िेिो .......................................................................... बैंकिा िहकेो िािा नं. 

................................................................................................... िाफण ि पाउन अनिुोध छ । 

(क) सञ्चयकिामको जििरर् : 

 १. ििृक सञ्चयकिाणको नाि िि :   

 २.  ििृक सञ्चयकिाणको परिचयपत्र नम्बि :   

 ३. कोषकट्टी शरुु भएको साल ि िमहनाः  

 ४.  ििृक सञ्चयकिाणको कायाणलय :    

 ५.  ििृक सञ्चयकिाणको स्िायी ठेगाना :   

 ६.  सञ्चयकिाणको ितृ्य ुभएको मिमि :   

   

 (ख) हकिालाको जििरर्  हकवालाको िेिात्िक समह छाप 

 १. हकवालाको हस्िाक्षि :  

 

 

 

दायााँ बााँया 

 २. हकवालाको नाि िि :   

 ३. ििृक सञ्चयकिाण ि हकवालाबीचको नािा :  

 ४. सम्पकण  नम्विः  

(ग)सलंग्न कागिािहरु : 

 

 

 १. सञ्चयकिाणको कायाणलयले मदएको ितृ्य ुिाली 

पत्र 

  ४. सञ्चयकिाणको ितृ्य ुदिाण प्रिार्पत्रको प्रमिमलमप  

 २. सञ्चयकिाणको सञ्चय कोष परिचयपत्र   ५. सञ्चयकिाण ि हकवालाबीचको नािा प्रिामर्ि पत्रको 

प्रमिमलमप 

 

 ३. सञ्चयकिाणको कायाणलयले लेिेको मनि 

स्िायी किणचािी िहकेो मवविर् िलेुको पत्र 

  ६. हकवालाको नागरिकिा वा िाहदानी वा सिकािी मनकायबाट 

िािी भएको फोटो समहिको परिचय िलु्न े परिचय पत्रको 

प्रमिमलमप 

 

 

(र्) कायामलयको जसफाररसः उमल्लमिि मवविर्का किणचािी सेवाकालिा नै ितृ्य ुभएको व्यहोिा प्रिामर्ि गद ैकोषको मनयिानसुाि 

पाउने कािमकरिया अनदुान िकि भकु्तानीका लामग मसफारिस गदणछौं ।यस मनवेदन फािििा हामै्र िोहवििा िेिात्िक ि लेिात्िक 

समहछाप भएको व्यहोिा सिेि अनिुोध छ । 

१. कायाणलय प्रििुको हस्िाक्षिः  कायाणलयको छाप 

२.  कायाणलय प्रििुको नाि ििः   

 

 

 

३. दिाणः 

 

४. कायाणलय प्रििुको परिचयपत्र नम्बि : 

५. कायाणलयको नािः 

द्रष्टव्य : (१) र्तृ्य ुभएको जर्जतले एक िषमजभत्र कोषर्ा भकु्तानी र्दाबी गररसक्नपुनेछ ।  

 (२) र्दािी फारार्र्ा कसैले िानी िानी झठुा व्यहोरा पारेर्ा िा पानम लगाएर्ा सो व्यजक्तलाई कर्मचारी सञ्चय कोष ऐन तथा 

प्रचजलत काननू बर्ोजिर् सिाय हुनेछ र सो व्यजक्तको उक्त कार्बाट कोषलाई हानी नोक्सानी हुन गएको रहछे भने त्यसरी 

हानी नोक्सानी परेको रकर् सर्ेत जनिबाट कोषलाई भराइनेछ । 

अनसुचुी – २ 

(जिजनयर् ९ (१) (क) सँग सम्बजधित) 
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 कर्मचारी सञ्चय कोष  

दुर्मटना क्षजिपजूिम दािी फारार् 

मिमि : २०........./........./....... 

श्री किणचािी सञ्चय कोष¸ 

................................... । 

जिषय: दुर्मटना क्षजिपूजिम रकर् पाऊाँ  । 

ि/ििेो ........... नािाका दहेायको मवविर्का सञ्चयकिाण सेवािा िहाँदाकै अवस्िािा दघुणटना पिी ितृ्य/ुपरू्ण वा आंमशक अङ्गभङ्ग 

भएको हुाँदा किणचािी सञ्चय कोषको मनयिानसुाि उपलव्ध हुने दघुणटना क्षमिपमूिण िकि ि सञ्चयकिाण/हकवालालाई भकु्तानी मदन 

अनिुोध छ । यसिा संलग्न गरिएको कागिाि ि मवविर् ठीक छन ्। पमछ कुनै कुिा झठुो सामवि भएिा काननू बिोमिि सहुाँला बझुाउाँला 

। उक्त िकि िलेै कोषिा अद्यावमधक गिाएको िेिो ........................... बैंकिा िहकेो िािा नं. ............................................ 

िाफण ि पाउन अनिुोध छ । 

(क) सञ्चयकिामको जििरर् : 

१. सञ्चयकिाणको नाि िि:   

२.  सञ्चयकिाणको परिचयपत्र नम्बि:   

३. कोषकट्टी शरुु भएको साल ि िमहनाः  

४.  सञ्चयकिाणको कायाणलय:    

५. सञ्चयकिाणको स्िायी ठेगाना:   

६.  दघुणटना भएको मिमि:   

७. ितृ्य ुभएको हकिा सो मिमिः  

८. परू्ण/आंमशक अङ्गभङ्गको हकिा मवविर्ः  

 

 

(ख) आिेदकको जििरर्  िेिात्िक समह छाप 

 १. सञ्चयकिाण वा हकवालाको हस्िाक्षि :  

दायााँ बााँया 

 २.  हकवालाको नाि िि :   

 ३.  सञ्चयकिाण ि हकवालाबीचको नािा :   

    

(ग) कायामलयको जसफाररसः उमल्लमिि मवविर्का किणचािी सेवाकालिा नै दघुणटना पिी ितृ्य/ुपरू्ण अङ्गभङ्ग भएको व्यहोिा 

प्रिामर्ि गद ैकोषको मनयिानसुाि पाउने दघुणटना क्षमिपमूिण िकि भकु्तानीका लामग मसफारिस गदणछौं ।यस मनवेदन फािििा हामै्र 

िोहवििा िेिात्िक ि लेिात्िक समहछाप भएको व्यहोिा सिेि अनिुोध छ । 

१. कायाणलय प्रििुको हस्िाक्षिः  कायाणलयको छाप 

२.  कायाणलय प्रििुको नाि ििः   

 

 

 

३. दिाणः 

 

४. कायाणलय प्रििुको परिचयपत्र नम्बि : 

५. कायाणलयको नािः 

 

द्रष्टव्य : (१) र्दरु्मटना भएको जर्जतले एक िषमजभत्र कोषर्ा भकु्तानी र्दाबी गररसक्नपुनछे ।  

 (२) र्दािी फारार्र्ा कसैले िानी िानी झठुा व्यहोरा पारेर्ा िा पानम लगाएर्ा सो व्यजक्तलाई कर्मचारी सञ्चय कोष ऐन तथा 

प्रचजलत काननू बर्ोजिर् सिाय हुनेछ र सो व्यजक्तको उक्त कार्बाट कोषलाई हानी नोक्सानी हुन गएको रहछे भने त्यसरी 

हानी नोक्सानी परेको रकर् सर्ेत जनिबाट कोषलाई भराइनेछ । 

अनसुचूी-३ 

(जिजनयर् ९(१) (ख)सँग सम्बजधित) 
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दुर्मटना क्षजिपजूिम दािी फारार्र्ा सलंग्न कागिािहरु : 

(१) सम्बमन्धि प्रहिी कायाणलयबाट दघुणटना प्रिामर्ि गरिएको प्रमिवेदन (घटनास्िल प्रकृमि िचुलु्का)¸  

(२) सम्बमन्धिकायाणलयले लेिेको मनि स्िायी किणचािी िहकेो मवविर् िलेुको पत्र,  

(३) सञ्चयकिाण वा मनिको हकवालाले घटनाबािे कोषलाई िानकािी मदएको पत्र,  

(४) अङ्गभङ्ग भएको सञ्चयकिाणको हकिा मचमकत्सकले प्रिामर्ि गिेको दघुणटनाको कािर् ििा अङ्गभङ्गको 

प्रकृमि सिेि िलेुको प्रमिवेदन,  

 

(५) ििृक सञ्चयकिाणको हकिा मचमकत्सकले प्रिामर्ि गिेको ितृ्यकुो कािर् सिेि िलेुको पोष्टिाटणि रिपोटण,   

(६) ििृक सञ्चयकिाणको हकिा ितृ्य ुदिाण प्रिार्पत्र,  

(७) ििृक सञ्चयकिाणको हकिा सञ्चयकिाण बहाल िहकेो कायाणलयले मदएको ितृ्य ुिाली पत्र,  

(८) सञ्चयकोष परिचयपत्र ि नागरिकिा वा परिचय िलु्न ेफोटो समहिको परिचयपत्रको प्रमिमलमप,  

(९) हकवालाको हकिा नािा प्रिामर्ि पत्र, हकवालाको नागरिकिा वा िाहदानी वा सिकािी मनकायबाट िािी 

भएको फोटो समहिको परिचय िलु्ने परिचय पत्रको प्रमिमलमप, 

 

(१०)  हकवालाले क्षमिपमुिण दावी गिेको अवस्िािा सम्बमन्धि सञ्चयकिाण आफैले दावी गनण नसक्नाको कािर् ि 

सोलाई पमुष्ट गन ेप्रिार्, 

 

(११)  सञ्चयकिाण आफैले चलाएको सवािी साधन दघुणटना भएको अवस्िािा मनिको सवािी चालक अनिुमि पत्रको 

प्रमिमलमप, 

 

(१२)  कोषले िाग गिेका िप अन्य कागिािहरु ।  
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अनसुचूी – ४ 

(जिजनयर् ९(१) (ग) सँग सम्बजधित) 

कर्मचारी सञ्चय कोष 

सतु्केरी िथा जशशु स्याहार सजुिधा दािी फारर् 

श्री किणचािी सञ्चय कोष¸ 

................................ 

जिषय : सतु्केरी िथा जशशु स्याहार सजुिधा पाऊाँ  । 

ि/ििेो पत्नी सतु्केिी भएकोले किणचािी सञ्चय कोषको मनयिानसुाि उपलव्ध हुने सतु्केिी ििा मशश ुस्याहाि समुवधा िकि भकु्तानी मदन 

अनिुोध छ । यसिा संलग्न गरिएको कागिाि ि मवविर् ठीक छन ्। पमछ कुनै कुिा झठुो सामवि भएिा काननू बिोमिि सहुाँला बझुाउाँला 

। उक्त िकि िैले कोषिा अद्यावमधक गिाएको ििेो ......................................................... बैंकिा िहकेो िािा नं. 

............................................................................... िाफण ि पाउन अनिुोध छ । 

(क)सञ्चयकिामको जििरर्ः         

  

१.  सञ्चयकिाणको हस्िाक्षि:    

२.  सञ्चयकिाणको नाि िि:     

३.  सञ्चयकोष परिचय पत्र नं.:    

४.  सञ्चयकिाणको पमि वा पत्नीको नाि िि:   िेिात्िक समह छाप 

५.  सञ्चयकिाणको नागरिकिा नम्वि ि िािी मिल्लाः   

दायााँ बााँया 

६.  पमि/पत्नीको नागरिकिा नम्वि ि िािी मिल्लाः   

७. िोबाईल नम्बि (KYCिा उल्लेि भएबिोमिि):   

८.  कोषकट्टी शरुु भएको साल ि िमहनाः  

९.  यस अमघ समुवधा उपभोग गिेको मिमिः  

(ख)सलंग्न कागिािहरु : 

१. स्िामनय िहबाट िािी िन्ि दिाण प्रिार् पत्रको प्रमिमलमप   २. किणचािी सञ्चय कोष परिचय पत्रको प्रमिमलमप  

३. मववाह दिाण वा पमि/पत्नीको नािा िलु्ने प्रिामर्ि पत्र   ४. सञ्चयकिाण ि मनिको पिी/पत्नीको नागरिकिाको प्रमिमलमप  

(ग) कायामलयको जसफाररसः 

िामि उमल्लमिि मवविर्अनरुुपको किणचािी यस कायाणलयको स्िायी किणचािी भएको ि मनिको मिमि २०   /   /   िा    

पमहलो/दोश्रो बचचाको िन्ि भएको व्यहोिा प्रिामर्ि गद ैकोषको मनयिानसुाि पाउने सतु्केिी ििा मशश ुस्याहाि िकि भकु्तानीका 

लामग मसफारिस गदणछु । सािै, मनिले हामै्र िोहवििा यस फािििा िेिात्िक ि लेिात्िक समहछाप गनुणभएको व्यहोिा सिेि 

अनिुोध छ । 

१. कायाणलय प्रििुको हस्िाक्षिः  कायाणलयको छाप 

२.  कायाणलय प्रििुको नाि ििः   

 

 

 

३. दिाणः 

 

४. कायाणलय प्रििुको परिचयपत्र नम्बि : 

५. कायाणलयको नािः 

 

द्रष्टव्य : (१) सतु्केरी भएको जर्जतले ६ र्जहनाजभत्र कोषर्ा भकु्तानी र्दाबी गररसक्नपुनछे ।  

 (२) र्दािी फारार्र्ा कसैले िानी िानी झठुा व्यहोरा पारेर्ा िा पानम लगाएर्ा सो व्यजक्तलाई कर्मचारी सञ्चय कोष ऐन तथा 

प्रचजलत काननू बर्ोजिर् सिाय हुनेछ र सो व्यजक्तको उक्त कार्बाट कोषलाई हानी नोक्सानी हुन गएको रहछे भन े

त्यसरी हानी नोक्सानी परेको रकर् सर्ेत जनिबाट कोषलाई भराइनछे । 
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किणचािी सञ्चय कोष 

सञ्चयकिाम स्िास््य उपचार योिना 

शोधिनाम दािी फारार् 

श्री किणचािी सञ्चय कोष, 

........................................ 

मवषय : स्िास््य उपचार खचम शोधिनाम पाऊाँ  । 

ि/ििेो पमि/पत्नी अस्पिालिा भनाण भई उपचाि गिाएकोले किणचािी सञ्चय कोषको मनयिानसुाि उपलव्ध हुने स्वास््य उपचाि समुवधा 

िकि भकु्तानी मदन अनिुोध छ । यसिा संलग्न गरिएको कागिाि ि मवविर् ठीक छन ् । पमछ कुनै कुिा झठुो सामवि भएिा काननू 

बिोमिि सहुाँला बझुाउाँला। उक्त िकि िलेै कोषिा अद्यावमधक गिाएको ििेो ............................ बैंकिा िहकेो िािा न.ं 

..................................... िाफण ि पाउन अनिुोध छ । 

(क) सञ्चयकिामको जििरर्: 

१. सञ्चयकिाणको नाि िि:   

२.  सञ्चयकिाणको परिचयपत्र नम्बि:   

३. कोषकट्टी शरुु भएको साल ि िमहनाः  

४.  सञ्चयकिाणको कायाणलय:    

५.  यस अमघ समुवधा उपभोग गिेको मिमिः  

(ख) उपचार िएको व्यजक्तको जििरर्ः 

१. नाि िि:   

२. नागरिकिा नम्वि ि िािी मिल्लाः  

३.  सञ्चयकिाणसाँगको नािाः  

४.  अस्पिालको नािः  

५. अस्पिाल भनाण मिमिः  

६. मडस्चािण मिमिः  

(ग) आिेदकको स्िर्ोषर्ाः िलेै यो समुवधा प्राप्त गनण पेश गिेको बील भिपाई लगायिका कागिाि दोहोिो समुवधा मलने उद्दशे्यले 

कायणिि कायाणलय वा अन्य कुनै मनकायिा यस अघी दावी नगिेको ि भमवष्यिा सिेि दावी नगने घोषर्ा गदणछु । योिनाको 

मवमनयि अनसुाि कोषले गिेको मनर्णय िलाई िान्य हुनछे ि उक्त मनर्णय उपि कहीं किै उििु बाििु गनेछैन ।  

(ङ)  कायामलयको जसफाररसः उमल्लमिि मवविर्का स्िायी किणचािी/मनिको पमि/पत्नी अस्पिालिा भनाण भई उपचाि गिाएको 

व्यहोिा प्रिामर्ि गद ैकोषको मनयिानसुाि पाउन ेस्वास््य उपचाि िचण शोधभनाण गरिमदनको लामग मसफारिस गदणछौं ।यस मनवेदन 

फािििा हामै्र िोहवििा िेिात्िक ि लेिात्िक समहछाप भएको व्यहोिा सिेि अनिुोध छ । 

१. कायाणलय प्रििुको हस्िाक्षिः  कायामलयको छाप 

२.  कायाणलय प्रििुको नाि ििः  

 

३. दिाणः 

 

४. कायाणलय प्रििुको परिचयपत्र नम्बि : 

५. कायाणलयको नािः 

(च) सलंग्न कागिािहरु : 

(१) अस्पिाल भनाण OPD (Out Patient Department) / Emergency Card को प्रमिमलमप, Cardex को 

प्रमिमलमप (अस्पिालको छाप समहि) ि Discharge Summary को सक्कल प्रमि (अस्पिालको छाप समहि), 

 

(२) उपचािको क्रििा सेवामनबिृ सञ्चयकिाणको हकिा अवकाश भएको पत्रको प्रमिमलमप¸   

(र्) आिेदकको जििरर्  िेिात्िक समह छाप 

 १. हस्िाक्षि:  

दायााँ बायााँ 

 २.  नाि िि:   

 ३.  सम्पकण  नम्वि:   

 ४. सञ्चयकिाणसाँगको नािाः  

अनसुचूी – ५ 

(जिजनयर् ९(१) (र्) सँग सम्बजधित) 
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(३) Prescription बिोमिि िोग पिीक्षर्, Pathology ि मचमकत्सकको मसफारिस बिोमििको िोग मनदान 

(Diagnosis) का रिपोटणहरु, 

 

(४) अस्पिाल भनाण ि Discharge अवमध मभत्र मविािीको नाििा िािी भएका, स्िाई लेिा नम्बि (Permanent 

Account Number -PAN)ि छाप भएको उपचाि िचण ििा औषमधको System Generated सक्कल कि 

मबिकहरु, 

 

(५) सञ्चयकोष परिचयपत्रको प्रमिमलमप ि नागरिकिाको प्रमिमलमप,  

(६) सञ्चयकिाणको पमि/पत्नीको उपचाि गिेको भएिा मनिको नागरिकिाको प्रमिमलमप,  

(७) सञ्चयकिाणको पमि वा पत्नीको उपचाि गिेकोिा मवबाह दिाण वा नािा िलु्न ेप्रिामर्िपत्र   

(८) उपचािको क्रििा ितृ्य ुभएको सञ्चयकिाण वा सञ्चयकिाणको पमि/पत्नीको हकिा ितृ्य ुदिाण प्रिार्पत्र ि नािा 

प्रिामर्ि पत्रको प्रमिमलमप ििा हकवालाको नागरिकिा वा िाहदानी वा सिकािी मनकायबाट िािी भएको फोटो 

समहिको परिचय िलु्ने परिचय पत्रकोप्रमिमलमप, 

 

(९) सञ्चयकिाण वा मनिको पमि /पत्नी आफैले चलाएको सवािी साधन दघुणटना भई उपचाि गिाउाँदाको अवस्िािा 

सवािी चालक अनिुमि पत्रको प्रमिमलमप, 

 

(१०) Credit Billको हकिा Credit Clearance Statement,   

(११) Road Traffic Accident/RTAको हकिा प्रहिी प्रमिवेदन ि मिलापत्रको प्रमिमलमप   

(१२) आवश्यक िप कागिािहरु ।  

 

द्रष्टव्य :(१) अस्पतालबाट जिस्चािम भएको जर्जतले र्दईु र्जहना र जिरार्ीको र्तृ्य ुभएको हकर्ा तीन र्जहनाजभत्र कोषर्ा भकु्तानी र्दाबी 

गररसक्नपुनछे ।  

 (२) र्दािी फारार्र्ा कसैले िानी िानी झठुा व्यहोरा पारेर्ा िा पानम लगाएर्ा सो व्यजक्तलाई कर्मचारी सञ्चय कोष ऐन तथा 

प्रचजलत काननू बर्ोजिर् सिाय हुनेछ र सो व्यजक्तको उक्त कार्बाट कोषलाई हानी नोक्सानी हुन गएको रहछे भने त्यसरी 

हानी नोक्सानी परेको रकर् सर्ेत जनिबाट कोषलाई भराइनेछ । 
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अनसुचूी – ५(क) 

(मवमनयि ९ (१) (घ) साँग सम्बमन्धि) 

EMPLOYEES PROVIDENT FUND 

Pulchwok, Lalitpur, Nepal 

Medical Treatment Reimbursement Claim Form 

 

 

MEDICAL CERTIFICATE TO BE COMPLETED BY ATTENDING 

DOCTOR 

 

A. Patient Information 

Patient’s Name   

Age/Gender  

Hospital's Name  

Admission Date  

Discharge Date  

Medical Examiner's Name  

 

B. Illness/ Injury 

Details of illness :  

Date of diagnosis :  

 

C. Certify By Attending Doctor: 

Signature of  Doctor  

Name of Doctor   

NMC No. of Doctor  

Qualification of Doctor  

Seal of Hospital 

(अस्पिालको छाप) 

 

 

 

उपचाि गिाएको 

व्यमक्तको फोटो 

(अस्पतालको छाप 

फोटोर्ा पने गरी) 
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अनसुचूी – ६ 

(मवमनयि ९ (२)साँग सम्बमन्धि) 

 

कर्मचारी सञ्चय कोष 

योिनाको सजुिधा दािी फारार्को साथ सलंग्न गनुम पने कागिािहरु 

 

(क) कािजकररया अनुदानको हकर्ा : 

(१) रििपवुणक भरिएको अनसुचूी – २ बिोमििको ढााँचाको मनवेदन, 

(२) सञ्चयकिाण बहाल िहकेो कायाणलयले मदएको ितृ्य ुिाली पत्र,  

(३) सञ्चयकिाणको कायाणलयले लेिेको मनि स्िायी किणचािी िहकेो मवविर् िलेुको पत्र, 

(४) सञ्चयकिाणको सञ्चय कोष परिचयपत्र, 

(५) सञ्चयकिाणको ितृ्य ुदिाण प्रिार्पत्र, 

(६) सञ्चयकिाण ि हकवालाबीचको नािा प्रिामर्ि पत्र, 

(७) हकवालाको नागरिकिा वा िाहदानी वा सिकािी मनकायबाट िािी भएको फोटो समहिको परिचय िलु्ने परिचय पत्रको 

प्रमिमलमप ।   

 

(ख)  दुर्मटना क्षजिपजुिम दािी गदाम : 

(१) रििपवुणक भरिएको अनसुचूी–३ बिोमििको ढााँचाको मनवदेन, 

(२) सम्बमन्धि प्रहिी कायाणलयबाट दघुणटना प्रिामर्ि गरिएको प्रमिवेदन )घटनास्िल प्रकृमि िचुलु्का( , 

(३) सम्बमन्धि कायाणलयले लेिेको मनि स्िायी किणचािी िहकेो मवविर् िलेुको पत्र, 

(४) सञ्चयकिाण वा मनिको हकवालाले घटनाबािे कोषलाई िानकािी मदएको पत्र, 

(५) अङ्गभङ्ग भएको सञ्चयकिाणको हकिा मचमकत्सकले प्रिामर्ि गिेको दघुणटनाको कािर् ििा अङ्गभङ्गको प्रकृमि 

सिेि िलेुको प्रमिवेदन,  

(६) ििृक सञ्चयकिाणको हकिा मचमकत्सकले प्रिामर्ि गिेको ितृ्यकुो कािर् सिेि िलेुको पोष्टिाटणि रिपोटण,  

(७) ििृक सञ्चयकिाणको हकिा ितृ्य ुदिाण प्रिार्पत्र, 

(८) ििृक सञ्चयकिाणको हकिा सञ्चयकिाण बहाल िहकेो कायाणलयले मदएको ितृ्य ुिाली पत्र, 

(९) सञ्चयकोष परिचयपत्र ि नागरिकिा वा परिचय िलु्न ेफोटो समहिको परिचयपत्रको प्रमिमलमप, 

(१०) हकवालाको हकिा नािा प्रिामर्ि पत्र, हकवालाको नागरिकिा वा िाहदानी वा सिकािी मनकायबाट िािी भएको 

फोटो समहिको परिचय िलु्ने परिचय पत्रको प्रमिमलमप, 

(११) हकवालाले क्षमिपमुिण दावी गिेको अवस्िािा सम्बमन्धि सञ्चयकिाण आफैले दावी गनण नसक्नाको कािर् ि सोलाई 

पमुष्ट गने प्रिार्, 

(१२) सञ्चयकिाण आफैले चलाएको सवािी साधन दघुणटना भएको अवस्िािा मनिको सवािी चालक अनिुमि पत्रको 

प्रमिमलमप, 

(१३) कोषले िाग गिेका िप अन्य कागिािहरु । 

 

(ग) सतु्केरी िथा जशशु स्याहार सजुिधा दािी गदाम : 

(१) रििपवुणक भरिएको अनसुचूी – ४ बिोमििको ढााँचाको मनवेदन, 

(२) स्िामनय िहको िन्ि दिाणको प्रिार् पत्रको प्रमिमलमप, 

(३) सञ्चय कोष परिचयपत्रको प्रमिमलमप, 

(४) मववाह दिाण वा पमि /पत्नीको नािा िलु्ने प्रिामर्ि पत्र¸  

(५) सञ्चयकिाण ि मनिको पिी /पत्नीको नागरिकिाको प्रमिमलमप , 

(६) अन्य आवश्यक कागिाि । 

 

(र्) स्िास््य उपचार सजुिधा दािी गदाम : 

(१) रििपवुणक भरिएको अनसुचूी–५ बिोमििको ढााँचाको दावी फािाि, 
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(२) रििपवुणक भरिएको अनसुचूी– ५क बिोमििको ढााँचाको दावी फािि,  

(नेपाल िेमडकल काउमन्सल-NMC दिाण नम्वि समहि सम्बमन्धि मचमकत्सकको दस्ििि ि फोटोिा पने गिी 

अस्पिालको छाप), 

(३) उपचािको क्रििा सेवामनबिृ सञ्चयकिाणको हकिा अवकाश भएको पत्रको प्रमिमलमप¸  

(४) अस्पिाल भनाण OPD (Out Patient Department) / Emergency Card को प्रमिमलमप, Cardex को प्रमिमलमप 

(अस्पिालको छाप समहि) ि Discharge Summary को सक्कल प्रमि (अस्पिालको छाप समहि), 

(५) Prescription बिोमिि िोग पिीक्षर्, Pathology ि मचमकत्सकको मसफारिस बिोमििको िोग मनदान (Diagnosis) 

का रिपोटणहरु, 

(६) अस्पिाल भनाण ि Discharge अवमध मभत्र मविािीको नाििा िािी भएका, स्िाई लेिा नम्बि (Permanent 

Account Number -PAN)ि छाप भएको उपचाि िचणििा औषमधको System Generated सक्कल कि 

मबिकहरु, 

(७) सञ्चयकोष परिचयपत्रको प्रमिमलमप ि नागरिकिाको प्रमिमलमप, 

(८) सञ्चयकिाणको पमि/पत्नीको उपचाि गिेको भएिा मनिको नागरिकिाको प्रमिमलमप, 

(९) सञ्चयकिाणको पमि वा पत्नीको उपचाि गिेकोिा मवबाह दिाण वा नािा िलु्न ेप्रिामर्िपत्र  

(१०) उपचािको क्रििा ितृ्य ु भएको सञ्चयकिाण वा सञ्चयकिाणको पमि/पत्नीको हकिा ितृ्य ु दिाण प्रिार्पत्र ि नािा 

प्रिामर्ि पत्रको प्रमिमलमप ििा हकवालाको नागरिकिा वा िाहदानी वा सिकािी मनकायबाट िािी भएको फोटो 

समहिको परिचय िलु्ने परिचय पत्रकोप्रमिमलमप, 

(११) सञ्चयकिाण वा मनिको पमि /पत्नी आफैले चलाएको सवािी साधन दघुणटना भई उपचाि गिाउाँदाको  अवस्िािा सवािी 

चालक अनिुमि पत्रको प्रमिमलमप, 

(१२) Credit Billको हकिा Credit Clearance Statement,  

(१३) Road Traffic Accident/RTAको हकिा प्रहिी प्रमिवेदन ि मिलापत्रको प्रमिमलमप  

(१४) आवश्यक िप कागिािहरु । 
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अनसुचूी – ७ 

 (मवमनयि ११ साँग सम्बमन्धि) 

कर्मचारी सञ्चय कोष 

योिना अनुरुपको सजुिधा दािीको जनर्मय गने अजधकारी 

 

(१) कािमकरिया अनदुान ि सतु्केिी ििा मशश ुस्याहाि समुवधाको दावी फर्छ्यौट सम्बमन्धि सहायक प्रबन्धक वा सो भन्दा 

िामिको अमधकृिलाई । 

(२) दघुणटना क्षमिपमूिण योिना : मवमनयि १२ बिोमििको दघुणटना क्षमिपमूिण दावी फर्छ्यौट समिमिलाई । 

(३) साधािर् िोगको स्वास््य उपचाि योिना :  

(क) पमचचस हिाि रुपैयााँसम्िको शािाको हकिा सम्बमन्धि शािा कायाणलयको प्रििुलाई ि मवभागको हकिा 

िहाशािा प्रििुलाई, 

(ि) पचास हिाि रूपैयााँसम्िको सम्बमन्धि मवभागीय प्रििुलाई, 

(ग) पचास हिाि रूपैयााँभन्दा िामिको सम्बमन्धि सह–प्रशासकलाई । 

(४) घािक िोगको स्वास््य उपचाि योिना : मवमनयि १३ बिोमििको स्वास््य उपचाि दावी शोधभनाण समिमिलाई । 
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अनसुचूी –८ 

 (मवमनयि ७ (२) (क) साँग सम्बमन्धि) 

कर्मचारी सञ्चय कोष 

र्ािक रोगको व्याख्यात्र्क जििरर् 

 

(अ) Cancer 

 'Cancer' shall include all malignancies   

(आ) Heart Attack   

 'Heart attack' shall include  

• STEMI 

• N-STEMI 

• Angiogram followed by stenting 

• CABG for Coronary artery disease  

(इ) Brain Hemorrhage 

• Stroke- either ischemic or hemorrhagic stroke 

(ई) Kidney Failure and diseases with risk of failure- Including Treatment and transplantation 

 'Kidney Failure and diseases with risk of failure' shall include   

• ESRD (End Stage Renal Disease) requiring dialysis (including peritoneal dialysis) or  

• AKI requiring Dialysis, CRRT 

• Those requiring renal transplantation 

• Glomerulonephritis treated with plasmapheresis (plasma exchange) 

• Graft rejection requiring plasma exchange 

But Shall NOT include AKI not requiring dialysis 

(उ) Lungs Transplantation 

• Shall not include transplantation for failure caused by self harm or alcohol 

(ऊ) Liver damage  

• 'Liver damage' shall include (with the cause Explicitly Mentioned other than alcohol) 

• Chronic liver disease due to  

• chronic viral hepatitis (B and C),  

• autoimmune hepatitis,  

• Metabolic liver disease (Wilsons disease or hereditary hemochromatosis) or  

• Vascular disease of liver (Budd Chiari syndrome) 

• Decompensated cirrhosis  

• Acute on chronic liver failure (ACLF) 

• Liver transplantation for acute liver failure, ACLF, or decompensated cirrhosis 

• Hepatocellular Carcinoma 

(ए) Head Injury 

'Head injury' shall include ONLY 

• SEVERE head injury causing PERSISTENT neurological symptoms OR abnormalities in imaging 

(CT/MRI) whether or not surgery is required 

But shall NOT include Trauma to scalp or head with transient symptoms or without neurological 

symptoms due to head injury 

 

(ऐ) Spinal Injury 

'Spinal injury' shall include  

• Traumatic injury to the spine and spinal cord requiring surgery 
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• Compressive myelopathy (including Pott's spine with compression, Malignancy, Abscess) 

requiring surgery 

But shall NOT include PIVD 

 

(ओ) Paralysis 

'Paralysis' shall include  

• GBS 

• Quadriplegia/paresis or Paraplegia/paresis (Reversible causes like electrolyte disorders, 

hypo/hyperglycemia are not included) 

But shall NOT include TIA, Bell's Palsy, incidental infarcts seen on imaging/incidental small vessel 

disease  

(औ) Parkinson 

'Parkinson' shall include Idiopathic Parkinson's Disease diagnosed by Neurologists or consultants 

AND receiving the treatment for the same 

(अं) Sickle cell anemia 

'Sickle cell anemia' shall include treatments for  

• Sickle Cell Disease 

But Shall NOT include Sickle Cell Traits 

(अः) Alzheimer's and related diseases 

'Alzheimer's and related diseases' shall include  

• Alzheimer's diagnosed by Neurologists OR diagnosed based on criteria and receiving the treatment 

for the same 

• Lewy body Dementia and  

• Normal Pressure Hydrocephalus requiring surgery 

But shall NOT include other causes of delirium and dementia 
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अनसुचूी –९ 

 (मवमनयि ७ (३) साँग सम्बमन्धि) 

कर्मचारी सञ्चय कोष 

योिना अन्िगमि शोधिनाम नहुने खचम िथा अिस्था 

 

दहेायका िचणहरु स्वास््य उपचाि योिना अन्िगणि शोधभनाण गरिने छैन : 

(क) अस्पिालबाट मडस्चािण भएको मिमिले दईु िमहना ि मविािीको ितृ्य ुभएको हकिािीन िमहनामभत्र कोषिा पेश हुन नआएको दावी 

िचण,  

(ि) िोिगािदािा वा अस्पिाल वा िेस्रो पक्षले उपचाििा मदएको वा बीिा वापि पाएको समुवधा वा छुट िकि, 


(ग) मविािीको नाि उल्लेि नभएको वा िप गरिएको वा मवविर् सचयाईएको वा स्िाई लेिा नम्वि (PAN) उल्लेि नभएको वा 

िलु्य अमभबमृद्ध कििा दिाण नभएको औषमध पसलबाट िरिद गिेको औषमधको कि बीिक अनरुुपको िचण,  

(घ) प्रमिमलमप कि बीिक (Copy Bill, Copy of Original or Re-print, Invoice Date ि Print Date फिक पिेका कि 

बीिक) को िचण,  

(ङ) अस्पिाल भनाण हुन ुअमघ ि Discharge मिमिपमछ िािी गरिएको कि बीिकको िचण, 

(च) दीघण िोगका हकिा अस्पिालिा उपचािको सियिा भएका बाहके मनयमििरुपिा सेवन गनुणपन ेऔषमधहरुको िचण । 

(छ) मचमकत्सकको Prescription िा उल्लेि नभएको औषमध सिावेश गिी िरिद गिेको कि बीिकको िचण, 


(ि) Emergency कक्षिा िात्र उपचाि गिाई सोही मदन घि फकेको अवस्िािा त्यस्िो उपचाििा भएको िचण, 

(झ) अस्पिालबाट िािी भएको System Generated बाहकेको कि बीिकको िचण, 

(ञ) फािेसीबाट िािी भएको System Generated बाहकेको कि बीिकको िचण, 

(ट) फािेसी वा औषमध पसलको छाप नभएको कि बीिकको िचण, 

(ठ)दघुणटनाको कािर् सिृना भएको अवस्िा बाहके अन्य कािर्ले दााँिको उपचाि वा अपिेशन गदाण भएको िचण,  

(ड) लाग ूपदािण वा िादक पदािण सेवन वा अनमधकृि िविबाट औषमधको सेवनको कािर् मसमिणि िोग ििा चोटपटकको उपचाि 

िचण, 

(ढ) दईु िलुुक बीच भएको घोमषि वा अघोमषि लडाई¸ आि हड्िाल, हुलदगंा आदीिा सहभागी भएको कािर्ले घाईिे भई गरिएको 

उपचाि िचण,  

(र्) योिनािा उल्लेि भएको सीिा बाहकेको अन्य िचण, 

(ि) आयवेुमदक वा होमियोपेमिक औषमध ि उपचाि उपकिर्िा भएको िचण, 

(ि) साधािर् िेमडकल चेकअप गदाण भएको िचण ि छाला सम्बन्धी एलिीको उपचाि गदाण भएको िचण,    

(द)  िौल घटाउन वा बढाउन प्रयोग हुने औषमध, सौन्दयण बढाउन गरिने उपचाि ििा सिणिी, िानमसक िोग ि साि मदन भन्दा बमढको 

मफमियोिेिापी गदाण भएको िचण, 

(ध) िहािािी प्रकृमिको िोगको उपचाि गदाण भएको िचण, 

(न) अनसुचूी १ िा उल्लेि भएको बाहके अन्य अस्पिालिा गिेको उपचाि िचण¸ 

(प) अस्पिाल भनाण भएको मिमि भन्दा कम्िीिा िीन िमहना अमघ दमेि कोषकट्टी िकि मनयमिि नभएिा, 


(फ) आाँिाको सािान्य िााँच गदाण, चस्िा िरिद गदाण, श्रवर् उपकिर् िरिद गदाण वा Cosmetic Surgery गदाण भएको िचण ििा 

गभाणधान, गभणविी ििा प्रसिुीसाँग सम्बमन्धि उपचाि िचण, 


(ब) उपचाि पिाि् प्रयोग गने गिी िरिद गरिएका िमेडकल उपकिर्हरू (िस्िैः Wheelchair, Oxygen Generator, Oxygen 

Cylinder आमद) को िचण, 


(भ) नेपाल सिकािले िोकेको न्यनूिि पारिश्रमिक (आधािभिू िलब) को २० प्रमिशि भन्दा कि हुने गिी कोष िकि िम्िा भएिा । 

                                                           
 प्रशासकस्तरीय निर्णयबाट संशोधि गररएको । 
 प्रशासकस्तरीय निर्णयबाट थप गररएको । 


