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सेव ाः  प्रश सन  समहूाः क ननू उपसमहूाः  

तहाः  स तौ  पदाः उप प्रबन्धक (क ननू)  कककसमाः खलु  प्रकतयोकित  

  

पाठ्यक्रर् योजनालाई गनम्नानुसारका दुई चरणर्ा गिभाजन िररएको छः 

प्रथम चरणाः कलकखत परीक्ष  पणू ाङ्काः२०० 

कितीय चरणाःअन्तव ात ा       पणू ाङ्काः३० 

 

परीक्षा योजना (Examination Scheme) 

(क) प्रथर् चरणः गलगित परीक्षा (Written Examination) पूणामङ्कः२०० 

पत्र गिषय पूणामङ्क उगतणामङ्क परीक्षा प्रणाली प्रश्न सखं्याअंक सर्य 

प्रथम संकवध न तथ  क ननू १०० ४० कवषयित १० प्रश्न १० अकं  ३ घण्ट  

कितीय सेव  सम्बन्धी  १०० ४० कवषयित १० प्रश्न १० अकं  ३ घण्ट  

 
(ि) गितीय चरणःअन्तरिाताम  (Interview) 

गिषय पूणामङ्क परीक्षा प्रणाली 

अन्तव ात ा ३० मौकखक 

द्रष्टव्याः   

१. कलकखत परीक्ष को भ ष  नेप ली व  अगं्रजेी व  दवुै हुन सक्नेछ । 

२. प्रथम र कितीयपत्रको कलकखत परीक्ष  छुट्ट छटै्ट हुनेछ । 

३. कलकखत परीक्ष म  सोकधने प्रश्न संख्य  र अङ्कभ र यथ सम्भव सम्बकन्धतपत्र/कवषयम  कदईए अनसु र हुनेछ । 

४. कवषयित प्रश्नहरुको हकम  एउट  ल मो प्रश्न व  एउटै प्रश्नक  दईु व  दईु भन्द  बढी भ ि (Two or more parts 

of a single question_ व  एउटै प्रश्न अन्तिात दईु व  वढी कटप्पणी -Short notes_ सोध्न सककनेछ । 

५. कवषयित प्रश्न हुने पत्र/कवषयक  प्रत्येक खण्ड/एक ईक  ल कि छुट्ट  छटै्ट उत्तरपकुततक हरु हुनेछन ् । परीक्ष थीले 

प्रत्येक खण्ड/एक ईक  प्रश्नको उत्तर सोही खण्ड/ एक ईको उत्तरपकुततक म  लेख्नपुनेछ । 

६. यस प ठ्यक्रम योजन अन्तिातक पत्र/कवषयक कवषयबततमु जनुसकैु कुर  लेकखएको भएत पकन प ठ्यक्रमम  परेक  

क ननू,ऐन,कनयम,कवकनयमतथ नीकतहरु परीक्ष को कमकतभन्द  ३ मकहन  अि कड (संशोधन भएक  व  संशोधन भई 

हट ईएक  व  थप िरर संशोधन भई ) क यम रहके ल ई यस प ठ्यक्रमम  परेको सम्झनपुछा । 

७. प्रथम चरणको परीक्ष ब ट छनौट भएक उम्मेदव रहरुल ई म त्र कितीय चरणको परीक्ष म  सकम्मकलत िर ईनेछ । 

८. खलु  र आन्तररक प्रकतयोकित तर्ा क  कलकखत परीक्ष  छुट्ट छुटै्ट सञ्च लनिररनेछ । 

९. प ठ्यक्रम तवीकृत कमकताः- ldlt @)*!÷!@÷)$ ut] 
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पाठ्यक्रर्को गिस्तृत गििरण 

प्रथर् पत्रः संगिधान तथा कानून 

िण्ड (क)   :  ४ प्रश्न×१० अंक = ४० अंक 

1. संविधान र शासन व्यिस्था  

1.1 नेपालमा संिैधाननक विकास र नेपालको संविधान 

1.2 शासनका आधारभतू पक्ष: अिधारणा, सन्दभभ र विशेषता 
1.3 नेपालको शासन प्रणाली 
1.4 संबैधाननक तथा कानून नननमभत ननकायहरुको कायभ एिम ्नतनको कायभके्षत्र 

1.5 लोकतन्त्र र सािभजननक जिाफदेवहता 
1.6 समािेशीकरण र समानपुानतक प्रनतनननधत्ि  
1.7 सामाजजक न्याय र सामाजजक समानता  
1.8 सूचनाको हक र पारदजशभता 
1.9 विद्यतुीय शासन  

1.10 सामाजजक सञ्जाल व्यिस्थापन  
1.11 पेशागत व्यािसावयकता, अनशुासन र आचार संवहता 

िण्ड (ि)   :   ६ प्रश्न×१० अंक = ६० अंक 

2. कानूनका सैद्धाजन्तक तथा व्यािहाररक पक्ष 

2.1 कानूनको अथभ, महत्ि र कानूनका स्रोतहरू 

2.2 संविधानिाद नसद्धान्त र व्यिहार  

2.3 कानूनको शासन, शजि पथृकीकरण र शजि सन्तलुन 
2.4 प्राकृनतक न्यायको नसद्धान्त 

2.5 नेपालका अदालतहरु र नतनको कायभक्षते्र  

2.6 कानूनी राय र कानूनी रायको उपयोनगता 
2.7 नजजरको आिश्यकता र कानूनी मान्यता सम्बन्धी नसद्धान्त 

2.8 ररट ननिेदन, नलजित जिाफ र प्रनतरक्षा 
2.9 बहसनोट, बहसकला र बहस व्यिस्थापन 

2.10 हकदैया, हदम्याद, म्याद र तारेि 
2.11 अल्पकानलन आदेश र अन्तररम आदेश 

2.12 सहवित्तीयकरण 

2.13 कानूनी नलित 

2.14 न्यावयक पनुरािलोकन 

2.15 अधभन्यावयक ननकाय 

2.16 िातािरणीय न्यायको अिधारणा 
2.17 वििाद समाधानका बैकजल्पक उपायहरू 
2.18 प्रशासननक ननकायको न्यावयक अनधकार  

2.19 नेपालमा कानून ननमाभणको प्रकृया 
2.20 मलुकुी देिानी (संवहता) ऐन, २०७४ 
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पाठ्यक्रर्को गिस्तृत गििरण 

गितीय पत्रः सेिा सम्बन्धी 

िण्ड (क)   :   ४० अंक 

1. कमभचारी सञ्चय कोष र सामाजजक सरुक्षा 
1.1 कमभचारी सञ्चय कोषः पररचय, उद्देश्य, कायभक्षेत्र, महत्ि, भनूमका, कोषका रणनीनतहरू र 

कोषको स्रोत पररचालन 

1.2 सामाजजक सरुक्षाको पररचय, आिश्यकता र नसद्वान्त 
1.3 प्रचनलत सामाजजक सरुक्षा सम्बन्धी अभ्यास र नेपालमा सामाजजक सरुक्षाको ितभमान अिस्था 
1.4 स्िास््य िीमाको पररचय, महत्ि र नेपालको ितभमान अिस्था 
1.5 योगदानमा आधाररत ननिृत्तभरण प्रणालीको आिश्यकता, महत्ि र नेपालको विद्यमान अिस्था 
1.6 अन्तराभविय श्रम संगठन (International Labour Organization )  र अन्तराभविय सामाजजक 

सरुक्षा संस्था (International Social  Security  Association) को पररचय तथा कायभ 
1.7 योगदानमा आधाररत सामाजजक सरुक्षा ऐन, २०७५ 

1.8 ननिृत्तभरण कोष ऐन, २०७५ 

1.9 कमभचारी सञ्चय कोष ऐन,२०१९  
1.10 कमभचारी सञ्चय कोष, कमभचारी सेिा शतभ ननयमािली, २०७८ 

 
      

िण्ड (ि)   :   ५० अंक 

 

2. सम्बजन्धत ऐन ननयमहरु  

2.1 कम्पनी ऐन, २०६३ 

2.2 बैंक तथा वित्तीय संस्था सम्बन्धी ऐन, २०७३  

2.3 बैंक तथा वित्तीय संस्थाको ऋण असलुी ऐन, २०५८  

2.4 भ्रष्टाचार ननिारण ऐन,२०५९ 

2.5 सम्पजत्त शवुद्धकरण (Money Laundering) ऐन, २०६४ 

2.6 सािभजननक िररद ऐन, २०६३  

2.7 नधतोपत्र कारोिार ऐन¸२०६३ 

2.8 बीमा ऐन,२०७९ 

2.9 दामासाही सम्बन्धी ऐन,२०६३ 

2.10 भनूम सम्बन्धी ऐन,२०३१ 

2.11 श्रम ऐन,२०७४ 

2.12 विद्यतुीय कारोिार ऐन,२०६३  

2.13 सशुासन (व्यिस्थापन तथा सञ्चालन) ऐन¸ २०६४ 

2.14 कमभचारी सञ्चय कोष (िरीद) ननयमािली, २०७५ 
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िण्ड (ि)   :   १० अंक 

 

3. सूचना प्रविनध 

3.1 Computers : definition, types and applications  

3.2 General concept of computer hardware, computer software and storage devices 

3.3 Familiarity with office systems (word processing, electronic spreadsheet and 

presentation system) 

3.4 Basic networking: definition, types, and topologies 

3.5 Concept of e-mail / internet / extranet/intranet, world wide web (www)  

3.6 Introduction to data, database and database management system 

3.7 Cyber security: introduction, common security threats and security mechanisms 

3.8 Introduction to electronic commerce  

3.9 Employees Provident Fund IT Policy, 2080 

 
 

 

गितीय पत्रर्ा पाठ्यक्रर्का िण्डबाट गलगित परीक्षार्ा देहाय बर्ोगजर् प्रश्नहरु सोगधनेछ । 

 

िण्ड प्रश्न सखं्या र अंक भार 

खण्ड क ४ प्रश्न×१० अकं Ö ४० 

खण्ड ख ५ प्रश्न×१० अकंÖ ५० 

खण्ड ि १ प्रश्न×१० अकं Ö १० 

 


