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कर्मचारी  सञ्चय कोष कर्मचारी सेवा शर्म नियर्ावली , २०७८ 
 

िेपाल सरकारबाट स्वीकृर् भएको नर्नर्  

२०७८/१२/३० 

संशोधि 

१. पहिलो संशोधि (अिसूुची -१)    सञ्चालक सनर्नर्को निर्मय नर्नर् २०७९/१२/१४  

२. दोस्रो संशोधि (अिसूुची -१०)    सञ्चालक सनर्नर्को निर्मय नर्नर् २०८१/०८/१२  

 
कर्मचारी सञ्चय कोष ऐि, २०१९ को दफा ३० ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी िेपाल सरकारको 

स्वीकृनर्  नलई कर्मचारी सञ्चय कोषको सञ्चालक सनर्नर्ले देिायका नियर्िरू बिाएको छ। 

 

पररच्छेद - १ 

प्रारम्भभक 
 

१. संम्िप्त िार् र प्रारभभः (१) यस नियर्ावलीको िार् “कर्मचारी सञ्चय कोष कर्मचारी सेवा शर्म 
नियर्ावली, २०७८” रिेको छ। 

(२) यो नियर्ावली िेपाल सरकारबाट स्वीकृर् भएको नर्नर्देम्ि प्रारभभ ििुेछ।  

२. पररभाषाः हवषय वा प्रसङ्गले अको अर्म िलागेर्ा यस नियर्ावलीर्ा,- 
(क) “अम्तर्यारवाला” भन्नाले नियर् ३१ बर्ोम्िर् नियमु्ि ददिे अनधकारी सभझि ुपछम। 

(ि) “अन्य सेवा” भन्नाले कोषर्ा सियोगी प्रकृनर्को पदर्ा कायमरर् कोषका स्र्ायी 
कर्मचारी सेवा सभझि ुपछम।  

(ग) “अनर्ररि सर्य” भन्नाले कायामलय सर्य भन्दा अम्ि वा पनछ वा नबदाको ददिर्ा 
अनधकार प्राप्त अनधकारीको स्वीकृनर्बाट गरेको कार्लाई सभझि ुपछम। 

(ि)  “आनर्मक वषम” भन्नाले साउि १ गरे्देम्ि असार र्सान्र्सभर्को अवनध सभझि ुपछम।  

(ङ)  “अनधकृर् र्ि” भन्नाले छैंठौं र्ि र सोभन्दा र्ानर्ल्लो र्ि सभझि ुपछम। 

(च)  “आयोग” भन्नाले िेपालको संहवधािको भाग २३ बर्ोम्िर्को लोक सेवा आयोग सभझि ुपछम। 

(छ)  “ऐि” भन्नाले कर्मचारी सञ्चय कोष ऐि, २०१९ सभझि ुपछम।  

(ि)  “कर्मचारी” भन्नाले कोषको स्र्ायी कर्मचारी सभझि ुपछम। 

(झ) "कायामलय" भन्नाले कोषको केन्रीय कायामलय र सो अन्र्गमर्का अन्य कायामलय सभझि ुपछम।   

(ञ)  “कायामलय सर्य” भन्नाले सञ्चालक सनर्नर्ले र्ोकेबर्ोम्िर्को कायामलय सर्य सभझि ुपछम।  

(ट)  “कोष” भन्नाले ऐि अन्र्गमर् स्र्ापिा भएको कर्मचारी सञ्चय कोष सभझि ुपछम। 

(ठ)  “र्लब” भन्नाले कोषका कर्मचारीले र्ानसक रूपर्ा पाउिे स्वीकृर् र्लबर्ाि 
बर्ोम्िर्को र्लब र र्लब वृहि (ग्रडे) सहिर्को रकर् सभझि ुपछम।  

(ड)  “र्ि” भन्नाले कर्मचारीको र्ि हवभाििलाई र र्िसँग नर्लाि गरी रािेको शे्रर्ी सभझि ुपछम।  

(ढ)  “पदपूनर्म सनर्नर्” भन्नाले नियर् ९ बर्ोम्िर्को पदपूनर्म सनर्नर् सभझि ुपछम।  

(र्)  “पररवार” भन्नाले कोषको कर्मचारीसँग बस्िे र्र्ा निि आफैँ ले पालि पोषर् गिुमपिे 
पनर्, पत्नी, छोरा, अहववाहिर्ा छोरी, धर्मपतु्र, अहववाहिर्ा धर्मपतु्री, बाब,ु आर्ा वा सौरे्िी 
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आर्ा सभझिपुछम र सो शब्दले परुुष र अहववाहिर्ा र्हिला कर्मचारीको िकर्ा 
नििको बािे, बज्यै र्र्ा हववाहिर्ा र्हिला कर्मचारीको िकर्ा नििको सासू, ससरुालाई 
सरे्र् ििाउँछ। 

(र्)  “प्रशासक” भन्नाले ऐिको दफा ६क. बर्ोम्िर् नियिु कोषको प्रशासक सभझि ुपछम।  

(र्) “र्न्त्रालय” भन्नाले िेपाल सरकार, अर्म र्न्त्रालय सभझि ुपछम। 

(द) “हवभाग” भन्नाले कोषको र्ािव संशाधि िेिे हवभाग सभझि ुपछम। 

(ध)  “सिायक र्ि” भन्नाले पाँचौं र्ि र सो भन्दा र्नुिका र्ििरू सभझि ुपछम। 

(ि)  “सार्ान्य नसिान्र्” भन्नाले आयोगबाट िारी भएको संगदठर् संस्र्ाका कर्मचारीको 
सेवाका शर्म सभबन्धी कािूि, बढुवा र हवभागीय कारबािी सभबन्धी सार्ान्य 
नसिान्र्, २०७४ सभझि ुपछम।  

(प)  “सञ्चालक सनर्नर्” भन्नाले कोषको सञ्चालक सनर्नर् सभझि ुपछम। 

(फ)  “सेवा” भन्नाले नियर् ३ बर्ोम्िर् रििे कर्मचारी सञ्चय कोष कर्मचारी सेवा सभझि ुपछम। 

(ब)  “स्र्ायी आवासीय अिरु्नर्” भन्नाले हवदेशी र्लुकुले कुिै शर्म र्ोकी वा िर्ोकी सो 
र्लुकुर्ा स्र्ायी रूपले बसोबास गिम पाउिे गरी िेपाली िागररकलाई उपलब्ध गराएको 
डाइभरनसटी इनर्ग्रणे्ट नभसा (नड.भी.), परर्ािने्ट रेम्िडेन्ट नभसा (हपआर) वा ग्रीि काडम 
सभझि ु पछम र सो शब्दले िेपाली िागररकलाई हवदेशर्ा स्र्ायी रूपर्ा बसोबास गिम 
ददइएको ििुसकैु िार्को स्र्ायी आवासीय अिरु्नर्लाई सरे्र् ििाउँछ।  

 

पररच्छेद - २ 

सेवाको गठि र्र्ा सङ्गठि संरचिा 
३. कोष कर्मचारी सेवाको गठिः (१) कोषको उद्देश्य प्रानप्तका लानग कोषर्ा कर्मचारी सञ्चय कोष  

कर्मचारी सेवा रििछे। 

   (२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर्को सेवार्ा देिायका सेवािरू रििे छि:्÷ 

   (क) प्रशासि सेवा,  

   (ि) प्राहवनधक सेवा, 
   (ग) अन्य सेवा।  

(३) उपनियर् (१) बर्ोम्िर्को सेवार्ा रिि े पद, र्ि, सरू्ि र्र्ा उपसरू्ि अिसूुची-१ 
बर्ोम्िर् ििुेछि।् 

४. सेवार्ा रिि ेर्ि:  कोषको सेवार्ा देिायबर्ोम्िर्का र्ििरू रििे छि:्- 

  अनधकृर् स्र्र      सिायक स्र्र 

    एिारौं                          पाँचौं 
    दशौं                           चौर्ो 
    िवौं 
    आठौं 
    सार्ौं 
    छैठौं 
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५. सङ्गठि संरचिा र दरबन्दी:  (१)  कोषको सङ्गठि संरचिा र दरबन्दी सञ्चालक सनर्नर्ले स्वीकृर् 

गरेबर्ोम्िर् ििुेछ। 

  (२) सञ्चालक सनर्नर्ले उपनियर् (१) बर्ोम्िर् सङ्गठि संरचिा र दरबन्दी सिृिा र्र्ा 
पिुरावलोकि गदाम कोषको कायमको प्रकृनर् र कायमबोझ हवश्लषेर् गरी त्यसको कारर् र औम्चत्य 
िलुाई सङ्गठि र्र्ा व्यवस्र्ापि सवेिर् गिुम पिेछ। 
  (३) सञ्चालक सनर्नर्ले उपनियर् (२) बर्ोम्िर्को सङ्गठि र्र्ा व्यवस्र्ापि सवेिर् स्वीकृर् 
गिेछ। 
  (४) सञ्चालक सनर्नर्ले उपनियर् (१) बर्ोम्िर् स्वीकृर् सङ्गठि संरचिा र दरबन्दीर्ा रििे 
पद, र्ि, सरू्ि र्र्ा उपसरू्िर्ा पररवर्मि गदाम वा उपनियर् (२) बर्ोम्िर् सङ्गठि र्र्ा व्यवस्र्ापि 
सवेिर् स्वीकृर् गदाम कोषलाई र्प आनर्मक व्ययभार पिे भएर्ा र्न्त्रालयको सिर्नर् नलि ुपिेछ।  

(५) उपनियर् (२) बर्ोम्िर् सङ्गठि र्र्ा व्यवस्र्ापि सवेिर् गदाम र्ौिदुा दरबन्दीर्ा 
रिेका पदिरू िटाउि ुपरेर्ा त्यस्र्ो पदर्ा कायमरर् कर्मचारीलाई सर्ाि र्िको ररि पदर्ा नर्लाि 
गरी सो पद िारेि गररिछे। 

(६) उपनियर् (५) बर्ोम्िर् पद नर्लाि गदाम सर्ाि र्िर्ा पद ररि िभएको अवस्र्ार्ा 
हवशेष पद नसिमिा गरी म्िभरे्वारी ददइिछे।  

(७) कुिै कर्मचारीलाई नियर् 4७ को उपनियर् (१) बर्ोम्िर् बढुवा गदाम,  नियर् ४८ को 
उपनियर् (१) बर्ोम्िर् स्र्रवृहि गदाम वा नियर् 9६ को उपनियर् (३) बर्ोम्िर् एक र्ि र्ानर्को 
पदर्ा बढुवा गदाम स्वर्ः दरबन्दी नसिमिा भएको र्ानििछे। 

(८) उपनियर् (७) बर्ोम्िर् नसिमिा भएको दरबन्दीर्ा कायमरर् कर्मचारीको पद ििुसकैु 
कारर्बाट ररि ििु आएर्ा त्यस्र्ो दरबन्दी स्वर्ः िारेि ििुेछ।  

(९) कोषर्ा स्वीकृर् दरबन्दी बािेकको पदर्ा कायमरर् स्र्ायी कर्मचारी कोषको अन्य सेवा 
अन्र्गमर् रिेको र्ानििछे।  

(१०) उपनियर् (९) बर्ोम्िर्को सेवार्ा बिाल रिेको कुिै कर्मचारी सेवाबाट अवकाश भई 
वा कुिै आधारर्ा उि पद ररि ििु आएर्ा त्यस्र्ा पदिरू स्वर्ः िारेि ििुेछि।् 
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पररच्छेद - ३ 

पदपूनर्म सभबन्धी व्यवस्र्ा 
६. पदपूनर्म: (१) कोषको सेवार्ा रििे पदको देिाय बर्ोम्िर् पूनर्म गररिेछः-  

र्ि/(सेवा) िलुा 
प्रनर्योनगर्ाद्वारा 

बढुवाद्वारा 

  आन्र्ररक प्रनर्योनगर्ात्र्क 
परीिाद्वारा 

कायमिर्र्ाको 
रू्ल्याङ्किद्वारा 

एिारौं (प्रशासि) - - १००% 

दशौं (प्रशासि) - २०% ८०% 

िवौं (प्रशासि)/(प्राहवनधक) १०% २०% ७०% 

आठौं (प्रशासि)/(प्राहवनधक) १०% २०% ७०% 

सार्ौं (प्रशासि)/(प्राहवनधक) १०% २०% ७०% 

छैठौं (प्रशासि)/(प्राहवनधक) ५०% २०% ३०% 

पाँचौं (प्रशासि) ४०% २०% ४०% 

पाँचौ (प्राहवनधक) १००%  - - 

चौंर्ो (प्रशासि) १००% - -  - 

  (२) यस नियर्ावलीर्ा अन्यत्र ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि अन्य सेवार्ा कायमरर् 
पहिलो र्ि, दोस्रो र्ि, रे्स्रो र्ि र चौंर्ो र्िको कर्मचारीको बढुवा प्रयोििको लानग प्रनर्शर् निधामरर् 
गररिे छैि।   

(३) यस नियर् बर्ोम्िर् प्रनर्शर् निधामरर् गदाम शषे रिि गएको पद संतया कायमसभपादि 
रू्ल्याङ्किद्वारा ििुे बढुवाको लानग छुट्याइिेछ।  

(४) अनधकृर्स्र्र छैठौं र्िभन्दा र्ानर् दशौं र्िसभर्का पदर्ा हवशषे योग्यर्ा वा अिभुवको 
आवश्यकर्ा परेर्ा र त्यस्र्ो व्यम्ि कोषनभत्र उपलब्ध िभएर्ा सञ्चालक सनर्नर्को स्वीकृनर्र्ा िलुा 
प्रनर्योनगर्ाद्वारा पदपूनर्म गिम सहकिछे।  

(५) यस नियर् बर्ोम्िर् प्रनर्शर् निधामरर् गदाम सभबम्न्धर् सेवा वा सरू्िको सभबम्न्धर् 
र्िको पदपूनर्मका लानग प्रनर्शर् निधामरर् गरेको नर्नर्सभर्को ररि पद संतया र सो आनर्मक वषमनभत्र 
अनिवायम अवकाश भई ररि ििुे पद सरे्र् यहकि गरी सोको आधारर्ा गररिेछ।  

र्र आयोगको सिर्नर्र्ा हवशेष कारर् ििाई फरक फरक आनर्मक वषमको लानग छुट्टाछुटै्ट 
प्रनर्शर् निधामरर् गिम यस उपनियर्ले बाधा पािे छैि। 

(६) उपनियर् (५) बर्ोम्िर् प्रनर्शर् निधामरर् गररएका पदिरूको पदपूनर्मको कारबािी एक 
वषम नभत्र टुङ्गग्याई सक्ि ुपिेछ।  

(७) एक आनर्मक वषमर्ा एकै अवनधको कायम सभपादिबाट कोषको कर्मचारी दईु पटक 
बढुवाको लानग उभरे्दवार ििु सक्िे छैि।  

र्र आयोगको सिर्नर्र्ा कुिै आनर्मक वषमर्ा एक भन्दा बढी हवज्ञापि गिुम परेर्ा सोिी 
आनर्मक वषमको कायम सभपादि रू्ल्याङ्किबाट बढुवा गिम बाधा पगेुको र्ानििे छैि। 
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(८) उपनियर् (१) र्ा ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि कोषको सेवालाई सर्ावेशी 
बिाउि िलुा प्रनर्योनगर्ाद्वारा पूनर्म ििुे पदिरूर्ध्ये पैंर्ालीस प्रनर्शर् पद छुट्याई सो पैंर्ालीस 
प्रनर्शर्का आधारर्ा ििुे संतयालाई शर् प्रनर्शर् र्ािी सो संतयाको देिाय बर्ोम्िर्को प्रनर्शर्र्ा 
देिाय बर्ोम्िर्का उभरे्दवार बीचर्ा र्ात्र छुट्टाछुटै्ट प्रनर्स्पधाम गराई पदपूनर्म गररिछेः- 

(क) र्हिला   - रे्त्तीस प्रनर्शर् 

(ि) आददवासी/िििानर् -सत्ताइस प्रनर्शर् 

(ग) र्धेसी   -बाइस प्रनर्शर् 

(ि) दनलर्   - िौ प्रनर्शर् 

(ङ) अपाङ्ग   - पाँच प्रनर्शर् 

(च) हपछनडएको िेत्र  - चार प्रनर्शर् 

स्पष्टीकरर्ः  

(अ) यस उपनियर्को प्रयोििको लानग “हपछनडएको िेत्र” भन्नाले अछार्, 

कालीकोट, िािरकोट, िभुला, डोल्पा, बझाङ्ग, बािरुा, र्गु ु र िभुला म्िल्ला 
सभझि ुपछम ।  

(आ) िण्ड (क), (ि), (ग) र (ि) को प्रयोििको लानग र्हिला, 
आददवासी/िििानर्, र्धेशी र दनलर् भन्नाले आनर्मक र सार्ाम्िक रूपर्ा 
पछानड परेका र्हिला, आददवासी/िििानर्, र्धेशी र दनलर् सभझि ुपछम। यस 
सभबन्धी हववरर् िेपाल सरकारले िेपाल रािपत्रर्ा सूचिा प्रकाशि गरी र्ोके 
बर्ोम्िर् ििुेछ। 

       र्र िेपाल रािपत्रर्ा सूचिा प्रकाशि गरी िर्ोकेसभर्को लानग 
सभपूर्म र्हिला, आददवासी/िििानर्, र्धेशी र दनलर्लाई आनर्मक र्र्ा 
सार्ाम्िक रूपर्ा पछानड परेको सर्दुाय र्ानििछे। 

(इ) िण्ड (ङ) र्ा उल्लेि भएबर्ोम्िर् निधामररर् प्रनर्शर्को पद कुिै िास 
प्रकृनर्को कार्को लानग र्ोहकएबर्ोम्िर्का अपाङ्गर्ा भएका व्यम्ििरू 
बीचर्ात्र प्रनर्स्पधाम गिम पाउिे गरी प्रनर्स्पधामत्र्क परीिाद्वारा पूनर्म गररिेछ। 

(९) उपनियर् (८) बर्ोम्िर् छुट्याइएका पदर्ा दरिास्र् ददँदा देिायका आधारर्ा ददि ु
पिेछः-     

(क) आददवासी/िििानर्का िकर्ा िेपाल आददवासी/िििानर् उत्र्ाि राहिय प्रनर्ष्ठाि 
ऐिर्ा सूचीकृर् भएको िानर्को िकर्ा सो ऐिको सूचीको आधारर्ा, 

र्र िेपाल आददवासी/िििानर् उत्र्ाि राहिय प्रनर्ष्ठाि ऐिर्ा सूचीकृर् 
भएको िानर्नभत्र एकभन्दा बढी र्रिरू भएर्ा सभबम्न्धर् स्र्ािीय र्िको प्रर्िुको 
नसफाररसर्ा प्रर्िु म्िल्ला अनधकारीबाट सूचीकृर् भएको िानर्नभत्रको र्र भिी 
प्रर्ाम्र्र् गराई दरिास्र्सार् पेश गिुम पिेछ। 

(ि) र्धेशीका िकर्ा िेपाल सरकारले िेपाल रािपत्रर्ा सूचिा प्रकाशि गरी र्ोके 
बर्ोम्िर्को निकायबाट र्धेशी भिी प्रर्ाम्र्र् गरेको आधारर्ा, 
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र्र िेपाल रािपत्रर्ा सूचिा प्रकाशि गरी निकाय िर्ोकेसभर् सभबम्न्धर् 
स्र्ािीय र्िको प्रर्िुको नसफाररसर्ा प्रर्िु म्िल्ला अनधकारीबाट र्धेशी भिी 
प्रर्ाम्र्र् गराई दरिास्र् सार् पेश गिुम पिेछ। 

(ग) दनलर्का िकर्ा राहिय दनलर् आयोगबाट सूचीकृर् भएको िानर्को िकर्ा सोिी 
सूचीको आधारर्ा, 

र्र राहिय दनलर् आयोगबाट सूचीकृर् भएको िानर्नभत्र एकभन्दा बढी 
र्रिरू भएर्ा सभबम्न्धर् स्र्ािीय र्िको प्रर्िुको नसफाररसर्ा प्रर्िु म्िल्ला 
अनधकारीबाट सूचीकृर् भएको िानर्नभत्रको र्र भिी प्रर्ाम्र्र् गराई दरिास्र्सार् 
पेश गिुम पिेछ। 

(ि) अपाङ्गर्ा भएका व्यम्ििरूका िकर्ा स्वीकृर् म्चहकत्सकको नसफाररसर्ा सर्ाि 
कल्यार् पररषद् बाट अपाङ्गर्ा प्रर्ाम्र्र् गरेको आधारर्ा वा प्रचनलर् कािूिर्ा 
व्यवस्र्ा भए बर्ोम्िर्, 

(ङ) हपछनडएको िेत्रको िकर्ा उपनियर् (८) को स्पष्टीकरर्को िण्ड (अ) र्ा उल्लेि 
भएका म्िल्लार्ा स्र्ायी बसोबास उल्लेि गरी सभबम्न्धर् म्िल्लाबाट प्राप्त गररएको 
िागररकर्ाको प्रर्ार्पत्र र्र्ा सभबम्न्धर् गाउँपानलका वा िगरपानलकाबाट िाल सोिी 
स्र्ािर्ा स्र्ायी बसोबास भएको भिी प्रर्ाम्र्र् गरेको आधारर्ा। 

(१०) उपनियर् (८) बर्ोम्िर् प्रनर्शर् निधामरर् गदाम एक प्रनर्शर्भन्दा कर् िर्ाङ्क 
(फ्रयाक्सि) आएर्ा त्यस्र्ो िर्ाङ्क ििु सरू्िको िकर्ा आएको िो सोभन्दा लगरै् पनछको सरू्िर्ा 
सदै िािेछ। 

(११) उपनियर् (८) बर्ोम्िर् छुट्याइएको पदर्ा ििु वषमको लानग हवज्ञापि भएको िो सो 
वषम ििु े हवज्ञापिर्ा उपयिु उभरे्दवार उपलब्ध ििु िसकेर्ा त्यस्र्ो पद अको वषम ििुे हवज्ञापिर्ा 
सर्ावेश गिुम पिेछ र त्यसरी हवज्ञापि गदाम पनि उपयिु उभरे्दवार उपलब्ध ििु िसकेर्ा त्यस्र्ो पद 
अको वषम िलुा प्रनर्योनगर्ाद्वारा पूनर्म ििुे पदर्ा सर्ावेश गिुम पिेछ। 

(१२) उपनियर् (८) बर्ोम्िर् निधामरर् गररएको प्रनर्शर्द्वारा पदपूनर्म गिे व्यवस्र्ा प्रत्येक 
दश वषमर्ा पिुरावलोकि गिुम पिेछ। 

(१३) कोषको सेवाको कुिै र्िको पदर्ा बढुवाको लानग कुिै सभभाव्य उभरे्दवार िभएर्ा 
त्यस्र्ो पद सोिी वषमको िलुा प्रनर्योनगर्ाद्वारा पूनर्म ििुे पदर्ा सर्ावेश गिम सहकिछे। 

(१४) उपनियर् (८) बर्ोम्िर्को प्रनर्शर् बर्ोम्िर् पद संतया निधामरर् गदाम कुिै दद्वहवधा 
उत्पन्न भएर्ा सञ्चालक सनर्नर्सर्ि पेश गिुम पिेछ र सञ्चालक सनर्नर्को निर्मय अम्न्र्र् ििुेछ। 

(१५) यस नियर्बर्ोम्िर् प्रनर्शर् निधामरर् गरी पदपूनर्म गिुम अम्ि आयोगको सिर्नर् नलि ु
पिेछ।  

(१६) उपनियर् (१५) बर्ोम्िर् आयोगबाट पदपूनर्म गिम सिर्नर् प्राप्त भएको सार् कायम 
ददिनभत्र पदपूनर्म सनर्नर्ले हवज्ञापि प्रकाशि गिुम पिेछ।  
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७. पदपूनर्म गिे र्ररकाः (१) कोषको स्वीकृर् दरबन्दीका ररि स्र्ायी पद यस नियर्ावलीबर्ोम्िर् िया ँ
नियमु्ि र बढुवाद्वारा पूनर्म गिम सहकिेछ। 

(२) उपनियर् (१) र्ा ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि कोषर्ा कुिै िास कार् गिमको 
लानग कोषको सेवानभत्र त्यस्र्ो ििशम्ि िभएर्ा वा हवज्ञापि गदाम पनि आवश्यक योग्यर्ा भएको 
उपयिु उभरे्दवार उपलब्ध ििु िसकेर्ा कुिै व्यम्िलाई बढीर्ा एक वषमका लानग सञ्चालक 
सनर्नर्बाट स्वीकृर् कायमहवनध बर्ोम्िर् करारर्ा नियिु गरी सेवा नलि सहकिेछ। 

(३) उपनियर् (२) बर्ोम्िर् करारर्ा नियिु गदाम देिायबर्ोम्िर्का कुिै व्यम्िलाई नियिु 
गिम सहकिे छैिः- 

(क)  फौिदारी अनभयोगर्ा अदालर्बाट दोषी ठिररएको, 
(ि)  भ्रष्टाचार वा अन्य अनभयोगर्ा भहवष्यर्ा कुिै पनि सरकारी वा सरकारको स्वानर्त्व 

भएको कुिै निकायको सेवाको लानग अयोग्य ठिररिे गरी बिामस्र् भएको, 
(ग)  राििीनर्क दलको सदस्य भएको, 
(ि) नियर् १३ बर्ोम्िर्को योग्यर्ा िपगेुको।  

८. प्रनर्योनगर्ाको हकनसर् र छिौट प्रहियाः (१) कोष कर्मचारी सेवाको लानग कोषबाट नलइि े
प्रनर्योनगर्ात्र्क परीिाको हकनसर् देिाय बर्ोम्िर् ििुछे:- 

(क) नलम्िर्, 
(ि) प्रयोगात्र्क, 
(ग) अन्र्वामर्ाम। 

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् प्रनर्योनगर्ात्र्क परीिा पदको कायम हववरर्को आधारर्ा 
परीिाको हकनसर् पदपूनर्म सनर्नर्ले निधामरर् गरे बर्ोम्िर् ििुेछ। प्रयोगात्र्क परीिा नलिपुिे 
प्रकारको पदर्ा प्रयोगात्र्क परीिा नलि ुअनिवायम ििुेछ।  

(३) उभरे्दवारको अम्न्र्र् छिौट गदाम नलम्िर् परीिा, प्रयोगात्र्क परीिा र्र्ा अन्र्वामर्ामको 
अङ्कको कूल योगफलको आधारर्ा योग्यर्ािर् निधामरर् गिुम पिेछ। 

(४) कोषको कर्मचारी सेवार्ा ररि पदपूनर्मको लानग ििुे नलम्िर् परीिा आयोगबाट सञ्चालि 
ििुेछ। 

९. पदपूनर्म सनर्नर्: (१) कोषर्ा िलुा र्र्ा बढुवा प्रहियाबाट पदपूनर्म गिमको लानग देिाय बर्ोम्िर्को 
पदपूनर्म सनर्नर् रििेछः- 

(क) कोषका प्रशासक वा नििले र्ोकेको सिप्रशासक  - अध्यि 

(ि) कोषसँग सभबम्न्धर् र्न्त्रालयका प्रनर्निनध  

(कभर्ीर्ा रािपत्राहङ्कर् दद्वर्ीय शे्रर्ी)   - सदस्य 

(ग) लोक सेवा आयोगको प्रनर्निनध  

(कभर्ीर्ा रािपत्राहङ्कर् दद्वर्ीय शे्रर्ी)    - सदस्य 

(ि) पदपूनर्म सनर्नर्ले र्ोकेको पूनर्म गररिे  

पदसँग सभबम्न्धर् हवज्ञ      - सदस्य 

(ङ) हवभागको प्रर्िु       - सदस्य सम्चव 



 

8 
 

(२) पदपूनर्म सनर्नर्को अध्यिको अिपुम्स्र्नर्र्ा सञ्चालक सनर्नर्ले र्ोकेको सञ्चालकले 
पदपूनर्म सनर्नर्को अध्यि भै कार् गिेछ।  

(३) आयोगले नियर् ८ को उपनियर् (१) को िण्ड (ग) बर्ोम्िर् अन्र्वामर्ाम प्रयोििका 
लानग सभबम्न्धर् निकायले पदपूनर्म गररिे र्िसरे्र्लाई र्ध्यििर गरी उपनियर् (१) बर्ोम्िर् 
सनर्नर्र्ा रििे िण्ड (ि) र (ग) बर्ोम्िर्का प्रनर्निनधको सट्टार्ा छुटै्ट प्रनर्निनध िटाउि सक्िछे।   

(४) पदपूनर्म सनर्नर्को बैठक आवश्यकर्ा अिसुार बस्िेछ र सनर्नर्को बैठकर्ा आवश्यकर्ा 
अिसुार हवषय हवज्ञलाई आर्न्त्रर् गिम सहकिछे।    

(५) पदपूनर्म सनर्नर्को अध्यि वा सदस्यको िार्ानभत्रको सभभाव्य उभरे्दवार भए वा 
सभभाव्य उभरे्दवारसँग आफ्िो स्वार्म बाम्झएको कुिै कुरा भए पदपूनर्म सनर्नर्लाई अग्रीर् रूपर्ा 
िािकारी गराउि ु पिेछ र त्यस्र्ो व्यम्ि पदपूनर्म सनर्नर्र्ा रिि सक्ि े छैि र त्यस्र्ो अवस्र्ार्ा 
वैकम्ल्पक व्यवस्र्ा गिुम पिेछ। 

(६) हवभागले पदपूनर्म सनर्नर्को सम्चवालयको कार् गिेछ। 

(७) पदपूनर्म सनर्नर्को बैठक सभबन्धी अन्य व्यवस्र्ा सो सनर्नर् आफैँ ले निधामरर् गरे 
बर्ोम्िर् ििुेछ। 

१०. पदपूनर्म सनर्नर्को कार्, कर्मव्यः पदपूनर्म सनर्नर्को कार् र कर्मव्य देिाय बर्ोम्िर् ििुेछः- 
(क) आयोगसँग सर्न्वय गरी पदपूनर्मका लानग नलइि े परीिाको पाठ्यिर् निधामरर् 

गिे, 
(ि) कोषको सेवार्ा ररि रिेका पदर्ा पदपूनर्मको लानग प्रनर्शर् निधामरर् गिे,  
(ग) िण्ड (ि) बर्ोम्िर् प्रनर्शर् निधामरर् भएपनछ आयोगबाट सिर्नर् प्राप्त गरी  

हवज्ञापि प्रकाशि गिे,  
 (ि) िण्ड (ग) बर्ोम्िर् प्रकाम्शर् हवज्ञापि उपर परेका दरिास्र् संकलि गरी 

योग्यर्ा पगेुका उभरे्दवारको िार्ावली र्र्ा अन्य हववरर् र्यार गरी िलुा र 
आन्र्ररक नलम्िर् परीिा सञ्चालिको लानग आयोगर्ा अिरुोध गरी पठाउिे,  

(ङ) आयोगबाट नलम्िर् परीिाको िनर्िा प्राप्त भएपनछ र्त्काल अन्र्वामर्ाम, 
प्रयोगात्र्क परीिा, प्रस्र्रु्ीकरर् वा पदपूनर्म सनर्नर्ले र्ोकेको अन्य र्ररका 
अपिाइम परीिा ििुे पदको नर्नर् र सर्य प्रकाशि गिे,  

(च) िलुा र आन्र्ररक प्रनर्योनगर्ाको प्रयोगात्र्क परीिा, प्रस्र्रु्ीकरर् वा पदपूनर्म 
सनर्नर्ले र्ोकेको अन्य र्ररका अपिाइम परीिा ििुेर्ा सो परीिा सञ्चालि गिे र 
अन्र्वामर्ाम नलिे,  

(छ) नलम्िर् परीिाको अङ्क, प्रयोगात्र्क परीिा, प्रस्र्रु्ीकरर् वा पदपूनर्म सनर्नर्ले 
र्ोकेको अन्य र्ररका अपिाइम नलम्िर् परीिा र प्रयोगात्र्क परीिाको अङ्क र 
अन्र्वामर्ाम सरे्र्को अङ्क िोडी कूल अङ्कका आधारर्ा योग्यर्ािर् र्यार गिे, 
योग्यर्ािर्को आधारर्ा नियमु्िको लानग नसफाररस गिे, 
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(ि) बढुवाद्वारा पूनर्म गिुम पिे पदका लानग कोषको सभभाव्य उभरे्दवारको रू्ल्याङ्कि 
गरी योग्यर्ािर् अिसुार पदपूनर्म गिम नसफाररस गिे, 

(झ) पदपूनर्म सनर्नर्ले गरेको कार् कारबािीको िािकारी कार् सहकएको एक 
र्हििानभत्र कोषलाई गराउिे, 

(ञ) पदपूनर्मको लानग हवज्ञापि प्रकाशि गदाम ररि पदसंतया, सेवा, सरू्ि, स्र्र, शे्रर्ी, 
न्यूिर्र् योग्यर्ा, र्ानलर् वा अिभुव पिे आवश्यक भएर्ा सो कुरा, दरिास्र् 
दस्र्रु, परीिा दस्र्रु, दरिास्र् फारार् बझुाउि े भयाद र स्र्ाि, परीिा ििु े
नर्नर् र्र्ा परीिाको र्ररका र र्ाध्यर् (भाषा) सरे्र् िलुाई राहियस्र्रका 
दैनिक सर्ाचार पनत्रका, कोषको कायामलय र्र्ा वेबसाइट र्ाफम र् एक्काइस 
ददिको सर्य ददई हवज्ञापि प्रकाशि गिे वा गराउि ेर भयाद र्प गरी दरिास्र् 
नलँदा सार् ददिसभर्का लानग दोब्बर दस्र्रु नलई दरिास्र् स्वीकृर् गिम सक्िे, 

(ट) परीिाको लानग र्ोहकएको दरिास्र् फारार्को िरू्िा स्वीकृर् गिे, दस्र्रु र्ोक्िे, 
नबिी गिे, प्राप्त भएको दरिास्र् स्वीकृर् वा अस्वीकृर् गिे, प्रवेशपत्र ददिे र 
सो सभबन्धी अन्य कार् गिे, 

(ठ)  उभरे्दवारको उरे्र र योग्यर्ाको गर्िा गिे, 
(ड)  प्रवेशपत्र िराएर्ा वा िानसएर्ा सभबम्न्धर् व्यम्िसगँ र्ोकेको दस्र्रु नलई 

प्रनर्नलहप उपलब्ध गराउिे, 
(ढ)  दरिास्र् फारार् उपर छािनबि गिे, उभरे्दवारको िार्ावली प्रकाशि गिे, 
(र्) प्रयोगात्र्क, प्रस्र्रु्ीकरर् वा पदपूनर्म सनर्नर्ले र्ोकेको अन्य र्ररका अपिाइम 

परीिाको रू्ल्याङ्कि रू्ल्याङ्कि सनर्नर् र्ाफम र् गिे, रू्ल्याङ्कि सनर्नर्को गठि 
पदपूनर्म सनर्नर् आफैं ले गिम सक्िे, 

(र्) नलम्िर्, प्रयोगात्र्क, प्रस्र्रु्ीकरर् वा पदपूनर्म सनर्नर्ले र्ोकेको अन्य र्ररका 
अपिाइम परीिाको िनर्िा वर्ामििुर् वा रोल िभबरका आधारर्ा प्रकाशि गिे, 

(र्) नलम्िर्, प्रयोगात्र्क, प्रस्र्रु्ीकरर् वा पदपूनर्म सनर्नर्ले र्ोकेको अन्य र्ररका 
अपिाइएको परीिाबाट छिौट ििुे उभरे्दवारलाई र्ात्र अन्र्वामर्ाम सनर्नर् गठि 
गरी अन्र्वामर्ाम नलिे र सो सभबन्धी अन्य कायम गिे, 

(द) उभरे्दवारले प्राप्त गरेको अङ्कको आधारर्ा योग्यर्ािर्को सूची र्यार गरी 
योग्यर्ािर् निधामरर् गिे, 

(ध) अम्न्र्र् िनर्िा प्रकाशि गदाम वैकम्ल्पक उभरे्दवारको सूची र्यार गरी सो 
सभबन्धी अन्य कायम गिे, 

(ि) िलुा र्र्ा आन्र्ररक प्रनर्योनगर्ा र कायमिर्र्ाको रू्ल्याङ्किबाट बढुवाका लानग 
छिौट भएका उभरे्दवारलाई नियमु्िका लानग नसफाररस गिे, 

(प) नियमु्िका लानग नसफाररस गररएको उभरे्दवारले नियमु्िको सूचिा पाएको 
नर्नर्ले र्ीस ददिनभत्र नियमु्िपत्र नलि िआएर्ा वैकम्ल्पक उभरे्दवारको सूचीर्ा 
रिेका उभरे्दवारलाई योग्यर्ािर् अिसुार नियमु्िको लानग नसफाररस गिे, 
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(फ) पदपूनर्म सनर्नर्ले नलएको अन्र्वामर्ाम सभबन्धी कार्र्ा संलग्ि भएको हवषय हवज्ञ 
वा कर्मचारीको िम्िकको िार्ा पिे व्यम्ि त्यस्र्ो परीिार्ा उभरे्दवार भई सो 
परीिार्ा सफल भएको प्रर्ाम्र्र् भएर्ा नििको परीिा वा अन्र्वामर्ाम वा 
नियमु्िको नसफाररस रद्द गिम सक्ि ेर नियमु्ि पाइसकेको भए प्रचनलर् कािूि 
बर्ोम्िर् आवश्यक कारबािी चलाउि कोष सर्ि नसफाररस गिे, 

 (ब) सञ्चालक सनर्नर्ले र्ोकेका पदपूनर्म सभबन्धी अन्य कार् गिे। 
(२) पदपूनर्म सनर्नर्ले आफूलाई र्ोहकएको कुिै कायम सभपन्न गिमको लानग कार्, कर्मव्य र 

अनधकार र्ोकी उपसनर्नर् गठि गिम सक्िेछ। 
 (३) पदपूनर्म सनर्नर्ले आफ्िो कार्, कर्मव्य र अनधकारर्ध्ये कुिै कार्, कर्मव्य र अनधकार 

आफ्िो कुिै सदस्यलाई र्ोहकएको शर्मको अधीिर्ा रिी प्रयोग र्र्ा पालिा गिम पाउिे गरी 
प्रत्यायोिि गिम सक्िेछ।  

(४) पदपूनर्म सनर्नर्को बैठक भत्ता र्र्ा अन्य सहुवधा र्न्त्रालयको सिर्नर्र्ा सञ्चालक 
सनर्नर्ले निधामरर् गरेबर्ोम्िर् ििुेछ। 

११. पाठ्यिर्ः (१) आयोगबाट सञ्चालि गररि े िलुा र्र्ा आन्र्ररक प्रनर्योनगर्ात्र्क परीिाको 
पाठ्यिर् पदपूनर्म सनर्नर्को नसफाररसर्ा सञ्चालक सनर्नर्ले निधामरर् गरे बर्ोम्िर् ििुछे। 

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् पाठ्यिर् निर्ामर् गदाम पद, पदको कायम हववरर् र शैम्िक 
योग्यर्ालाई आधार नलई गिुम पिेछ। त्यस्र्ो पाठ्यिर्र्ा प्रत्येक हवषयको पूर्ामङ्क, उत्तीर्ामङ्क,  
परीिाको हकनसर्, परीिाको र्ाध्यर् (भाषा),  प्रश्नको संतया, अङ्क भार, परीिाको सर्य र लागू ििु े
नर्नर् सरे्र् िलुाउि ुपिेछ। 

  (३) पाठ्यिर् निधामरर् गदाम आयोगसँग सर्न्वय गरी गिुम पिेछ। 

(४) पदपूनर्मको हवज्ञापि ििुभुन्दा कभर्ीर्ा र्ीि र्हििा अगावै पाठ्यिर् सावमिनिक गिुम पिेछ।  

१२. उभरे्दवार ििुका लानग वाञ्छिीय योग्यर्ाः (१) देिायका कुिै व्यम्ि कोषको सेवाको पदर्ा 
उभरे्दवार ििु योग्य ििुेछः- 

(क)  पाँचौं र्ि वा सो भन्दा र्िुीको र्िको पदका लानग अठार वषम उरे्र पूरा 
भएको, 

(ि)  छैठौं र्िको पदका लानग एक्काइस वषम उरे्र पूरा भएको, 
(ग)  परुुष उभरे्दवारको िकर्ा पैँर्ीस वषम र र्हिला उभरे्दवारको िकर्ा चालीस 

वषम उरे्र पूरा िभएको, 
(ि)  अपाङ्गर्ा भएको व्यम्िको िकर्ा चालीस वषम उरे्र पूरा िभएको, 
(ङ)  भहवष्यर्ा सरकारी वा कोषको कर्मचारी सेवाको निनर्त्त अयोग्य ठिररिे गरी 

सेवाबाट बिामस्र् िगररएको,  
(च)  िेपाली िागररक, 

(छ)  अन्य देशको स्र्ायी आवासीय अिरु्नर् प्राप्त िगरेको, 
(ि)  फौिदारी अपराध वा भ्रष्टाचारको अनभयोगर्ा अदालर्बाट सिाय िपाएको, 
(झ)  नियर् १३ बर्ोम्िर्को न्यूिर्र् शैम्िक योग्यर्ा भएको। 
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(२) उपनियर् (१) को िण्ड (ि), (ग) र (ि) र्ा ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि 
कोषका बिालवाला स्र्ायी कर्मचारीको िकर्ा उरे्रको िद लाग्ि ेछैि।  

(३) उपनियर् (१) र्ा ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि सार्ौं र्ि वा सोभन्दा र्ानर्को 
र्िको पदर्ा िलुा प्रनर्योनगर्ाद्वारा पदपूनर्म गिुम पदाम कोषर्ा स्र्ायी सेवार्ा बिाल रिी उभरे्दवार 
भएका कर्मचारी बािेक अन्य उभरे्दवारको उरे्रको िद पैँर्ालीस वषम ििुेछ। 

१३. न्यूिर्र् शैम्िक योग्यर्ाः (१) कोषको कुिै पदर्ा ियाँ नियमु्िको लानग चाहििे न्यूिर्र् शैम्िक 
योग्यर्ा देिाय बर्ोम्िर् ििुछेः- 

(क)  प्रशासि सेवा, अनधकृर्स्र्र छैठौं र्ि वा सो भन्दा र्ानर्ल्लो पदको लानग 
सभबम्न्धर् हवषयर्ा स्िार्कोत्तर र्ि वा सो सरि उत्तीर्म, 

(ि)  प्राहवनधक सेवा, अनधकृर्स्र्र छैठौं र्िको पदको लानग र्ोहकएको हवषयर्ा 
स्िार्क र सोभन्दा र्ानर्ल्लो पदको लानग स्िार्कोत्तर र्ि वा सो सरि 
उत्तीर्म,  

(ग)  प्रशासि सेवा, सिायकस्र्र पाँचौं र्िको पदको लानग र्ोहकएको हवषयर्ा 
स्िार्क र्ि वा सो सरि उत्तीर्म,  

(ि)  प्राहवनधक सेवा, सिायकस्र्र पाँचौं र्िको पदको लानग र्ोहकएको हवषयर्ा 
प्रर्ार्पत्र र्ि वा सो सरि उत्तीर्म, 

(ङ)  प्रशासि सेवा सिायक स्र्र चौंर्ो र्िको पदको लानग र्ोहकएको हवषयर्ा 
प्रर्ार्पत्र र्ि वा सो सरि उत्तीर्म। 

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर्को न्यूिर्र् शैम्िक योग्यर्ाको लानग सभबम्न्धर् हवषय पदपूनर्म 
सनर्नर्को नसफाररसर्ा सञ्चालक सनर्नर्बाट र्ोहकिेछ। यसरी र्ोक्दा आयोगको सिर्नर् नलि ुपिेछ। 

(३) उपनियर् (१) र्ा उम्ल्लम्िर् शैम्िक योग्यर्ा िभई सोिी हवषयको र्ानर्ल्लो शैम्िक 
योग्यर्ा रिेछ भिे त्यस्र्ो योग्यर्ालाई िै न्यूिर्र् शैम्िक योग्यर्ा पगेुको र्ानििेछ। 

(४) कोषको छैठौं र्िभन्दा र्ानर्को र्िको पदर्ा ििुे िलुा प्रनर्योनगर्ाको हवज्ञापिर्ा 
उभरे्दवार ििु उपनियर् (१) बर्ोम्िर्को शैम्िक योग्यर्ा भएको र कुिै सरकारी सेवा वा प्रचनलर् 
कािूि बर्ोम्िर् स्र्ाहपर् भएको संगदठर् संस्र्ार्ा अनधकृर्स्र्र वा सो सरिको पदर्ा सार्ौं र्ि र 
आठौं र्िको िकर्ा कभर्ीर्ा पाँच वषम र िवौं र्िको िकर्ा सार् वषम कायम गरेको अिभुव िानसल 
गरेको ििु ुपिेछ। 

स्पष्टीकरर्ः “संगदठर् संस्र्ा” भन्नाले पचास प्रनर्शर् वा सो भन्दा बढी शेयर वा िायिेर्ार्ा 
िेपाल सरकारको स्वानर्त्व वा नियन्त्रर् भएको संस्र्ाि,  कभपिी,  बैङ्क,  सनर्नर् वा संिीय कािूि 
बर्ोम्िर् स्र्ाहपर् वा िेपाल सरकारद्वारा गदठर् आयोग,  संस्र्ाि,  प्रानधकरर्, बोडम,  केन्र, पररषद् र 
यस्रै् प्रकृनर्का अन्य संगदठर् संस्र्ालाई सभझि ुपछम। 

(५) उपनियर् (१) र्ा ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि यो नियर्ावली लागू ििु ुअम्ि 
सेवार्ा बिाल रिेका कर्मचारीको न्यूिर्र् शैम्िक योग्यर्ाको िकर्ा निि नियमु्ि िुदँाका बिर् 
र्ोहकएको शैम्िक योग्यर्ा िै बढुवा प्रयोििका लानग न्यूिर्र् शैम्िक योग्यर्ा कायर् भएको 
र्ानििेछ। 
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(६) उपनियर् (१) को िण्ड (क) र (ग) र्ा ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि यो 
नियर्ावली प्रारभभ ििु ुअम्ि सेवाको पदर्ा कभर्ीर्ा र्ीि वषम सेवा अवनध पूरा भई बिाल रिेका 
कर्मचारी पाँचौ र्िको पदर्ा बढुवा ििुको लानग प्रर्ार्पत्र र्ि वा सो सरि र छैठौं र्िको पदर्ा 
बढुवा ििुको लानग स्िार्क र्ि उत्तीर्म भएर्ा त्यस्र्ो योग्यर्ालाई यस नियर्बर्ोम्िर्को न्यूिर्र् 
योग्यर्ा पूरा भएको र्ानििेछ। 

१४. हवज्ञापि प्रकाशि गिुम पिेः (१) कोषर्ा ररि रिेका पदिरू पदपूनर्म गिम आयोगको वाहषमक 
कायमर्ानलका बर्ोम्िर् हवज्ञापि प्रकाशि गिुम पिेछ। 

(२) िलुा र्र्ा आन्र्ररक प्रनर्योनगर्ात्र्क परीिाको आधारर्ा पदपूनर्म गिुम पदाम 
राहियस्र्रको कुिै पनत्रका र कोषको वेबसाइटर्ा हवज्ञापि प्रकाशि गिुम पिेछ।  

(३) उपनियर् (१) वा (२) बर्ोम्िर् प्रकाशि गररिे हवज्ञापिर्ा देिायका कुरािरू स्पष्ट 
रूपर्ा िलुाउि ुपिेछः-  

(क)  पदपूनर्म गररिे पदसंतया, सेवा र सरू्ि,  

(ि)  आवश्यक न्यूिर्र् शैम्िक योग्यर्ा, र्ानलर् र अिभुव आवश्यक पिे भए 
सो कुरा, 

(ग)  दरिास्र् वापर्को दस्र्रु, 

(ि)  फारार् बझुाउिे अम्न्र्र् नर्नर्, स्र्ाि, परीिाको र्ररका र्र्ा र्ाध्यर् र भाषा, 
(ङ)  दरिास्र् फारार् बझुाउि े अम्न्र्र् नर्नर्र्ा आवश्यक पिे न्यूिर्र् र 

अनधकर्र् उरे्रको िद, 

(च)  पाठ्यिर् सभबन्धी िािकारी, 
(छ) नियर् ६ को उपनियर् (८) बर्ोम्िर् छुट्टयाइएका पदर्ा दरिास्र् ददँदा 

देिायका आधारर्ा ददि ुपिेछः-  

(१)  आददवासी िििानर्का िकर्ा िेपाल आददवासी िििानर् उत्र्ाि 
राहिय प्रनर्ष्ठाि ऐिर्ा सूचीकृर् भएको िानर्को िकर्ा सोिी 
सूचीको आधारर्ा,  

र्र िेपाल आददवासी िििानर् उत्र्ाि राहिय प्रनर्ष्ठाि 
ऐिर्ा सूचीकृर् भएको िानर्नभत्र एक भन्दा बढी र्रिरू भएर्ा 
सभबम्न्धर् स्र्ािीय निकायको प्रर्िुको नसफाररसर्ा प्रर्िु म्िल्ला 
अनधकारीबाट सूचीकृर् भएको िानर्नभत्रको र्र भिी प्रर्ाम्र्र् गराई 
दरिास्र्सार् पेश गिुम पिेछ।  

(२)  दनलर्का िकर्ा राहिय दनलर् आयोगबाट सूचीकृर् भएको िानर्को 
िकर्ा सोिी सूचीको आधारर्ा, 

र्र राहिय दनलर् आयोगबाट सूचीकृर् भएको िानर्नभत्र 
एक भन्दा बढी र्रिरू भएर्ा सभबम्न्धर् स्र्ािीय निकायको 
प्रर्िुको नसफाररसर्ा प्रर्िु म्िल्ला अनधकारीबाट सूचीकृर् भएको 
िानर्नभत्रको र्र भिी प्रर्ाम्र्र् गराई दरिास्र्सार् पेश गिुम पिेछ।  
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(३)  अपाङ्गका िकर्ा स्वीकृर् म्चहकत्सकको नसफाररसर्ा सर्ाि कल्यार् 
पररषद् बाट अपाङ्गर्ा प्रर्ाम्र्र् गरेको आधारर्ा,  

(४)  र्धेशीका िकर्ा िेपाल सरकारले िेपाल रािपत्रर्ा सूचिा प्रकाशि 
गरी र्ोके बर्ोम्िर्को संस्र्ाबाट र्धेशी भिी प्रर्ाम्र्र् गरेको 
आधारर्ा,  

र्र िेपाल रािपत्रर्ा सूचिा प्रकाशि गरी संस्र्ा िर्ोके 
सभर् सभबम्न्धर् स्र्ािीय निकायको प्रर्िुको नसफाररसर्ा प्रर्िु 
म्िल्ला अनधकारीबाट र्धेशी भिी प्रर्ाम्र्र् गराई दरिास्र्सार् पेश 
गिुम पिेछ।  

(५)  हपछनडएको िेत्रका िकर्ा नियर् ६ को उपनियर् (८) र्ा उल्लेि 
भएका म्िल्लार्ा स्र्ायी बसोवास उल्लेि गरी सभबम्न्धर् 
म्िल्लाबाट प्राप्त गररएको िागररकर्ाको प्रर्ार्पत्र र्र्ा सभबम्न्धर् 
गाउँपानलका वा िगरपानलकाबाट िाल सोिी स्र्ािर्ा स्र्ायी 
बसोबास भएको भिी प्रर्ाम्र्र् गरेको आधारर्ा। 

(ि)  बढुवाको िकर्ा बढुवाको हकनसर्, र्ररका, बढुवा ििुे पदको हववरर्, संतया, 
बढुवा गररिे पदको लानग आवश्यक पिे सेवा अवनध, योग्यर्ा, 

(झ)  प्रनर्िा सूचीर्ा रििे सभबन्धी व्यवस्र्ा, 
(ञ) सञ्चालक सनर्नर्ले र्ोकेका अन्य आवश्यक कुरािरू। 

(४) दरिास्र् फारार् बझुाउिे भयाद ददँदा पहिलो पटक हवज्ञापि प्रकाशि भएको नर्नर्ले 
कभर्ीर्ा एक्काइस ददि ददि ुपिेछ। 

(५) उपनियर् (४) बर्ोम्िर्को भयाद पनछ प्राप्त वा िारी भएको शैम्िक योग्यर्ा, र्ानलर्, 

व्यावसाहयक पररषद्को दर्ाम, सर्ावेशीको प्रर्ार्पत्र िस्र्ा आवश्यक प्रर्ार्िरू सो हवज्ञापिर्ा 
उभरे्दवार ििुका निनर्त्त र्ान्य ििुे छैि। 

(६) िलुा प्रनर्योनगर्ाको लानग छुट्याइएको पदर्ा कोषले काठर्ाडौं उपत्यका बाहिरको कुिै 
कायामलयको लानग र्ात्र पद संतया र्ोकी हवज्ञापि गिम सक्िेछ। त्यसरी गररएको हवज्ञापिबर्ोम्िर् 
नसफाररस भई नियमु्ि भएको कर्मचारीले कभर्ीर्ा पाँच वषमसभर् ििु कायामलयको लानग नियमु्ि 
भएको िो सोिी कायामलय वा काठर्ाडौं उपत्यका बाहिरको अन्य कुिै कायामलयर्ा कार् गिुम पिेछ।  

१५. दरिास्र् फारार्को ढाचँाः नियर् १४ बर्ोम्िर् प्रकाम्शर् हवज्ञापिर्ा उभरे्दवार ििु चाििे व्यम्िले 
िलुा प्रनर्योनगर्ाको लानग अिसूुची-२ र आन्र्ररक प्रनर्योनगर्ाका लानग अिसूुची-३ बर्ोम्िर्को 
ढाँचार्ा दरिास्र् फारार् भरी सूचिार्ा र्ोहकएको स्र्ािर्ा बझुाउि ुपिेछ। 

१६. दरिास्र् छािनबि गिेः (१) िलुा प्रनर्योनगर्ात्र्क परीिाको लानग प्रकाम्शर् हवज्ञापि अिसुार पिम 
आएका दरिास्र्िरू उपर देिाय बर्ोम्िर् छािनबि गिुम पिेछः- 

(क) उभरे्दवारले दरिास्र् फारार्र्ा हवज्ञापि िभबर, पद, सेवा, सरू्ि, िार्, र्र, ठेगािा 
र िन्र् नर्नर् िलुाएको छ, छैि, 

(ि) हवज्ञापिर्ा र्ोहकए बर्ोम्िर् उभरे्दवारको उरे्र पगेुको वा िािेको छ, छैि, 
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(ग) दरिास्र् पेश गरेको पदको लानग आवश्यक पिे र्ोहकए बर्ोम्िर्को न्यूिर्र् 
शैम्िक योग्यर्ा पगेुको छ छैि, 

(ि) र्ोहकएको न्यूिर्र् शैम्िक योग्यर्ाको प्रर्ार्पत्र, लब्धाङ्कपत्र (ट्रान्सकृप्ट) वा 
प्रनर्नलहप दरिास्र् सार् संलग्ि गरेको छ, छैि, 

(ङ) दरिास्र् सार् संलग्ि शैम्िक योग्यर्ाको प्रर्ार्पत्र िारी गिे म्शिर् संस्र्ा 
र्ान्यर्ा प्राप्त म्शिर् संस्र्ानभत्र पछम, पदैि, 

(च) सर्किर्ा र सभबिर्ा निधामरर् गिुमपिे शैम्िक प्रर्ार्पत्रको सर्किर्ा र 
सभबिर्ा निधामरर् भएको छ, छैि, 

(छ) र्ानलर् वा अिभुव चाहििेर्ा सोको प्रर्ार्पत्रको प्रनर्नलहप संलग्ि छ, छैि, 

(ि) िेपाली िागररकर्ाको प्रर्ार्पत्रको प्रनर्नलहप संलग्ि छ, छैि, 

(झ) दरिास्र् फारार्र्ा िालसालै म्िम्चएको फोटो टाँनसएको छ, छैि र उभरे्दवारले 
फोटो सरे्र्र्ा पिे गरी दस्र्िर् गरेको छ, छैि, 

(ञ) दरिास्र् सार् हवज्ञापिर्ा उम्ल्लम्िर् परीिा दस्र्रु दाम्िल गरेको रनसद, भौचर 
वा सोको प्रर्ार् संलग्ि गरेको छ, छैि, 

(ट) दरिास्र् सार् सभबम्न्धर् कागिार्को प्रनर्नलहप संलग्ि छ, छैि, 

(ठ) दरिास्र्र्ा उभरे्दवारले दस्र्िर् र्र्ा ल्याप्चे दस्र्िर् छाप गरेको छ, छैि, 

(ड)  व्यावसाहयक पररषद् र्ा दर्ाम ििुपुिे पदको उभरे्दवारको िकर्ा सभबम्न्धर् 
व्यावसाहयक पररषद् र्ा दर्ाम भएको वा दर्ाम िवीकरर् गररएको छ, छैि, 

(ढ) सर्ावेशी र्फम को दरिास्र् बझुाउिे उभरे्दवारले यो नियर्ावलीर्ा र्ोहकए 
बर्ोम्िर्को प्रर्ार् पेश गरेको छ, छैि। 

 (२) आन्र्ररक प्रनर्योनगर्ात्र्क परीिा र कायमिर्र्ा रू्ल्याङ्किका आधारर्ा ििुे बढुवाको 
लानग प्रकाम्शर् हवज्ञापि अिसुार पिम आएका दरिास्र् फारार्िरू उपर देिाय बर्ोम्िर् कोषको 
सभबम्न्धर् कर्मचारीले छािनबि गिुम पिेछः-  

(क)  हवज्ञापि भएको पदसँग सभबम्न्धर् सेवा, सरू्िको एक शे्रर्ी/र्ि र्नुिको 
पदर्ा यस नियर्ावलीबर्ोम्िर् सेवा अवनध पूरा गरेको छ, छैि र सो को 
प्रर्ार् पेश गरेको छ, छैि, 

(ि)  दरिास्र् फारार्र्ा निददमष्ट गरेको स्र्ािर्ा सभबम्न्धर् कायामलय प्रर्िु वा 
हवभागीय प्रर्िुबाट रीर्पूवमक प्रर्ाम्र्र् भएको छ, छैि। 

(३) दरिास्र् छािनबि गदाम पेश गरेको प्रर्ार्पत्र वा हववरर् सभबन्धर्ा दद्वहवधा भएर्ा 
त्यस्र्ो दरिास्र् फारार्को सभबन्धर्ा दद्वहवधा परेको हववरर् िलुाई दद्वहवधा परेको हवषय पदपूनर्म 
सनर्नर् सर्ि पेश गिुम पिेछ। 

(४) उपनियर् (३) बर्ोम्िर् पेश भएको हवषयका सभबन्धर्ा आवश्यकर्ािसुार हवज्ञको राय 
नलई पदपूनर्म सनर्नर्ले आवश्यक निर्मय गिम सक्िेछ। 
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१७. दरिास्र् स्वीकृर् गिेः (१) नियर् १६ बर्ोम्िर् दरिास्र् छािनबि गदाम रीर् पगेुको र सूचिार्ा 
उम्ल्लम्िर् अन्य शर्मिरू पूरा भएको देम्िएर्ा अनधकार प्राप्त अनधकारीले त्यस्र्ो दरिास्र्लाई स्वीकृर् 
गिेछ। 

(२) िलुा र्र्ा आन्र्ररक प्रनर्योनगर्ात्र्क परीिाको िकर्ा दरिास्र् स्वीकृर् भएपनछ 
उभरे्दवारलाई रोल िभबर कायर् गरी परीिाको प्रवेश पत्र ददि ुपिेछ। 

(३) उभरे्दवारलाई ददइि े प्रवेश पत्रर्ा स्वीकृर् गिे कर्मचारीको िार्, र्र, पद िलुाई 
कायामलयको छाप सरे्र् लगाउि ु पिेछ। सारै् उभरे्दवारको फोटोर्ा उभरे्दवार र स्वीकृर् गिे 
कर्मचारीले सरे्र् दस्र्िर् गिुम पिेछ। 

(४) उभरे्दवारले पेश गरेको दरिास्र् उपर छािनबि गदाम हवज्ञापि वा सूचिार्ा उम्ल्लम्िर् 
प्रावधाििरू पूरा भएको िदेम्िएर्ा त्यस्र्ो दरिास्र्लाई सभबम्न्धर् कर्मचारीले अस्वीकृर् गिेछ। 
त्यसरी अस्वीकृर् भएको िािकारी सभबम्न्धर् उभरे्दवारलाई ददि ुपिेछ। 

(५) एकपटक स्वीकृर् गरी प्रवेश पत्र िारी भएको दरिास्र्र्ा पनछ कुिै कैहफयर् देम्िएर्ा 
त्यस्र्ो दरिास्र् अस्वीकृर् गरी प्रवेश पत्र रद्द गिम सहकिेछ। 

१८. स्वीकृर् िार्ावली प्रकाशि गिुम पिेः (१) नियर् १७ को उपनियर् (१) बर्ोम्िर् स्वीकृर् भएका 
दरिास्र् फारार्िरू व्यवम्स्र्र् सार् रािी िर्संतया, उभरे्दवारको िार्, र्र, आर्ा, बाबकुो िार्, 

बािेको िार्, दर्ाम नर्नर्, दस्र्रु बझुाएको रनसद िभबर, दरिास्र् भरेको सरू्ि आदद िलुाई आयोगले 
निधामरर् गरेको ढाँचार्ा स्वीकृर् िार्ावली र्यार गिुम पिेछ। 

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् र्यार भएको स्वीकृर् िार्ावली प्रत्येक हवज्ञापिको लानग 
दरिास्र् फारार् ददिे भयाद सर्ाप्त भएपनछ सूचिा पाटी र वेबसाइटर्ा प्रकाशि गरी िलुा र्र्ा 
आन्र्ररक प्रनर्योनगर्ार्फम को हवज्ञापिको प्रर्ाम्र्र् स्वीकृर् िार्ावली इलेक्ट्रोनिक कपी सहिर् नलम्िर् 
परीिा सञ्चालि गिे आयोगको सभबम्न्धर् कायामलयर्ा सरे्र् पठाउि ुपिेछ। 

१९. प्रवेश पत्रः प्रनर्योनगर्ात्र्क परीिार्ा सम्भर्नलर् ििु ेस्वीकृर् उभरे्दवारलाई अिसूुची-४ बर्ोम्िर्को 
ढाँचार्ा प्रवेश पत्र ददइिछे। 

२०. िनर्िा प्रकाशिः (१) नलम्िर् परीिाको िनर्िा आयोगबाट प्राप्त भएपनछ अन्र्वामर्ाम कायमिर् 
निधामरर् गरी पदपूनर्म सनर्नर्ले िनर्िा प्रकाशि गिेछ। 

(२) नलम्िर् वा प्रयोगात्र्क वा दवैु परीिाबाट अन्र्वामर्ामको लानग उभरे्दवारको छिौट गदाम 
उपलब्ध भएसभर् ररि पद एक भएर्ा र्ीि, दईुदेम्ि चारसभर् भए दोब्बर र सोभन्दा र्ानर् िनर्सकैु 
पद भए पनि डेढी संतयार्ा उभरे्दवारको िार् योग्यर्ािर्ािसुार सर्ावेश गरी प्रकाशि गिुम पिेछ। 
संतया निधामरर् गदाम एक अङ्कभन्दा कर् भएर्ा परैु एक अङ्क र्ानु्न पिेछ। 

(३) उपनियर् (२) बर्ोम्िर् छिौट गदाम उभरे्दवारले नलम्िर् परीिा र प्रयोगात्र्क 
परीिार्ा प्रत्येक पत्र वा हवषयर्ा सय पूर्ामङ्कर्ा कभर्ीर्ा चानलस अङ्क प्राप्त गरेको ििु ुपिेछ। 

(४) उपनियर् (२) बर्ोम्िर् छिौट गदाम पनछल्लो बराबर अङ्क प्राप्त गिे उभरे्दवारले प्राप्त 
गरेको कूल अङ्क बराबर प्राप्त गिे अन्य सबै उभरे्दवारलाई पनि नलम्िर् परीिाको िनर्िार्ा सर्ावेश 
गिुम पिेछ। 
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२१. अन्र्वामर्ाम र्र्ा प्रयोगात्र्क परीिा सभबन्धी व्यवस्र्ाः (१) नलम्िर् परीिाको िनर्िा प्रकाशि 
भएपनछ साधारर्र्या एक र्हििानभत्र अन्र्वामर्ाम वा प्रयोगात्र्क परीिा नलि ुपिेछ।  

(२) अन्र्वामर्ामका लानग प्रशासिर्फम  अिसूुची-५ र प्राहवनधकर्फम  अिसूुची-६ बर्ोम्िर्को 
ढाँचाको फारार् प्रयोग गिुम पिेछ। 

(३) अन्र्वामर्ाम सनर्नर्र्ा रििे अध्यि वा सदस्यको अन्र्वामर्ाम ददिे कुिै उभरे्दवारसँग िार्ा 
पिे भएर्ा त्यस्र्ो अध्यि वा सदस्यले उि ददिको अन्र्वामर्ामर्ा बस्ि ुिुँदैि। यदद िार्ा पिे अध्यि 
वा सदस्य अन्र्वामर्ामर्ा बसेको कुरा िनर्िा प्रकाशि ििु ुभन्दा अम्ि प्रर्ाम्र्र् भएर्ा त्यस्र्ा अन्र्वामर्ाम 
कर्ामले प्रदाि गरेको अङ्क गर्िा गररिे छैि।  

(४) अन्र्वामर्ाम सनर्नर्को प्रत्येक सदस्यलाई अन्र्वामर्ाम ििुे पदको हववरर्, पाठ्यिर् र 
उभरे्दवारको व्यम्िगर् हववरर् एक एक प्रनर् उपलब्ध गराउि ुपिेछ।  

(५) अन्र्वामर्ामर्ा पूर्ामङ्कको सत्तरी प्रनर्शर्भन्दा बढी वा पचास प्रनर्शर्भन्दा िटी अङ्क ददि ुपरेर्ा 
सोको कारर् िलुाउि ुपिेछ। यसरी कारर् ििलुाई अनधकर्र् भन्दा बढी वा न्यूिर्र् भन्दा िटी अङ्क 
ददएकोर्ा बढीर्ा सत्तरी प्रनर्शर् र िटीर्ा पचास प्रनर्शर् अङ्क ददएको र्ािी गर्िा गररिेछ। 

(६) नलम्िर् परीिाको पूर्ामङ्क एकसय भएर्ा अन्र्वामर्ामको अङ्क भार बीस र त्यसपनछको र्प 
प्रत्येक एकसय पूर्ामङ्कको लानग र्प दश अङ्कका दरले अङ्क भार कायर् गररिेछ। 

२२. प्रयोगात्र्क परीिा र अन्र्वामर्ामः (१) नलम्िर् परीिाबाट छिौट भएका उभरे्दवारलाई र्ात्र 
प्रयोगात्र्क परीिा वा अन्र्वामर्ामर्ा सर्ावेश गराइिेछ। 

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर्को प्रयोगात्र्क परीिा र अन्र्वामर्ाम पदपूनर्म सनर्नर्ले नलिेछ। 

(३) उपनियर् (२) बर्ोम्िर्को अन्र्वामर्ाम नलँदा पदपूनर्म सनर्नर्का अध्यिले पदसगँ 
सभबम्न्धर् हवज्ञलाई आर्न्त्रर् गिम सक्िेछ। 

२३. अम्ि वा पनछ अन्र्वामर्ाम नलि सहकि े अवस्र्ाः (१) नलम्िर् वा प्रयोगात्र्क परीिाको प्रकाम्शर् 
िनर्िार्ा सर्ावेश भएको कुिै उभरे्दवारले र्िानसब कारर् ििाई अन्र्वामर्ामको लानग र्ोहकएको नर्नर् 
भन्दा अगानड िै अन्र्वामर्ाम नलइददि कारर् सहिर्को निवेदि ददएर्ा र निवेदिको व्यिोरा र्िानसब 
देम्िएर्ा पदपूनर्म सनर्नर्ले त्यस्र्ो व्यम्िको लानग र्ोहकएको नर्नर् अगावै अन्र्वामर्ाम नलिे व्यवस्र्ा 
गिम सक्िेछ। 

(२) कुिै उभरे्दवारले देिायको अवस्र्ा परी अन्र्वामर्ामको लानग निधामरर् भएको नर्नर् र 
सर्यर्ा उपम्स्र्र् ििु िसकेर्ा सोको प्रर्ार् सहिर् अन्र्वामर्ामका लानग र्ोहकएको नर्नर्ले हकररया 
बस्ि ु परेको िकर्ा पन्र ददि र अन्य अवस्र्ाको िकर्ा सार् ददिनभत्र निवेदि ददएर्ा पदपूनर्म 
सनर्नर्ले निवेदिको व्यिोरा र्िानसब देिेर्ा त्यस्र्ो उभरे्दवारको छुटेको अन्र्वामर्ाम नलिे व्यवस्र्ा 
गिम सक्िेछः- 

(क) काब ुबाहिरको पररम्स्र्नर् परेर्ा, 
(ि) हकररया बस्ि ुपरेर्ा, 
(ग) सतु्केरी भएर्ा, 
(ि) अन्र्वामर्ामर्ा उपम्स्र्र् ििु िसक्िे गरी आकम्स्र्क नबरार्ी भएको प्रर्ाम्र्र् 

भएर्ा।  
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२४. अन्र्वामर्ाम सभबन्धी अन्य व्यवस्र्ाः (१) अन्र्वामर्ाम ििु े ददि पदपूनर्म सनर्नर्ले िटाएको कर्मचारीले 
उभरे्दवारबाट पेश भएको प्रर्ाम्र्र् कागिार्को सक्कल प्रनर्सँग नभडाउिे र प्रवेशपत्र िाँच गरी िाम्िर 
सरे्र् गराउि ुपिेछ। 

(२) शैम्िक योग्यर्ा, उरे्र, िागररकर्ा, अिभुव आदद ढाँटेको देम्िएर्ा त्यस्र्ो उभरे्दवारलाई 
अन्र्वामर्ामर्ा सर्ावेश गराइि ेछैि र नििको दरिास्र् पदपूनर्म सनर्नर्ले रद्द गिम सक्िेछ। 

(३) अन्र्वामर्ाम सभबन्धी अन्य व्यवस्र्ा पदपूनर्म सनर्नर्ले निधामरर् गरे बर्ोम्िर् ििुछे। 

२५. अन्र्वामर्ाम नलँदा ध्याि ददिपुिे कुरािरूः अन्र्वामर्ाम सनर्नर्का अध्यि, सदस्य र हवज्ञले अन्र्वामर्ाम 
नलँदा देिायका कुरार्ा ध्याि ददि ुपिेछः- 

(क)  प्रश्न कसले शरुु गरी कसले अन्त्य गिे, उभरे्दवारको सर्य के कनर् नलिे र 
रू्ल्याङ्कि कसरी गिेबारे अन्र्वामर्ाम सनर्नर्को अध्यिले सबै सदस्यलाई प्रष्ट गिे, 

(ि)  अन्र्वामर्ाम ददिे व्यम्िको उपयिुर्ा वा अिपुयिुर्ाबारे अन्र्वामर्ाम पूवम, 
अन्र्वामर्ामको सर्य वा अन्र्वामर्ाम पश्चार् ्एक आपसर्ा चचाम िगिे, 

(ग)  उभरे्दवार अन्र्वामर्ाम किर्ा प्रवेश गरेपनछ नििको भय, र्िाव िस्र्ा कुरालाई 
सार्ान्य म्स्र्नर्र्ा ल्याउि अन्र्वामर्ाम सनर्नर्का अध्यिबाट पररचय सार्सारै् 
सिि वार्ावरर्का हवषयर्ा प्रश्निरू केम्न्रर् गिे, 

(ि)  अन्र्वामर्ाम सनर्नर्का अध्यिले उभरे्दवारलाई प्रारभभर्ा प्रवेशात्र्क प्रश्न सोध्िे र 
त्यसपनछ पालैपालो अन्य सदस्यिरूले हवषय प्रवेश गिे, 

(ङ)  अन्र्वामर्ाम नलइिे पदको सबै उभरे्दवारलाई सोनधिे प्रश्नको स्र्र सर्ाि गिे,  

(च)  अन्र्वामर्ाम सनर्नर्का कुिै एक सदस्यले प्रश्न सोध्दा त्यसको िवाफबारे अन्य 
सदस्यले सरे्र् ध्याि ददएर सनेु्न, 

(छ)  अन्र्वामर्ाम सनर्नर्का अध्यिले अन्र्वामर्ाम कायमिर्को सर्ग्र रू्ल्याङ्कि गरी 
आवश्यक भएर्ा प्रहिया सभबन्धर्ा सझुाव गिे, 

(ि)  अन्र्वामर्ामर्ा र्तुय गरी र्ौनलक, वस्र्गुर् प्रश्न गरी पूवामग्रिरहिर् र्वरले रू्ल्याङ्कि 
गिे, 

(झ)  अन्र्वामर्ाम अवनधभर अध्यि र्र्ा सदस्यिरू सबैको ध्याि अन्र्वामर्ामर्ा केम्न्रर् 
गिे, अन्र्वामर्ाम अवनधभर अन्र्वामर्ामकर्ामले पनत्रका वा पसु्र्क पढ्िे िस्र्ा कुिै 
कायम िगिे,  

(ञ)  अन्र्वामर्ामर्ा भए गरेका पिबारे अन्र्वामर्ाम पश्चार् ्पनि चचाम, पररचचाम िगिे, र 

(ट)  अन्र्वामर्ाम सनर्नर्का अध्यिले अन्र्वामर्ाम सनर्नर्का अन्य सदस्यिरूको सिर्नर्र्ा 
उभरे्दवारलाई धन्यवाद ददई अन्र्वामर्ाम सहकएको संकेर् गिे। 

२६. योग्यर्ािर् र्र्ा नसफाररस: पदपूनर्म सनर्नर्ले अन्र्वामर्ाम सभपन्न भए पनछ साधारर्र्या सार् ददिनभत्र 
नलम्िर् परीिा र्र्ा अन्र्वामर्ाम वा अन्य छिौट प्रहिया अपिाइएको भए सो सरे्र्को आधारर्ा 
योग्यर्ािर् प्रकाम्शर् गरी उभरे्दवारको नसफाररस गिुम पिेछ। 
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२७. प्रनर्िा सूचीः (१) नियर् २६ बर्ोम्िर् नियमु्िको लानग योग्यर्ािर् अिसुार उभरे्दवारको िार् 
नसफाररस गदाम पूनर्म गिुमपिे पद सङ्गतयाको पच्चीस प्रनर्शर् उभरे्दवारको िार् वैकम्ल्पक सूचीर्ा 
सर्ावेश गिुम पिेछ। 

   (२) उपदफा (१) र्ा ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि गम्र्र्ीय हिसाबले पच्चीस 
प्रनर्शर् निकाल्ि िसहकि े अवस्र्ार्ा कभर्ीर्ा एक ििा उभरे्दवारको िार् वैकम्ल्पक सूचीर्ा 
सर्ावेश गिुम पिेछ। यसरी हिसाब गदाम शेष रिि आएर्ा सो लाई एक सङ्गतया र्ािी वैकम्ल्पक 
सूचीर्ा सर्ावेश गिुम पिेछ।  

र्र पदपूनर्म सनर्नर्ले आवश्यक ठािेर्ा अन्र्वामर्ामर्ा सर्ावेश भएका उभरे्दवार र्ध्येबाट र्प 
िार् प्रनर्िा सूचीर्ा सर्ावेश गिम बाधा पिे छैि। 

(३) प्रनर्िा सूचीर्ा रिेका उभरे्दवारबाट योग्यर्ािर्को आधारर्ा नियर् २९ बर्ोम्िर् 
नियमु्ि गिुम पिेछ।  

 

पररच्छेद - ४ 

नियमु्ि र्र्ा पदस्र्ापि 

२८. निरोनगर्ाको प्रर्ार्पत्र पेश गिुम पिेः स्र्ायी नियमु्िका लानग नसफाररस भएका उभरे्दवारले नियमु्ि 
नलि ु अम्ि िेपाल सरकारबाट स्वीकृर् म्चहकत्सकबाट प्रर्ाम्र्र् निरोनगर्ाको प्रर्ार्पत्र पेश गिुम 
पिेछ। 

 

२९. नियमु्िः (१) ररि पदर्ा नियमु्िको लानग नसफाररस भएको उभरे्दवारलाई नसफाररस भएको नर्नर्ले 
सार्ान्यर्या एक्काइस ददिनभत्र नियमु्ि ददिे अनधकारीले पदको कायम हववरर् सहिर् नियमु्ि पत्र ददई 
सक्ि ुपिेछ। 

(२) उपनियर् (१) र्ा र्ोहकएको अवनध सर्ाप्त भएको पन्र ददिसभर् पनि उभरे्दवारले 
नियमु्ि पत्र नलि िआएर्ा वा नियमु्ि पत्र नलई बाटोको भयाद बािेक सार् ददिनभत्र कायामलयर्ा कुिै 
सभपकम  िरािी िाम्िर िभएर्ा पन्र ददिको भयाद ददई नियमु्ि नलि आउि ुवा िाम्िर ििु आउि ु
भिी राहिय स्र्रको कुिै पनत्रकार्ा सावमिनिक सूचिा प्रकाशि गिुम पिेछ। यस्र्ो सूचिा कोषको 
वेबसाइटर्ा सरे्र् प्रकाशि गिुम पिेछ। 

(३) उपनियर् (२) बर्ोम्िर् प्रकाम्शर् सूचिाको भयादनभत्र नियमु्ि पत्र नलि िआएर्ा वा 
िाम्िर ििु िआएर्ा त्यस्र्ा उभरे्दवारको िार् योग्यर्ािर्बाट िटाई प्रनर्िा सूचीर्ा रिेका 
उभरे्दवारलाई पदपूनर्म सनर्नर्को नसफाररसर्ा योग्यर्ािर्को आधारर्ा नियमु्ि ददइिेछ। 

(४) उपनियर् (२) र्ा ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि उपनियर् (१) बर्ोम्िर् नियमु्ि 
पत्र नलई एक वषमनभत्र रािीिार्ा ददई वा अन्य कुिै कारर्ले त्यस्र्ो पद ररि भएर्ा प्रर्ीिा सूचीर्ा 
रिेका उभरे्दवारलाई पदपूनर्म सनर्नर्को नसफाररसर्ा योग्यर्ािर्को आधारर्ा नियमु्ि ददइिेछ।  

३०. योग्यर्ािर्का आधारर्ा पदस्र्ापि: (१) ियाँ नियमु्िको पदस्र्ापि गदाम कायामलयको ररि 
दरबन्दीको आधारर्ा योग्यर्ािर् अिसुार गररिछे। 

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् कायामलय िर्ोहकएको अवस्र्ार्ा वा एकर्षु्ट एकभन्दा बढी 
कायामलयिरूको लानग हवज्ञापि भई ियाँ नियमु्ि भएको अवस्र्ार्ा ररि पदिरूर्ा योग्यर्ािर्का 
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आधारर्ा कायामलय छिौटको अवसर ददइिेछ। यसरी छिौटको अवसर ददँदा पचास प्रनर्शर् वा सो 
भन्दा बढी अपाङ्गर्ा भएका र िाबालक बच्चा (दईु वषमभन्दा कर् उरे्र भएको) भएका र्हिला 
कर्मचारीलाई प्रार्नर्कर्ा ददइिेछ। 

३१. नियमु्ि ददि ेअनधकारीः पदपूनर्म सनर्नर्को नसफाररसर्ा अनधकृर् स्र्रको लानग सञ्चालक सनर्नर्को 
स्वीकृनर् नलई प्रशासकले र सिायक स्र्रको लानग प्रशासक वा नििले र्ोकेको अनधकृर्ले नियमु्ि 
ददिछे।   

३२. परीिर्कालः (१) कोषको स्र्ायी पदर्ा ियाँ नियमु्ि गदाम र्हिला कर्मचारीको िकर्ा छ र्हििा र 
परुुष कर्मचारीको िकर्ा एक वषमको परीिर्कालर्ा रििे गरी गररिेछ।  

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् परीिर्कालको अवनधर्ा रिेका कर्मचारीको कायमसभपादि र्र्ा 
आचरर् सन्र्ोषििक िभएर्ा नियमु्ि ददि े अनधकारीले त्यस अवनधनभत्र नििको नियमु्ि रद्द गिम 
सक्िेछ। यसरी नियमु्ि रद्द िगररएको कर्मचारीको नियमु्ि परीिर्काल सर्ाप्त भएपनछ स्वर्ः सदर 
भएको र्ानििछे। 

(३) नियमु्ि सदर भएपनछ परीिर्कालर्ा रिेको अवनध पनि स्र्ायी सेवाको अवनधर्ा गर्िा 
गररिेछ। 

(४) उपनियर् (१) र्ा ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि कोषको सेवार्ा एक पटक 
परीिर्काल भिुाि गररसकेका कर्मचारीलाई पिुः परीिर्कालर्ा राम्ििे छैि।  

(५) परीिर्कालर्ा रिेको कर्मचारीले र्ानसक र्लब भत्ता, सञ्चय कोष र्प र चाडपवम िचम 
बािेकका अन्य सहुवधािरू पाउिे छैि।  

र्र परीिर्काल सर्ाप्त भएपनछ परीिर्काल अवनधको सरे्र् कोषको प्रचनलर् अन्य कािूि 
बर्ोम्िर् पाउि ेअन्य सहुवधा प्रदाि गिम बाधा पिे छैि। 

 

पररच्छेद- ५ 

बढुवा 
३३. बढुवाको आधारः बढुवाको लानग सभभाव्य उभरे्दवार भएका कर्मचारीिरूको कायम सभपादि 

रू्ल्याङ्कि, िेष्ठर्ा, शैम्िक योग्यर्ा, भौगोनलक िेत्रर्ा कार् गरेको अिभुव र र्ानलर्को आधारर्ा बढुवा 
गिम सहकिेछ।  

३४. बढुवाको लानग सभभाव्य उभरे्दवारः (१) कुिै कर्मचारी बढुवाको लानग सभभाव्य उभरे्दवार ििु 
बढुवा ििुे पदभन्दा एक र्ि र्नुिको पदर्ा कभर्ीर्ा र्ीि वषम स्र्ायी सेवा गरेको ििु ुपिेछ। 

र्र र्हिला, आददवासी िििानर्, र्धेशी, दनलर्, अपाङ्ग र हपछनडएको िेत्रर्ा स्र्ायी बसोबास 
भएको कर्मचारी भए सो अवनधर्ा एक वषम कर् भए पनि सभभाव्य उभरे्दवार ििु सक्िेछ र त्यस्र्ो 
व्यवस्र्ा सेवा प्रवेश पनछ सेवा अवनध भरर्ा एक पटकको बढुवाको लानग र्ात्र लागू ििुेछ। 

(२) उपनियर् (१) र्ा ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि नियर् ४७ बर्ोम्िर् बढुवा 
भएका कर्मचारीको िकर्ा उपनियर् (१) को व्यवस्र्ा लागू ििुे छैि। 

३५. बढुवाको लानग उभरे्दवार ििु िसक्िःे देिायका अवस्र्ार्ा कर्मचारी बढुवाको लानग उभरे्दवार ििु 
सक्िे छैिः- 
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(क)  िालको र्िर्ा िनसिर् पाएको भए िनसिर् पाएको नर्नर्ले एक वषमसभर्, 
(ि)  बढुवाको रोक्का भएकोर्ा बढुवा रोक्का भएको अवनधभर, 
(ग)  र्लब वृहि रोक्का भएकोर्ा सो रोक्का भएको अवनधभर, 
(ि)  निलभबि भएकोर्ा निलभबिको अवनधभर, 
(ङ)  सभबम्न्धर् पदको लानग र्ोहकएको न्यूिर्र् शैम्िक योग्यर्ा िभएको। 

३६. सभभाव्य उभरे्दवार ििुर्ा बन्देिः यस नियर्ावलीर्ा अन्यत्र ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि दशौं 
र्ि वा सोभन्दा र्ानर्को पदर्ा बािेक कुिै कर्मचारी एक सेवाको सरू्ि वा उपसरू्िको कुिै पदबाट 
अको सेवाको सरू्ि वा उपसरू्िको पदर्ा ििुे बढुवाको लानग सभभाव्य उभरे्दवार ििु पाउिे छैि।  

र्र, 

(क) प्राहवनधक सेवा कभप्यटुर सरू्ि अन्र्गमर् रिेका कर्मचारीिरू र्ोहकएको न्यूिर्र् 
शैम्िक योग्यर्ा भएर्ा एक उपसरू्िबाट अको उपसरू्िर्ा बढुवाका लानग 
सभभाव्य उभरे्दवार ििु सक्िे छि।्    

(ि) सेवाको ििुसकैु पदको आन्र्ररक प्रनर्योनगर्ात्र्क परीिाद्वारा बढुवा गदाम बढुवा 
ििुे पदको लानग र्ोहकएको न्यूिर्र् शैम्िक योग्यर्ा भएका सबै सेवा सरू्िका 
एकर्ि र्नुिका कर्मचारी सभभाव्य उभरे्दवार ििु पाउिे छि।् 

३७. बढुवाको लानग सूचिा प्रकाशि: (१) नियर् ६ बर्ोम्िर् निधामररर् प्रनर्शर् अिरुूप कायमिर्र्ाको 
रू्ल्याङ्कि वा आन्र्ररक प्रनर्योनगर्ात्र्क परीिाद्वारा पूनर्म गिुमपिे ररि पदिरू पूनर्म गिमका लानग 
कोषले प्रत्येक वषम आयोगको सिर्नर्र्ा आयोगको कायमर्ानलका बर्ोम्िर् र्ोहकएको सर्यनभत्र 
सभबम्न्धर् उभरे्दवारिरूको िािकारीको निनर्त्त सूचिा प्रकाम्शर् गिुम पिेछ।  

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् प्रकाम्शर् ििुे सूचिार्ा बढुवा गररिे पदको लानग आवश्यक 
पिे सेवा अवनध, सभभाव्य उभरे्दवार ििु िेष्ठर्ा गर्िा गररिे अवनध, बढुवा ििुे पदको हववरर् र्र्ा 
संतया, आवश्यक शैम्िक योग्यर्ा, दरिास्र् ददिे अम्न्र्र् नर्नर् र्र्ा दरिास्र् बझुाउिे स्र्ाि सरे्र् 
िलुाइएको ििु ुपिेछ। 

३८. बढुवाको दरिास्र्ः (१) बढुवाको लानग सभभाव्य उभरे्दवारले अिसूुची-७ बर्ोम्िर्को दरिास्र् 
फारार् भरी सूचिार्ा र्ोहकएको सर्यनभत्र कोषर्ा दरिास्र् ददि ुपिेछ। 

(२) र्ोहकएको सर्यनभत्र दरिास्र् फारार् िबझुाउिे कर्मचारीलाई बढुवा प्रहियार्ा सारे्ल 
गररिे छैि । 

३९. बढुवाका लानग कर्मचारीको कायमिर्र्ाको रू्ल्याङ्किः (१) पदपूनर्म सनर्नर्ले कर्मचारीलाई कायमिर्र्ा 
वापर् पाएको कुल अङ्कको आधारर्ा सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त कर्मचारीलाई बढुवाका लानग नसफाररस 
गिुम पिेछ। 



 

21 
 

(२) कर्मचारीिरूको कायमिर्र्ाको रू्ल्याङ्कि गदाम देिायका आधारिरूको रू्ल्याङ्कि गरी 
बढीर्ा एक सय अङ्क ददइिछे- 

(क)  कायमसभपादि रू्ल्याङ्कि वापर् - चालीस अङ्क 

(ि)  ज्येष्ठर्ा वापर्   - र्ीस अङ्क 

(ग)  शैम्िक योग्यर्ा वापर्  - बाह्र अङ्क 

(ि)  भौगोनलक िेत्रर्ा कार् गरे वापर् - सोह्र अङ्क  

(ङ)  र्ानलर् वापर्   - दईु अङ्क 

    िभर्ा  -सय अङ्क 

(३) सभभाव्य उभरे्दवारको कायमसभपादि रू्ल्याङ्कि वापर् अङ्क गर्िा गदाम असार र्सान्र्को 
हिसाबले र अन्य अङ्कको गर्िा गदाम बढुवाको दरिास्र् ददि ेअम्न्र्र् भयादसभर् िानसल गरेको अङ्क 
गर्िा गररिेछ। 

(४) कायमिर्र्ाको रू्ल्याङ्कि गदाम सर्ाि अङ्क प्राप्त गिे कोषको कर्मचारीको िकर्ा 
ज्येष्ठर्ाको आधारर्ा बढुवा गररिेछ। त्यस्र्ो कर्मचारीको ज्येष्ठर्ा निधामरर् गदाम देिायको आधारर्ा 
गररिेछः- 

(क)  िाल बिाल रिेको र्िको पदर्ा िलुाबाट नियमु्ि भएको भए िाम्िर भएको 
नर्नर्को वा बढुवा भएको भए बढुवा निर्मय भएको नर्नर्को आधारर्ा, 

(ि)  िण्ड (क) बर्ोम्िर् ज्येष्ठर्ा िछुहटएर्ा सोभन्दा एक र्ि र्नुिको पदर्ा 
नियमु्ि वा बढुवा निर्मय भएको नर्नर्को आधारर्ा, 

(ग)  िण्ड (क) र (ि) र्ा उम्ल्लम्िर् कुिै पनि आधारबाट ज्येष्ठर्ा िछुहटएर्ा 
िालको र्िर्ा पदपूनर्म सनर्नर्को नसफाररसको योग्यर्ािर्को आधारर्ा, 
  र्र पदपूनर्म सनर्नर्बाट िलुा प्रनर्योनगर्ा र बढुवा प्रनर्योनगर्ाको 
एकै नर्नर्र्ा नसफाररस भएको रिेछ भिे िलुा प्रनर्योनगर्ाबाट नसफाररस 
भएको कर्मचारीको ज्येष्ठर्ा कायर् गररिछे। 

(ि)  िण्ड (ग) बर्ोम्िर् पनि ज्येष्ठर्ा िछुहट्टएर्ा उभरे्दवारको उरे्रको 
आधारर्ा। 

४०. कायमसभपादि रू्ल्याङ्कि वापर्को अङ्क गर्िाः कर्मचारीको कायमसभपादि रू्ल्याङ्कि वापर्को अङ्क गर्िा 
गदाम नियर् ४१ बर्ोम्िर् गर्िा गररिेछ।  

४१. कायम सभपादिको रू्ल्याङ्किः (१) अनधकृर् र्ि र सिायक र्िका कर्मचारीको कायम सभपादिको 
रू्ल्याङ्किको लानग प्रयोग गररिे कायम सभपादि रू्ल्याङ्कि फारार्को ढाँचा िर्शः अिसूुची-८ र 
अिसूुची-९ र्ा उल्लेि भए बर्ोम्िर् ििुेछ। 

(२) कुिै कर्मचारीको कायम सभपादिको रू्ल्याङ्कि गदाम सो कर्मचारी भन्दा कभर्ीर्ा एक र्ि 
र्ानर्को सभबम्न्धर् कर्मचारी सपुरीवेिक ििुछे र सपुरीवेिक भन्दा एक र्ि र्ानर्को सभबम्न्धर् 
कर्मचारी पिुरावलोकिकर्ाम ििुेछ। 
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र्र, 

(क)  एिारौं र्िको अनधकृर्को िकर्ा प्रशासकले सपुरीवेिक,   पिुरावलोकिकर्ाम 
र सञ्चालक सनर्नर्ले पिुरावलोकि सनर्नर्को कार् गिेछ। 

(ि)  सपुरीवेिक कभर्ीर्ा अनधकृर् र्िको कर्मचारी र्ात्र ििुछे। 

(ग)  कुिै कर्मचारी वा पदानधकारीले कोषको कुिै पदर्ा बढुवाका लानग आफू 
सरि सभभाव्य उभरे्दवार ििुे कर्मचारीको सपुरीवेिक वा पिुरावलोकिकर्ाम 
ििु पाउिे छैि। आफू पनि सोिी पदर्ा सभभाव्य उभरे्दवार ििुे कर्मचारी 
सपुरीवेिक वा पिुरावलोकिकर्ाम भई कायम गरेको भए सो बदर ििुेछ। 

(ि) कोषको शािा कायामलयिरूर्ा कायमरर् अनधकृर् र्र्ा अन्य कर्मचारीिरूको 
कायम सभपादि रू्ल्याङ्कि देिाय अिसुार ििुेछः- 
(अ)  कोषको शािा कायामलयका कायामलय प्रर्िु सपुरीवेिक ििुेर्ा 

कोषको सि प्रशासक (र्तुय अनधकृर्) पिुरावलोकिकर्ाम ििुेछ। 

(आ)  कोषको शािा कायामलयका कायामलय प्रर्िुको सपुरीवेिक सि 
प्रशासक (र्तुय अनधकृर्) ििुेर्ा प्रशासक पिुरावलोकिकर्ाम 
ििुेछ। 

(३) सिायकस्र्रका कर्मचारीको कायम सभपादिको रू्ल्याङ्किको लानग देिायको पिुरावलोकि 
सनर्नर् रििेछः- 

(क) सभबम्न्धर् सि प्रशासक (र्तुय अनधकृर्)   - अध्यि 

(ि) र्ािव संशाधि हवभाग बािेक सभबम्न्धर् हवभागीय प्रर्िु - सदस्य 

(ग) हवभागको प्रर्िु       - सदस्य 

(४) अनधकृर्स्र्रका कर्मचारीको कायम सभपादिको रू्ल्याङ्किको लानग देिायको पिुरावलोकि 
सनर्नर् रििेछः- 

(क) प्रशासक     - अध्यि 

(ि) सभबम्न्धर् सि प्रशासक (र्तुय अनधकृर्) - सदस्य 

(ग) सभबम्न्धर् हवभागीय प्रर्िु   - सदस्य 

र्र हवभागीय प्रर्िुको िकर्ा भि े प्रशासक र सि प्रशासक (र्तुय अनधकृर्) ले 
पिुरावलोकि सनर्नर्को कार् गिेछ। 

(५) यस नियर् बर्ोम्िर् कर्मचारीको कायमसभपादि रू्ल्याङ्कि गिम प्राहवनधक कदठिाई पिम 
गएर्ा िवौं र्िसभर्का कर्मचारीको प्रशासक वा नििले र्ोकेको अनधकृर्बाट र दशौं र्ि र एिारौं 
र्िका कर्मचारीको कायमसभपादि रू्ल्याङ्कि सञ्चालक सनर्नर्ले र्ोकेको पदानधकारीबाट ििुेछ। 

(६) सपुरीवेिक,  पिुरावलोकिकर्ाम र पिुरावलोकि सनर्नर्ले कर्मचारीिरूको कायम सभपादि 
वापर् अङ्क ददँदा कायम सभपादिको रू्ल्याङ्कि फारार्र्ा उम्ल्लम्िर् आधार अिरुूप ददि ुपिेछ। यसरी 
कायम सभपादि रू्ल्याङ्कि वापर् ददइि ेअनधकर्र् अङ्क चालीस ििुछे। 
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(७) कर्मचारीको कायमसभपादि रू्ल्याङ्कि गरी ददइि े कूल चालीस अङ्कको हवभािि देिाय 
बर्ोम्िर् ििुेछः- 

(क)  सपुरीवेिकले ददि सक्िे अनधकर्र्  - पच्चीस अङ्क  

(ि)  पिुरावलोकिकर्ामले ददि सक्िे अनधकर्र्  - दश अङ्क 

(ग)  पिुरावलोकि सनर्नर्ले ददि सक्िे अनधकर्र् - पाँच अङ्क 

(८) कायम सभपादिको रू्ल्याङ्किको प्रयोििको निनर्त्त अङ्क गर्िा गदाम बढुवाको लानग 
सभभाव्य उभरे्दवार ििु िनर् वषमको सेवा आवश्यक पिे िो पनछल्लो त्यनर् वषमको कायम सभपादि 
रू्ल्याङ्कि फारार्को औसर्बाट हिसाब गररिेछ। 

(९) कोषको र्िोियिर्ा अध्ययि वा र्ानलर्र्ा गएको वा निलभबि भई निलभबि फुकुवा 
भएकोर्ा निलभबि अवनधको कायमसभपादि रू्ल्याङ्कि वापर् त्यस्र्ो अध्ययि वा र्ानलर्र्ा िािभुन्दा 
वा निलभबि ििुभुन्दा र्त्काल अम्िको कायमसभपादि रू्ल्याङ्कि भएर्ा सो वषमको र त्यस्र्ो 
कायमसभपादि रू्ल्याङ्कि िभएर्ा िाम्िर भएपनछ भरेको कायमसभपादि रू्ल्याङ्किर्ा िनर् अङ्क पाएको छ 
सोिी अिपुार्र्ा िै अङ्क गर्िा गररिेछ। 

(१०) असाधारर् नबदार्ा बसेको वा िेपाल सरकार वा सञ्चालक सनर्नर्को निर्मय बर्ोम्िर् 
कोषर्ा पदानधकार कायर् रािी अन्यत्र गएको अवनधलाई कटाएर र्ातै्र सभभाव्य उभरे्दवारीको 
हिसाब गररिेछ। त्यस्र्ो अवनधको कायम सभपादिको रू्ल्याङ्कि फारार् भररिे छैि। एक वषमभन्दा 
कर् छ र्हििा वा सोभन्दा बढी अवनधको कायम सभपादिको रू्ल्याङ्कि गदाम एक वषमकै लानग 
र्ोहकएको अङ्कको आधारर्ा गर्िा गररिेछ। 

र्र सञ्चालक सनर्नर्को निर्मय बर्ोम्िर् कोषको शर् प्रनर्शर् लगािी भएको संस्र्ार्ा कोषर्ा 
पदानधकार कायर् रािी गएको अवनधको गर्िा गररिेछ र सो अवनधको कायम सभपादिको रू्ल्याङ्कि 
फारार् कोषर्ा बझुाउि ुपिेछ। 

 (११) यस नियर्बर्ोम्िर् कर्मचारीको कायमसभपादि रू्ल्याङ्कि गरेको हववरर् रू्ल्याङ्कि गिे 
सर्यावनध सर्ाप्त भएको नर्नर्ले सार्ददि नभत्र कोषको वेबसाइटर्ा प्रकाशि गिुम पिेछ। 

४२. कायमसभपादि रू्ल्याङ्किको सर्य, सीर्ा र प्रहियाः (१) कर्मचारीले प्रत्येक वषम साउि सार् गरे्नभत्र 
आफ्िो वाहषमक कायमसभपादि रू्ल्याङ्कि फारर् भरी कायामलयर्ा दर्ाम गरी र्ोहकएको सपुरीवेिक सर्ि 
पेश गिुम पिेछ।  

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् प्राप्त कायमसभपादि रू्ल्याङ्कि फारार्र्ा सपुरीवेिकले रू्ल्याङ्कि 
गरी साउि पन्र गरे्नभत्र पिुरावलोकिकर्ाम सर्ि पेश गिुम पिेछ। 

(३) उपनियर् (२) बर्ोम्िर् सपुरीवेिकले पेश गरेको कायमसभपादि रू्ल्याङ्किर्ा 
पिुरावलोकिकर्ामले साउि र्सान्र्नभत्र पिुरावलोकि रू्ल्याङ्कि गरी पिुरावलोकि सनर्नर्र्ा पेश गिे 
प्रयोििका लानग सभबम्न्धर् हवभागर्ा पठाइसक्ि ुपिेछ। 

(४) हवभागले उपनियर् (३) बर्ोम्िर् प्राप्त कायमसभपादि रू्ल्याङ्कि फारार्िरू भदौ पन्र 
गरे्नभत्र पिुरावलोकि सनर्नर् सर्ि पेश गिुम पिेछ। 
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(५) उपनियर् (४) बर्ोम्िर् प्राप्त कायमसभपादि रू्ल्याङ्कि फारार्िरू भदौ र्सान्र्नभत्र 
पिुरावलोकि सनर्नर्ले रू्ल्याङ्कि गिुम पिेछ। कायमसभपादि रू्ल्याङ्कि गररएको फारार्िरू िार् 
िारे्शी िार्बन्दी गरी गोप्य र सरुम्िर् अनभलेि राख्न ेम्िभरे्वारी हवभागको ििुेछ। 

(६) हवभागले यस नियर् बर्ोम्िर् कायमसभपादिको अनभलेि व्यवम्स्र्र् ढंगले राख्न ुपिेछ। 
यस्र्ो अनभलेिर्ा प्रत्येक कर्मचारीले कायमसभपादि फारार् भरी आफू कायमरर् कायामलयको रू्ल दर्ाम 
हकर्ाबर्ा दर्ाम गरेको नर्नर् र दर्ाम िभबर,  एक र्ि र्ानर्को कायामलयर्ा उपनियर् (१) बर्ोम्िर् 
भररएको कायमसभपादि रू्ल्याङ्कि आइपगेुको नर्नर् र दर्ाम िभबर, सपुरीवेिकको िार्, सपुरीवेिकलाई 
रू्ल्याङ्कि गिम बझुाएको नर्नर्, सपुरीवेिकबाट रू्ल्याङ्कि भई फकेको नर्नर्, पिुरावलोकिकर्ाम किाँ 
पेश गरेको नर्नर् र पिुरावलोकिकर्ामको िार्, पिुरावलोकिकर्ामबाट पिुरावलोकि रू्ल्याङ्कि भई 
हफर्ाम प्राप्त भएको नर्नर्, पिुरावलोकि सनर्नर्को बैठक र्र्ा रू्ल्याङ्कि गररएको नर्नर् िस्र्ा अनभलेि 
दरुुस्र् राख्न ुपिेछ।  

(७) प्रत्येक कर्मचारीले आफ्िो कायमसभपादि रू्ल्याङ्कि फारार् भरी र्ोहकएको सर्यावनधनभत्र 
आफू कायमरर् सभबम्न्धर् कायामलयर्ा दर्ाम गिुम पिेछ। त्यस्र्ो अवनधनभत्र दर्ाम गिम िसकी र्िानसब 
कारर् सहिर् भयाद र्पको लानग निवेदि ददएर्ा र सपुरीवेिकले निवेदिर्ा उम्ल्लम्िर् कारर् र्िानसब 
देिेर्ा साउि पन्र गरे्नभत्र कायमसभपादि रू्ल्याङ्कि फारार् प्राप्त गरी रू्ल्याङ्कि गिम सक्िेछ। 

(८) कायमसभपादि रू्ल्याङ्कि फारार् भिे सर्यर्ा कुिै कर्मचारी वैदेम्शक र्ानलर्, गोष्ठी वा 
अध्ययि भ्रर्र् आददर्ा कािर्ा िािपुिे अवस्र्ा परेर्ा त्यसरी िािभुन्दा अगावै कायमसभपादि 
रू्ल्याङ्कि फारार् भरी सभबम्न्धर् कायामलयर्ा दर्ाम गराउि ुपिेछ। त्यसरी दर्ाम भएको कायमसभपादि 
रू्ल्याङ्कि फारार्लाई निधामररर् सर्यरै् दर्ाम भएको र्ािी रू्ल्याङ्कि गिुम पिेछ। 

(९) कर्मचारीले सर्यरै् भरी दर्ाम गरेको कायमसभपादि रू्ल्याङ्कि फारार् र्ोहकएको 
अवनधनभत्र रू्ल्याङ्कि िगिे पदानधकारीलाई हवभागीय कारबािी गररिेछ। 

(१०) कायमसभपादि रू्ल्याङ्कि सभबन्धी अन्य व्यवस्र्ा सञ्चालक सनर्नर्ले निधामरर् गरे 
बर्ोम्िर् ििुेछ। 

४३. िेष्ठर्ाको अङ्क गर्िाः (१) कर्मचारीको ज्येष्ठर्ाको अङ्क गर्िा गदाम िाल बिाल रिेको पदर्ा कार् 
गरेको प्रत्येक वषमको निनर्त्त र्ीि अङ्कका दरले गर्िा गररिेछ। 

(२) ज्येष्ठर्ाको अङ्क गर्िा गदाम एक वषम भन्दा बढी चािचिु र्हििा वा ददिको लानग 
दार्ासािीको हिसाबले अङ्क ददि ुपिेछ। 

(३) सेवाको ज्येष्ठर्ा वापर् अनधकर्र् र्ीस अङ्कभन्दा बढी ििुे छैि र यस नियर्को 
प्रयोििको लानग असाधारर् वा बेर्लबी नबदा बसेको अवनधको ज्येष्ठर्ाको अङ्क गर्िा गररिे छैि। 

४४. शैम्िक योग्यर्ा र र्ानलर् वापर्को अङ्क गर्िाः (१) कर्मचारीको शैम्िक योग्यर्ा वापर्को अङ्क 
गर्िा गदाम देिाय बर्ोम्िर् गररिेछः- 

(क) बढुवा ििुे पदको लानग सेवा प्रवेशका निनर्त्त र्ोहकएको न्यूिर्र् शैम्िक 
योग्यर्ा वापर् एकर्षु्ट िौ अङ्क, 
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(ि) बढुवा ििुे पदको लानग सेवा प्रवेशका निनर्त्त र्ोहकएको न्यूिर्र् शैम्िक 
योग्यर्ा भन्दा र्ानर्ल्लो सभबम्न्धर् हवषयको एक अनर्ररि शैम्िक उपानध 
वापर् एकर्षु्ट र्ीि अङ्क, 

(२) र्ानलर् वापर् अङ्क प्रदाि गदाम सेवासँग सभबम्न्धर् हवषयको कभर्ीर्ा र्ीस कायम ददि वा 
सोभन्दा बढी अवनधको सेवाकालीि र्ानलर् वापर् प्रर्र् शे्रर्ीको लानग २ (दईु) अङ्क,  दद्वर्ीय शे्रर्ीको 
लानग १.७५ (एक दशर्लव सार् पाँच) अङ्क र र्रृ्ीय शे्रर्ीको लानग १.५ (एक दशर्लव पाँच) अङ्क 
प्रदाि गररिछे। 

(३) र्ानलर्को अङ्क गर्िा गदाम ििु र्िर्ा छँदा र्ानलर् नलएको िो सो अङ्क सोिी र्िका 
लानग र्ात्र गर्िा ििुेछ। 

(४) र्ानलर्को शे्रर्ी ििलेुकोर्ा दद्वर्ीय शे्रर्ीको अङ्क ददइिेछ। 

(५) कोषले बढुवा ििु सभभाव्य उभरे्दवारलाई सेवाकालीि र्ानलर्को व्यवस्र्ा गिुम पिेछ।  

४५. भौगोनलक िेत्रर्ा कार् गरे वापर्को अङ्क गर्िाः (१) कोषका कर्मचारीले अिसूुची-१० र्ा उल्लेि 
भए बर्ोम्िर्को भौगोनलक िेत्रर्ा रिी कार् गरे वापर् देिाय बर्ोम्िर्को दरले अनधकर्र् १६ अङ्क 
ददइिेछः- 

(क)  “क” वगमको िेत्रर्ा रिी कार् गरे वापर् प्रत्येक वषमको लानग २ (दईु) 
अङ्क। 

(ि)  “ि” वगमको िेत्रर्ा रिी कार् गरे वापर् प्रत्येक वषमको लानग १.५ (एक 
दशर्लव पाँच) अङ्क। 

(ग)  “ग” वगमको िेत्रर्ा रिी कार् गरे वापर् प्रत्येक वषमको लानग १ (एक) 
अङ्क। 

(२) कुिै एक भौगोनलक िेत्रर्ा कभर्ीर्ा दईु सय रे्त्तीस ददि रुि ु िाम्िर िभई सो 
भौगोनलक िेत्रको अङ्क पाइिे छैि। दईु सय रे्त्तीस ददिभन्दा बढी अवनधको लानग दार्ासािीको 
दरले सोिी भौगोनलक िेत्रको र सोभन्दा कर् अवनधको लानग ििुसकैु भौगोनलक िेत्रर्ा कार् गरेको 
भए र्ापनि “ग” वगम सरिको अङ्क ददइिेछ। भौगोनलक िेत्रर्ा कार् गरे वापर् पाउिे अङ्क ििु र्िर्ा 
बढुवा ििुे िो सो र्िभन्दा एक र्ि र्नुिको पदर्ा प्राप्त गरेको भए र्ात्र गर्िा गररिछे। 

स्पष्टीकरर्ः “रुि ुिाम्िर” भन्नाले िाम्िर भएको, सावमिनिक नबदा, हकररया नबदा, प्रसरु्ी नबदा, 
प्रसरु्ी स्यािार नबदा, भैपरी आउिे र्र्ा पवम नबदा र कायमिेत्रनभत्रको काि अवनध सभझि ुपछम। सो 
बािेकका नबदा, काि र्र्ा र्ानलर् अवनधलाई रुि ुिाम्िर र्ानििे छैि। 

(३) यो नियर् प्रारभभ िुदँाका बिर् कुिै कर्मचारीले भौगोनलक िते्र वापर् प्राप्त गररसकेको 
अङ्क िट्िे छैि। 

४६. आन्र्ररक प्रनर्योनगर्ात्र्क परीिाः (१) सिायक र्िबाट अनधकृर् र्िर्ा वा अनधकृर् र्िबाट 
अनधकृर् र्िर्ा आन्र्ररक प्रनर्योनगर्ात्र्क परीिाद्वारा बढुवा गदाम नलम्िर् परीिाको प्राप्ताङ्क र 
अन्र्वामर्ामको प्राप्ताङ्क िोडी सबभन्दा बढी अङ्क पाउिे कर्मचारीलाई नसफाररस गररिेछ। 
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(२) यस नियर् बर्ोम्िर् परीिाका लानग अपिाइिे कायमहवनध िलुा प्रनर्योनगर्ात्र्क 
परीिालाई अवलभबि गिे कायमहवनध सरि िै ििुेछ र पाठ्यिर् सञ्चालक सनर्नर्ले स्वीकृर् गरे 
बर्ोम्िर् ििुेछ।  

४७. बढुवा सभबन्धी हवशषे व्यवस्र्ाः (१) यस नियर्ावलीर्ा अन्यत्र ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि  
यो नियर्ावली प्रारभभ िुँदाका बिर् पाचौं र्िको पदर्ा कायमरर् कर्मचारीलाई यो नियर्ावली प्रारभभ 
भएपनछ एक वषमनभत्र एक पटकको लानग देिायको योग्यर्ा पूरा गरेर्ा एक र्ि र्ानर्को सभबम्न्धर् 
सेवा,  सरू्ि वा उपसरू्िको पदर्ा बढुवा गररिेछः- 

(क)  िाल बिाल रिेको पदको लानग र्ोहकएको न्यूिर्र् शैम्िक योग्यर्ा 
भएकोर्ा एउटै र्िर्ा कभर्ीर्ा दश वषम स्र्ायी सेवा गरेको, 

(ि)   िाल बिाल रिेको पद भन्दा र्ल्लो र्िको लानग र्ोहकएको न्यूिर्र् शैम्िक 
योग्यर्ा भएकोर्ा एउटै र्िर्ा कभर्ीर्ा बाह्र वषम स्र्ायी सेवा गरेको, र  

(ग)  पनछल्लो र्ीि वषमको कायम सभपादि रू्ल्याङ्किर्ा कभर्ीर्ा िब्बे प्रनर्शर् 
औसर् अङ्क प्राप्त गरेको। 

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् बढुवा ििुे कर्मचारीको लानग नियर् ५ को उपनियर् (७) 
बर्ोम्िर् दरबन्दी नसिमिा ििुेछ र बढुवा भई ररि ििु आएको पदर्ा निि कायमरर् रिेसभर् पदपूनर्म 
गररिे छैि। 

(३) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् बढुवा ििुे कर्मचारीले बढुवा ििुभुन्दा अम्ि सभपादि गदै 
आएको कायम सभपादि गिुम पिेछ। 

 (४) यस नियर्र्ा अन्यत्र ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि स्र्रवृहि ििुे पदर्ा यस 
नियर् बर्ोम्िर्को बढुवा व्यवस्र्ा लागू ििुे छैि। 

 (५) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् बढुवाका लानग सभबम्न्धर् कर्मचारीले अिसूुची-७ बर्ोम्िर्को 
ढाँचार्ा पदपूनर्म सनर्नर् सर्ि दरिास्र् पेश गिुम पिेछ। 

(६) उपनियर् (५) बर्ोम्िर्को दरिास्र् िबझुाउिे कर्मचारीको उपनियर् (१) बर्ोम्िर् 
बढुवा ििुे छैि। 

(७) यस नियर् बर्ोम्िर् गररिे बढुवा सभबन्धी कार् कारबािी नियर् ९ बर्ोम्िर्को पदपूनर्म 
सनर्नर्बाट ििुेछ। 

४८. स्र्रवहृि सभबन्धी हवशषे व्यवस्र्ाः (१) अन्य सेवा अन्र्गमर् पहिलो र्ि, दोस्रो र्ि, रे्स्रो र्ि र 
चौंर्ो र्िको पदर्ा कायमरर् कर्मचारीको ज्येष्ठर्ा र कायमसभपादि रू्ल्याङ्किलाई आधार नलई स्र्रवहृि 
गररिेछ। 

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर्को पदर्ा कभर्ीर्ा पाँच वषम कार् गरेको कर्मचारीलाई 
र्ानर्ल्लो र्िको सभबम्न्धर् सेवाको पदर्ा स्र्रवहृि गररिेछ। 

(३) उपनियर् (२) र्ा ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि स्र्रवृहि भएको पदर्ा कभर्ीर्ा 
पाँच वषम कार् िगरी कुिै कर्मचारीलाई पिुः स्र्रवृहि गररिे छैि। 

(४) उपनियर् (१) वा (२) बर्ोम्िर् स्र्रवहृि भएका कर्मचारीको बढुवा सरि र्ािी यस 
नियर्ावली बर्ोम्िर्को सहुवधा ददइिेछ।  
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(५) स्र्रवृहि सभबन्धी अन्य प्रहिया र र्ररका पदपूनर्म सनर्नर्को नसफाररसर्ा सञ्चालक 
सनर्नर्ले र्ोके बर्ोम्िर् ििुछे। 

४९. बढुवा नसफाररसः (१) पदपूनर्म सनर्नर्बाट भएको बढुवाको नसफाररस सभबम्न्धर् सबैको िािकारीको 
लानग राहियस्र्रको पनत्रका र्र्ा कोषको वेबसाइटर्ा प्रकाशि गिुम पिेछ।  

(२) बढुवाका आधारर्ध्ये कायम सभपादि रू्ल्याङ्कि बािेक अन्य आधारिरू वापर् 
उभरे्दवारले पाएको अङ्क र्ाग गरेर्ा सभबम्न्धर् उभरे्दवारलाई उपलब्ध गराउि ुपिेछ। 

५०. बढुवाको नर्नर् र बढुवा नियमु्िः (१) नियर् ४९ बर्ोम्िर् बढुवाको िनर्िा प्रकाशि भएपनछ बढुवा 
उिरुी प्रयोििका लानग सो िनर्िा प्रकाशि भएको नर्नर्बाट पैंर्ीस ददिसभर् बढुवा नसफाररस पाउि े
कर्मचारीलाई बढुवा नियमु्ि िददई प्रनर्िा सूचीर्ा राम्ििेछ। त्यस्र्ो बढुवा नसफाररस उपर उिरुी 
िपरेर्ा सो िार्ावली प्रकाशि भएको नर्नर्बाट बढुवा ििुे र्िको ज्येष्ठर्ा कायर् ििुे गरी नियमु्ि 
ददि ुपिेछ। 

(२) बढुवा नसफाररस उपर उिरुी परेर्ा देिाय अिसुार ज्येष्ठर्ा नर्नर् कायर् गरी नियमु्ि 
ददि ुपिेछः- 

(क)  उिरुी िारेि भएर्ा वा पहिलेको बढुवा नसफाररस िै कायर् भएर्ा पहिलो 
पटक बढुवा िनर्िा प्रकाशि भएको नर्नर्देम्ि, 

(ि)  नियर् 5१ को उपनियर् (२) बर्ोम्िर् उिरुी उपर निर्मय गदाम बढुवा 
नसफाररस संशोधि गिे गरी निर्मय भएर्ा सो बर्ोम्िर् संशोनधर् िनर्िा 
प्रकाशि भएको नर्नर्देम्ि, र   

(ग)  कुिै बढुवा सभबन्धर्ा अदालर्र्ा र्दु्दा परी बढुवा बदर भई पिुः पदपूनर्म 
सनर्नर्बाट बढुवा सभबन्धी निर्मय गरेर्ा पनछल्लो पटक पदपूनर्म सनर्नर्बाट 
निर्मय भएको नर्नर्देम्ि। 

५१. बढुवाको उिरुी सभबन्धी व्यवस्र्ाः (१) पदपूनर्म सनर्नर्ले गरेको बढुवाको नसफाररसर्ा म्चत्त िबझेुर्ा 
आफूले बढुवा पाउि ुपिे स्पष्ट आधारिरू िलुाई सभबम्न्धर् कर्मचारीले पदपूनर्म सनर्नर्ले बढुवाको 
सूचिा प्रकाशि गरेको नर्नर्ले पन्र ददिनभत्र सञ्चालक सनर्नर् सर्ि उिरुी ददि सक्िेछ। 

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् परेको उिरुीर्ा उिरुी गिे भयाद सर्ाप्त भएको नर्नर्ले र्ीस 
ददिनभत्र सञ्चालक सनर्नर्ले त्यस्र्ो उिरुी उपर निर्मय गिुम पिेछ। 

५२. बढुवा नियमु्ि रोक्का र्र्ा फुकुवाः कुिै कर्मचारी बढुवाको लानग नसफाररस भइसकेपनछ नियमु्ि पत्र 
पाउि ु अम्ि िै निलभबि भएर्ा वा नििको बढुवा वा र्लब वृहि रोक्का भएर्ा त्यस्र्ो अवनधभर 
नििको बढुवा रोक्का गररिेछ। निलभबि फुकुवा भएर्ा वा रोक्का अवनध सर्ाप्त भएपनछ निलभबि 
िभएको वा र्लब वृहि रोक्का िभएको सरि र्ािी बढुवा नर्नर् कायर् गररिेछ। 

५३. सेवा, सरू्ि वा उपसरू्ि पररवर्मि गिम सक्िःे (१) कुिै कर्मचारीले आफू कायमरर् सेवा सरू्ि वा 
उपसरू्ि अको सेवा सरू्ि वा उपसरू्िर्ा पररवर्मि गिमको लानग कोष सर्ि निवेदि ददई पदपूनर्म 
सनर्नर्ले नियर् ८ को उपनियर् (१) को िण्ड (ग) को छिौट प्रहिया पूरा गरी सेवा सरू्ि वा 
उपसरू्ि पररवर्मिको लानग नसफाररस गरेर्ा सञ्चालक सनर्नर्ले त्यस्र्ो कर्मचारीलाई कायमरर् सेवा, 
सरू्ि वा उपसरू्िको पदबाट अको सेवा, सरू्ि वा उपसरू्िको पदर्ा पररवर्मि गिम सक्िेछ। 
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  (२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् सेवा,  सरू्ि वा उपसरू्ि पररवर्मिको लानग त्यस्र्ो सेवा,  सरू्ि 
वा उपसरू्िका लानग चाहिि ेन्यूिर्र् शैम्िक योग्यर्ा पूरा भएको ििुपुिेछ।  

र्र, सेवा, सरू्ि वा उपसरू्ि पररवर्मि भएको दईु वषमसभर् बढुवाको लानग सभभाव्य 
उभरे्दवार ििु पाइिे छैि। 

५४. बढुवाको शर्मर्ा पररवर्मिः यस नियर्ावलीको नियर् १२ को उपनियर् (१),  नियर् ३५ को िण्ड 
(ङ), नियर् ३६, ३९, ४१, ४३, ४४ र ४५ र्ा भएको व्यवस्र्ा यो नियर्ावली स्वीकृर् भएको 
नर्नर्ले एक वषमपनछ र्ात्र लागू ििुेछ र त्यस्र्ो एक वषमको अवनधर्ा उम्ल्लम्िर् नियर्िरूर्ा गररएको 
व्यवस्र्ाको िकर्ा कर्मचारी सञ्चय कोष कर्मचारी सेवा शर्म नियर्ावली, २०४८ र्ा रिेका साहवकका 
व्यवस्र्ािरू लागू ििुे छि।् 

५५. बढुवा नर्लाि गिेः (१) बढुवा सभबन्धर्ा अदालर्र्ा र्दु्दा परी बढुवा बदर भई पहिले बढुवा भएको 
कर्मचारीको बढुवा कायर् िििुे भएर्ा र पहिलेको बढुवा र्र्ा बढुवा बदर ििुे गरी अदालर्बाट 
फैसला भएको नर्नर्का बीचर्ा अको हवज्ञापि भएको रिेछ र त्यसरी बढुवा बदर भएको कर्मचारी 
उि हवज्ञापिर्ा बढुवा ििुे अवस्र्ा रिेछ भिे त्यसरी बढुवा बदर िुँदा हवस्र्ाहपर् ििुे कर्मचारीलाई 
ररि पद भएर्ा ररि पदर्ा र पद ररि िभए पनछ ररि ििु े सभबम्न्धर् सेवा, सरू्िको पदर्ा 
नर्लाि ििुे गरी बढुवा ििु सक्िे भएर्ा नियमु्ि ददइिछे। 

  (२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् बढुवा गदाम पदपूनर्म सनर्नर्ले बढुवा बदर भएको कर्मचारीको 
हवज्ञापि भएको र बढुवा बदर भएको अवनध बीचर्ा भएका हवज्ञापिर्ा त्यस्र्ो कर्मचारीको बढुवाका 
आधारिरूको पिुः रू्ल्याङ्कि गरी बढुवा िार्ावली प्रकाशि भइिसकेको अवस्र्ार्ा योग्यर्ा िर्ािसुार 
र बढुवा िार्ावली प्रकाम्शर् भइसकेको भएर्ा उि हवज्ञापिर्ा न्यूिर्र् अङ्क प्राप्त गिे भन्दा बढी 
अङ्क प्राप्त गिे अवस्र्ा रिेछ भिे बढुवाको लानग नसफाररस गिुम पिेछ। 

  (३) उपनियर् (१) र (२) बर्ोम्िर् बढुवाको नसफाररस भएको कर्मचारीको ज्येष्ठर्ा निि ििु 
हवज्ञापिबाट बढुवा कायर् ििु ेिो सोिी हवज्ञापिर्ा नसफाररस भएका अन्य कर्मचारी सरि कायर् ििुछे। 

 

पररच्छेद - ६ 

सरुवा, काि र कर्मचारीको म्िभरे्वारी 
५६. सरुवा सभबन्धी व्यवस्र्ाः (१) कोषका सबै र्िका कर्मचारीिरूको सरुवा प्रशासकबाट ििुेछ र 

प्रशासकले यस्र्ो अम्तर्यार प्रत्यायोिि गिम सक्िेछ। 

(२) हवभागीय प्रर्िु र कोषको केन्रीय कायामलयर्ा र्ात्र दरबन्दी रिेको पद बािेकका 
पदिरूर्ा सरुवा गदाम सर्य अवनध निधामरर् गरी गिम सहकिेछ। 

(३) सरुवा र्र्ा पदस्र्ापिा सभबन्धी अन्य व्यवस्र्ा सञ्चालक सनर्नर्ले र्ोकेको कायमहवनध 
बर्ोम्िर् ििुेछ। 

५७. र्यारी र्र्ा बाटो भयादः (१) कर्मचारीले एक कायामलयबाट अको कायामलयर्ा सरुवा वा बढुवा भई 
पद बिाली गिम िाँदा र्यारीका लानग सार् ददिको सर्य पाउिेछ।  

र्र, काठर्ाडौ उपत्यकानभत्र एक कायामलयबाट अको कायामलयर्ा सरुवा वा बढुवा भई 
बिाली िुँदा र्यारी भयाद पाइिे छैि। 



 

29 
 

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर्को र्यारी भयाद रर्ािा भएको नर्नर्बाट लागू ििुेछ। 

(३) सरुवा वा पदस्र्ापि भई िाि ेकर्मचारीले यस नियर् बर्ोम्िर् बाटोको भयाद र्प दईु 
ददि पाउिेछ। 

५८. काि सभबन्धी व्यवस्र्ाः (१) कोषका कर्मचारीलाई सार्ान्यर्या एक वषमर्ा र्ीि र्हििार्ा िबढ्ि े
गरी कोषको कार्र्ा कािर्ा िटाउि सहकिेछ। यसरी कािर्ा िटाउँदा प्रशासक वा अम्तर्यारप्राप्त 
अनधकारीले कािको अवनध र गिुमपिे कार् र्ोकी पठाउि ुपिेछ। 

  (२) कोषका कुिै कर्मचारीलाई कोषबाट र्लब, भत्ता र्र्ा अन्य सहुवधा उपलब्ध गराउि े
गरी अन्यत्र कािर्ा िटाइि ेछैि। 

(३) कोषका कर्मचारीलाई िेपाल सरकारको निर्मय वा कोषको लगािी भएका संस्र्ािरूर्ा 
सञ्चालक सनर्नर्को स्वीकृनर्र्ा िहटएकै ठाउँबाट र्लब, भत्ता र्र्ा अन्य सहुवधा पाउिे गरी र्ोहकएको 
अवनधको लानग काि िटाउि सहकिेछ। 

(४) कोषर्ा कायमरर् कुिै कर्मचारी कोषको शर् प्रनर्शर् लगािी भएको संस्र्ा बािेक अन्य 
संस्र्ार्ा उपनियर् (३) बर्ोम्िर् िहटएर्ा नििको सेवा अवनध गर्िा गदाम अन्य संस्र्ार्ा िहटएको 
अवनध कटाएर र्ात्र गर्िा गररिेछ। 

५९. अपाङ्गर्ा भएका कर्मचारीका लानग हवशषे व्यवस्र्ाः (१) अपाङ्गर्ा भएको कर्मचारीको पदस्र्ापि वा 
सरुवा गदाम नििको अपाङ्गर्ाको अवस्र्ालाई ध्याि ददई सभभव भएसभर् उपयिु स्र्ािर्ा गररिेछ। 

(२) अपाङ्गर्ा भएको कर्मचारीको कायम सििर्ाको लानग कायम वार्ावरर् र कायामलयको 
हवन्यास अपाङ्गरै्त्री बिाउि र्र्ा नििको कार्लाई सििीकरर् गिम आवश्यक पिे सार्ाग्रीको 
व्यवस्र्ा गिुम पिेछ। 

६०. कायर् र्कुायर् सभबन्धी व्यवस्र्ाः (१) प्रशासकले कोषर्ा ररि भएको पद वा पदानधकार कायर् 
रिेको पदर्ा र्त्काल कार् चलाउिको लानग सार्ान्यर्या बढुवाका लानग सभभाव्य उभरे्दवार 
भइसकेको एक र्ि र्नुिको कर्मचारीलाई कायर् र्कुायर् र्कुरर गिम सक्िेछ। 

  (२) ररि पद पूनर्म भएर्ा वा पदानधकार रिेको कर्मचारी िाम्िर भएर्ा कायर् र्कुायर् 
स्वर्ः सर्ाप्त ििुेछ। 

  (३) कुिै पदर्ा कायर् र्कुायर् भई कार् गरेको कर्मचारीले कार् गरेको अवनधको त्यस्र्ो 
पदको शरुु र्लबर्ाि बराबरको र्लब र भत्ता वा नििले िाइपाई आएको र्लब भत्ता ििु बढी ििु 
आउँछ सोिी र्लब भत्ता पाउिेछ। सारै् त्यस्र्ो पदको अन्य सहुवधा पाउिे भए सो सहुवधा सरे्र् 
ददइिेछ।  

६१. निनर्त्त सभबन्धी व्यवस्र्ाः (१) प्रशासक वा हवभागीय प्रर्िु वा शािा कायामलय प्रर्िु कुिै कारर्ले 
कायामलयर्ा उपम्स्र्र् ििु िसक्िे अवस्र्ा भएर्ा आफूभन्दा र्नुिको र्िर्ा कायमरर् वररष्ठर्र् ्अनधकृर् 
कर्मचारीलाई निनर्त्त ददई कायम सञ्चालि गिे व्यवस्र्ा नर्लाउि ुपिेछ। 

  (२) प्रशासकले कुिै कर्मचारीलाई छोटो सर्यका लानग निनर्त्तको म्िभरे्वारी प्रदाि गिम 
सक्िेछ। 
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  (३) कुिै पदर्ा पन्र ददिभन्दा बढी अवनध निनर्त्त भई कार् गरेको कर्मचारीलाई निनर्त्त 
भई कार् गरेको अवनधको आफ्िो पद भन्दा एक र्ि र्ानर्को पदको शरुु र्लबर्ाि बराबरको र्लब 
र भत्ता ददइिछे।  

६२. अनिवायम सेवा गिुम पिे अवनधः  हवज्ञापिर्ा र्ोहकए बर्ोम्िर्को ठाउँर्ा कार् गिम र्ञ्जरु गरी दरिास्र् 
ददि े उभरे्दवारले प्रनर्योनगर्ार्ा सफल भई सोिी बर्ोम्िर् नियमु्ि पाएर्ा कभर्ीर्ा पाँच वषमसभर् 
अन्यत्र सरुवा गररिे छैि।  

र्र, दरबन्दी कटौर्ी भएर्ा वा नििलाई सोिी स्र्ािर्ा रािी रातदा कोषको कार्र्ा अवरोध 
आउिे देम्िएर्ा अन्यत्र सरुवा गिम बाधा पिे छैि।  

६३. सरुवा सिाय र अनधकारको हवषय िििुःे सरुवा कर्मचारीको अनधकार वा सिायको हवषय िोइि। 
कोषको कायम सञ्चालिको लानग यस नियर्ावली बर्ोम्िर् सरुवा गिम सहकिेछ। 

६४. कायामलय प्रर्िुको म्िभरे्वारीः यस नियर्ावलीर्ा अन्यत्र लेम्िएको व्यवस्र्ा अनर्ररि कायामलय 
प्रर्िुको म्िभरे्वारी देिायबर्ोम्िर् ििुेछ:- 

(क) कायामलयको कार्लाई स्वच्छ, निष्पि र पारदशी बिाई सेवा प्रवािलाई सरल, सिि र 
प्रभावकारी बिाउि,े 

(ि) कायामलयलाई व्यवम्स्र्र् र नियनर्र् गिम आन्र्ररक नियन्त्रर् प्रर्ाली लागू गिे, 

(ग) कायामलयर्ा हढलाससु्र्ी,  अनियनर्र्र्ा,  अिशुासििीिर्ा र लापवामिी ििु िददिे, 
(ि) सेवा प्रवािको लानग आवश्यक श्रोर् साधिको व्यवस्र्ा नर्लाउिे, 
(ङ) सेवा प्रवािर्ा निरन्र्र सधुार,  नसिमिशीलर्ा र िवप्रवर्मिको पिल र प्रोत्सािि गिे। 

६५. कर्मचारीको म्िभरे्वारीः यस नियर्ावलीर्ा अन्यत्र लेम्िएको व्यवस्र्ाको अनर्ररि कर्मचारीको 
म्िभरे्वारी देिाय बर्ोम्िर् ििुेछः- 

(क) कोषका कर्मचारीले सेवाग्रािी प्रनर् म्शष्ट र र्यामददर् व्यविारका सार् 
िवाफदेहिर्ापूवमक र्ोहकएको कायमसभपादि गिुम पिे, 

(ि)  कोषका कर्मचारीको लापवामिी वा हढलाससु्र्ीको कारर्ले कोष वा 
सेवाग्रािीलाई आनर्मक िोक्सािी पगु्ि गएर्ा त्यसको िनर्पूनर्म सभबम्न्धर् 
कर्मचारीले व्यिोिुम पिे, 

(ग)  िण्ड (ि) बर्ोम्िर्को िनर्पूनर्म र गिुासो सर्ाधािको प्रहियाका बारेर्ा 
सञ्चालक सनर्नर्ले आवश्यक व्यवस्र्ा गिम सक्िछे।  

६६. म्िभरे्वारी िददई राख्न िििुःे (१) देिायको अवस्र्ार्ा बािेक कुिै पनि कर्मचारीलाई पदीय 
म्िभरे्वारी िददइ दईु र्हििाभन्दा बढी अवनधसभर् राख्न सहकिे छैिः- 

(क) लार्ो नबदार्ा रिेकोर्ा, 
(ि) निलभबि भएकोर्ा, 
(ग) अन्यत्र कािर्ा िहटएको कारर् पदानधकार रिेको पदर्ा कायर् राख्न पिे 

भएर्ा। 

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर्को अवस्र्ा बािेक कुिै कर्मचारीलाई म्िभरे्वारी हवहिि 
राम्िएर्ा सभबम्न्धर् पदानधकारीलाई हवभागीय कारबािी ििुेछ। 
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६७. पदको कायम हववरर्ः (१) कोषले प्रत्येक पदको कायम हववरर् बिाई कायामन्वयिर्ा ल्याउि ुपिेछ। 
त्यस्र्ो कायम हववरर्र्ा प्रत्येक पदको कार्, कर्मव्य र अनधकार सरे्र् उल्लेि गिुम पिेछ। 

  (२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् प्रशासकको कायम हववरर् सञ्चालक सनर्नर्ले स्वीकृर् गरे 
बर्ोम्िर् ििुेछ। 

  (३) कोषका कर्मचारीलाई पदस्र्ापि गदाम नििको कायम हववरर् सरे्र् उपलब्ध गराउि ुपिेछ।    

६८. कायमसभपादि सभझौर्ाः (१) कोषको स्वीकृर् कायम हववरर्को आधारर्ा सभबम्न्धर् सपुरीवेिकले 
र्ार्िर्का कर्मचारीसँग वाहषमक कायमसभपादि सभझौर्ा गरी कार्र्ा लगाउि सक्िेछ। 

र्र प्रशासक, हवभागीय प्रर्िु र कायामलय प्रर्िुसँग भिे अनिवायम रूपर्ा कायमसभपादि 
सभझौर्ा गिुम पिेछ। 

  (२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर्को कायमसभपादि सभझौर्ार्ा वषमभरी सभपादि गररि ुपिे कायम र 
सेवाको हववरर्, वाहषमक लक्ष्य र्र्ा लक्ष्य िर्ोहकएका कार्को हववरर्, र्ानसक वा चौर्ानसक वा 
वाहषमक रूपर्ा सभपादि गिुमपिे लक्ष्य, प्रगनर्को सूचक एवर् ्प्रगनर् गर्िा वा र्थ्यको आधार उल्लेि 
भएको ििु ुपिेछ।  
 

पररच्छेद - ७ 

र्लब, भत्ता र अन्य सहुवधा 
६९. र्लब, र्लब वहृि र्र्ा भत्ताः (१) कर्मचारीले आफ्िो पदर्ा बिाली भएको ददिदेम्ि सञ्चालक 

सनर्नर्ले र्ोकेको र्लबर्ािबर्ोम्िर्को शरुु र्लब पाउिछे। 

  (२) कोषका प्रत्येक कर्मचारीले एक वषमको सेवा अवनध पूरा गरेपनछ एक ददिको र्लब 
बराबरको रकर् र्लब वृहि पाउिेछ। 

  (३) कुिै कर्मचारीको र्लब वृहि रोक्का भएकोर्ा सो र्लब वृहि कुि नर्नर्देम्ि फुकुवा ििु े
िो सो कुरा सभबम्न्धर् अनधकारीले नलम्िर् रूपर्ा ििाई अनभलेि राख्न ुपिेछ। 

(४) र्न्त्रालयबाट स्वीकृर् िीवि सरुिर् कोष निदेम्शका र कोषका कर्मचारीको निनर्त्त 
अवकाश कोष सञ्चालि निदेम्शकार्ा व्यवस्र्ा गररए बर्ोम्िर्का सहुवधािरू यसै नियर्ावली बर्ोम्िर् 
प्रदाि गरेको र्ानििेछ।  

(५) यो नियर्ावली प्रारभभ िुँदाका बिर् कोषर्ा कायमरर् कर्मचारीलाई ददँदै आएको 
सालबसाली सहुवधा सञ्चालक सनर्नर्बाट र अन्य र्प सहुवधा सञ्चालक सनर्नर्को नसफाररसर्ा 
र्न्त्रालयबाट स्वीकृर् भएबर्ोम्िर् ििुेछ।  

७०. र्लब भत्ता पाउिःे (१) कोषका कर्मचारीले प्रत्येक र्हििा भिुाि भएपनछ र्लब पाउिेछ। भत्ता 
पाउिे भए भत्ता सरे्र् पाउिछे। 

(२) कर्मचारी ििुसकैु र्ररकाले कोषको सेवार्ा िरिे पनि पकाएको र्लब, भत्ता पाउिेछ। 

(३) कोषबाट नलएको किाम वा सापटी,  किाम वा सापटीको ब्याि, असूल उपर गिुमपिे बेरुि,ु 

कर्मचारी सञ्चय कोषर्ा दाम्िला गिुमपिे रकर्, बीर्ा वापर्को हप्रनर्यर् र्र्ा प्रचनलर् कािूि बर्ोम्िर् 
कट्टी गिुमपिे कर रािस्व बािेक कर्मचारीको इच्छा हवपरीर् कुिै दाहयत्व वापर्को रकर् र्लबबाट 
कट्टा िगरी भिुािी गररिछे। 
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७१. चाडपवम िचमः (१) कर्मचारीले आफ्िो धर्म, संस्कृनर्, परभपरा अिसुार र्िाउि े चाडपवमको लानग 
िाइपाई आएको एक र्हििा बराबरको र्लब भत्ताको रकर् प्रत्येक आनर्मक वषमर्ा एक पटक 
चाडपवम िचमको रूपर्ा पाउिेछ।यस्र्ो रकर् कर्मचारीले एक आनर्मक वषमर्ा एकपटक आफ्िो धर्म, 
संस्कृनर्, परभपरा अिसुार र्िाइिे र्तुय चाडपवमको अवसरर्ा भिुािी नलि सक्िेछ। 

  (२) निवृत्तभरर् पाउिे गरी अवकाश प्राप्त कर्मचारीले नििले पाउिे एक र्हििाको 
निवृत्तभरर् बराबरको रकर् चाडपवम िचमको रूपर्ा ददइिछे। 

७२. सञ्चय कोषः कर्मचारीको र्ानसक र्लबबाट दश प्रनर्शर्का दरले रकर् कट्टा गरी सो रकर्र्ा 
कोषले शर् प्रनर्शर् रकर् र्प गरी कर्मचारी सञ्चय कोषर्ा िभर्ा गररददिेछ। 

७३. बढुवा ििु े कर्मचारीको र्लब वहृिः र्ानर्ल्लो र्लबर्ािको कुिै पदर्ा बढुवा पाउिे कोषको 
कर्मचारीले उि र्लबर्ािर्ा सञ्चालक सनर्नर्ले र्ोकेको शरुु र्लब पाउिछे।  

र्र नििले िाल पाइरिेको र्लब उि र्ानर्ल्लो र्लबर्ािको न्यूिर्र् र्लब बराबर वा 
सोभन्दा अनधक भएर्ा उि र्ानर्ल्लो र्लबर्ािर्ा नििको र्लब र्ोक्दा देिाय बर्ोम्िर् गरी 
र्ोहकिेछः-  

(क)  नििले िाल पाइरिेको र्लब र्ानर्ल्लो र्लबर्ािको शरुु र्लब बराबर र्ात्र 
भएर्ा सो र्लबर्ा एक र्लब वृहि र्प गरी र्ोहकिेछ।  

(ि)  साहवक पदर्ा पाइरिेको र्लब बढुवा भएको पदको शरुु र्लबभन्दा बढी 
भएको अवस्र्ार्ा र्ानर्ल्लो पदको र्लब र्ोक्दा िाल िाइपाई आएको 
र्लबर्ा िपगुसभर्को र्लब वृहि र्प गरी र्ानर्ल्लो पदको एक र्लब वृहि 
सरे्र् ददइिेछ। 

७४. अनर्ररि सर्य कार् गरे वापर्को भत्ताः (१) नबदाको ददिर्ा वा कायामलय सर्य भन्दा अम्ि वा 
पनछ अनर्ररि सर्यर्ा कुिै कर्मचारीलाई कार्र्ा लगाएर्ा त्यस्र्ा कर्मचारीलाई सञ्चालक सनर्नर्ले 
र्ोके बर्ोम्िर्को अनर्ररि सर्य कार् लगाए वापर् र्प भत्ता भिुािी ददइिेछ। 

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् अनर्ररि सर्य कार्र्ा लगाउँदा सार् ददिर्ा बढीर्ा चौबीस 
िण्टा भन्दा बढी कार्र्ा लगाउि सहकिे छैि। 

७५. निलभबि भएर्ा पाउि े र्लबः (१) कुिै कर्मचारी कोषको कार्को सभबन्धर्ा वा अन्य कार्को 
सभबन्धर्ा भएको कारबािीको फलस्वरुप निलभबि भएर्ा सो निलभबिको अवनधभर नििले आफ्िो 
र्लबको आधा र्ात्र पाउिेछ। 

र्र नििले सफाई पाएर्ा निलभबि रिेको अवनधर्ा आधा र्लब पाएको भए सो कट्टा गरी 
बाँकी र िपाएको भए परैु र्लब (र्लब वृहि ििुे भएर्ा सो सरे्र्) पाउिछे र कसरुदार ठिररएर्ा 
निलभबि भएको नर्नर्देम्िको बाँकी र्लब पाउिे छैि। 

(२) उपनियर् (१) र्ा ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि कुिै अदालर्र्ा र्दु्दा दायर 
भएको कारर्ले कोषको कुिै कर्मचारी निलभबि भएकोर्ा त्यस्र्ो र्दु्दा शरुु भएको अदालर्बाट 
त्यस्र्ो कर्मचारी कसरुदार ठिरी फैसला भएर्ा त्यस्र्ो फैसला भएको नर्नर्देम्ि र्लब पाउिे छैि। 

  
 
 



 

33 
 

पररच्छेद- ८ 

नबदा 
७६. नबदाको हकनसर्ः (१) सावमिनिक नबदािरू बािेक कर्मचारीिरूले देिाय बर्ोम्िर्को नबदा पाउि े

छिः्- 
(क) भैपरी आउिे र पवम नबदा  

(ि) िर नबदा  

(ग) हवरार्ी नबदा  

(ि) प्रसूर्ी नबदा  

(ङ) प्रसूर्ी स्यािार नबदा  

(च) हकररया नबदा  

(ि) असाधारर् नबदा  

(झ) अध्ययि नबदा  

(२) कोषको कर्मचारीिरूले पाउिे सावमिनिक नबदा िेपाल सरकारद्वारा र्ोहकएबर्ोम्िर् 
ििुेछ। सञ्चालक सनर्नर्ले आवश्यकर्ा अिसुार अन्य नबदा र्ोक्ि सक्िेछ।  

७७. भैपरी आउि ेर पवम नबदाः (१) कर्मचारीले प्रत्येक वषम भैपरी आउिे नबदा छ ददि र पवम नबदा छ 
ददि गरी िभर्ा बाह्र ददि नबदा नलि पाउिेछ। 

 (२) भैपरी आउिे र पवम नबदार्ा बस्िे कर्मचारीले पूरा र्लब पाउिेछ। 

 (३) भैपरी आउिे नबदा आधा ददिको हिसाबले पनि नलि सहकिेछ। 

  स्पष्टीकरर्ः यस उपनियर्को प्रयोििको लानग '' आधा ददि'' भन्नाले दैनिक कायामलय 
सर्यको आधा सर्य सभझि ुपछम। 

(४) सेवा प्रवेश गिे कर्मचारीले र्ानसक दार्ासािीको आधारर्ा भैपरी आउिे नबदा पाउिेछ। 

(५) एक वषमको भैपरी आउिे र पवम नबदा संम्चर् गरी अको वषमर्ा नलि पाइिे छैि। 

७८. िर नबदाः (१) कर्मचारीले बाह्र ददि कार् गरेको अवनधको लानग एक ददिका दरले िर नबदा 
पाउिेछ।  

स्पष्टीकरर्ः यस उपनियर्को प्रयोििको लानग “कार् गरेको अवनध” भन्नाले भैपरी आउिे र 
पवम नबदा, हवरार्ी नबदा, हकररया नबदा, प्रसरु्ी नबदा, प्रसनुर् स्यािार नबदा र सावमिनिक नबदा नलएको 
अवनध सरे्र्लाई ििाउिछे। 

(२) िर नबदार्ा बस्दा कर्मचारीले पूरा र्लब पाउिेछ। 

(३) िर नबदा बढीर्ा एक सय असी ददिसभर् सम्ञ्चर् गिम सहकिेछ। 

(४) कुिै कर्मचारीको सम्ञ्चर् िर नबदा साठी ददिभन्दा बढी ििुे रिेछ भि ेत्यसरी बढी ििु े
सम्ञ्चर् िर नबदाको सट्टा िगद नलि चािेर्ा सो नलि चािेको अवस्र्ार्ा नििले िाइपाई आएको र्लब 
भत्ताको दरले हिसाब गरी नलि सक्िेछ। 

(५) कुिै कारर्ले कर्मचारी सेवाबाट अलग भए पनछ नििको सम्ञ्चर् रिे िनर् िर नबदाको 
रकर् नििको र्त्काल िाइपाई आएको र्लब भत्ताको दरले एकर्षु्ट पाउि सक्िेछ।  
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(६) सम्ञ्चर् िर नबदा वापर् पाउि े र्लबको गर्िा गदाम र्ीस ददिको एक र्हििा र्ािी 
हिसाब गिुम पिेछ। 

(७) िर नबदा, अध्ययि नबदा वा असाधारर् नबदार्ा बसेको कर्मचारीले सो अवनधभरको िर 
नबदा पाउि ेछैि। 

७९. हवरार्ी नबदाः (१) कोषका कर्मचारीले एक वषमको पन्र ददिका दरले हवरार्ी नबदा पाउिे छि ्र 
यस्र्ो हवरार्ी नबदा वषम भिुािी ििुँदै पेश्की नलि सहकिछे। 

(२) सार् ददिभन्दा बढी अवनधको हवरार्ी नबदाको र्ाग गिे कर्मचारीले स्वीकृर् 
म्चहकत्सकको प्रर्ार् पत्र पेश गिुम पिेछ। यस्र्ो प्रर्ार् पेश गिम साधारर्र्या सभभव छैि भने्न नबदा 
ददिे अनधकारीलाई हवश्वास लागेर्ा नििले सो व्यिोरा ििाई हवरार्ी नबदा स्वीकृर् गिम सक्िेछ। 

स्पष्टीकरर्ः “स्वीकृर् म्चहकत्सक” भन्नाले िेपाल रे्नडकल काउम्न्सलर्ा दर्ाम भएको 
म्चहकत्सक सभझि ुपछम।  

(३) कुिै ठूलो वा कडा रोग लानग हवरार्ी नबदा वा िर नबदा सरे्र्बाट िपगेुर्ा र स्वीकृर् 
म्चहकत्सकको प्रर्ार् पत्र पेश गरेर्ा त्यस्र्ा कर्मचारीले पनछ पाउिे हवरार्ी नबदा र िर नबदाबाट 
कट्टा ििुे गरी पैर्ालीस ददिसभर् हवरार्ी नबदा पेश्कीको रूपर्ा पाउि सक्िेछ। यसरी पेश्की नबदा 
नलएको कर्मचारीको र्तृ्य ुभएर्ा त्यस्र्ो पेश्की नलएको नबदा स्वर्ः नर्िािा ििुेछ। 

(४) उपनियर् (३) बर्ोम्िर्को नबदाले िपगु भई र्प नबदा नलि ु परेर्ा स्वीकृर् 
म्चहकत्सकको प्रर्ार्पत्र पेश गरी कर्मचारीले पाउि े असाधारर् नबदाबाट कट्टा ििुे गरी सेवा 
अवनधभरर्ा एक वषमर्ा िबढ्िे गरी असाधारर् नबदा नलि सक्िछे। यसरी असाधारर् नबदार्ा बस्दा 
त्यस्र्ो कर्मचारीले पदानधकार रिेको पदको िाइपाई आएको र्लब भत्ता पाउिछे। 

(५) निलभबिर्ा रिेको कर्मचारीले सो अवनधभरको हवरार्ी नबदा पाउिे छैि। 

(६) कर्मचारीले पाउिे हवरार्ी नबदा सम्ञ्चर् गिम सक्िेछ। ििुसकैु व्यिोराले कर्मचारी 
सेवाबाट अलग भएर्ा नििको सम्ञ्चर् रिेको हवरार्ी नबदा वापर् कर्मचारीले नििको पदानधकार रिेको 
पदबाट िाइपाई आएको र्लब भत्ताको दरले ििु आउिे रकर् एकर्षु्ट नलि पाउिछे। 

८०. प्रसरु्ी नबदाः (१) कुिै र्हिला कर्मचारी सतु्केरी ििुे भएर्ा सतु्केरी भए पनछ वा सतु्केरी ििुभुन्दा 
अम्ि पनछ गरी अन्ठािब्बे ददिको प्रसरु्ी नबदा पाउिेछ।  

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर्को प्रसरु्ी नबदा नलएका र्हिला कर्मचारीले चािेर्ा सो नबदा 
भिुाि भइसकेपनछ कुिै पनि नबदाबाट कट्टा िििुे गरी र्प छ र्हििासभर् बेर्लबी प्रसरु्ी नबदा नलि 
सक्िेछ। 

(३) उपनियर् (१) र उपनियर् (२) बर्ोम्िर्को नबदा लगार्ार नलएर्ा र्ात्र त्यस्र्ो नबदा 
पाउिेछ। 

(४) उपनियर् (१) र उपनियर् (२) बर्ोम्िर् नबदा नलएको अवनध सेवा अवनधर्ा 
िोनडिछे। 

(५) प्रसरु्ी नबदा नलएको अनभलेि सभबम्न्धर् कायामलयले अद्यावनधक गरी राख्न ुपिेछ। 

८१. प्रसरु्ी स्यािार नबदाः (१) कुिै परुुष कर्मचारीको पत्नी सतु्केरी भएपनछ वा सतु्केरी ििुभुन्दा अम्ि वा 
पनछ गरी पन्र ददि प्रसरु्ी स्यािार नबदा नलि पाउिेछ। 
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(२) प्रसरु्ी स्यािार नबदार्ा बसेको कर्मचारीले पूरा र्लब पाउिेछ। 

(३) प्रसरु्ी स्यािार नबदा सेवा अवनधभर दईु पटक र्ात्र ददइिेछ। 

(४) यस नियर् बर्ोम्िर् प्रसरु्ी स्यािार नबदा नलएको कर्मचारीले र्ीि र्हििानभत्र बच्चाको 
िन्र् दर्ाम प्रर्ार्पत्र कायमरर् कायामलयर्ा पेश गिुम पिेछ। 

(५) उपनियर् (१) र उपनियर् (३) बर्ोम्िर् नबदा नलएको अवनध सेवा अवनधर्ा िोनडि े
छ। 

(६) प्रसरु्ी नबदा वा प्रसरु्ी स्यािार नबदा नलएका कर्मचारीलाई बच्चाको स्यािारको निनर्त्त 
बढीर्ा दईु पटकसभर् सञ्चालक सनर्नर्ले र्ोके बर्ोम्िर् म्शश ुस्यािार भत्ता ददइिेछ। 

८२. हकररया नबदाः (१) कोषको कुिै कर्मचारीले कुल धर्म अिसुार आफैँ  हकररया बस्ि ुपरेर्ा वा त्यस्र्ो 
कर्मचारीको बाबआुर्ा, बािेबज्यै, छोराछोरी वा सास ु ससरुाको र्तृ्य ु भएर्ा वा परुुष कर्मचारीको 
िकर्ा नििको पत्नीको र्तृ्य ुभएर्ा पन्र ददि हकररया नबदा पाउि सक्िेछ। र्हिला कर्मचारी आफैँ  
वा नििको पनर् हकररयार्ा बस्ि ुपरेर्ा नििलाई पनि त्यनर् िै ददि हकररया नबदा ददइिेछ। 

(२) हकररया नबदार्ा बस्दा कर्मचारीले पूरा र्लब पाउिछे। 

(३) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् नबदा नलिे कर्मचारीले नबदा पनछ कायामलयर्ा िाम्िर भएको 
र्ीि र्हििानभत्र र्रृ् व्यम्िको र्तृ्य ुदर्ामको प्रर्ार्पत्र र र्रृ् व्यम्िसँगको िार्ा प्रर्ाम्र्र् पेश गिुम 
पिेछ।  

(४) उपनियर् (३) बर्ोम्िर्को अवनधनभत्र त्यस्र्ो प्रर्ार्पत्र पेश िगिे कर्मचारीको त्यस्र्ो 
नबदाको अवनध नििले पाउि ेअन्य नबदाबाट कट्टा गररिछे। 

८३. असाधारर् नबदाः (१) िर नबदा वा अरू कुिै हकनसर्को नबदा बाँकी िभएर्ा कर्मचारीले एक 
पटकर्ा एक वषमर्ा िबढाई र सेवा अवनधभर र्ीि वषमर्ा िबढाई सञ्चालक सनर्नर्ले असाधारर् नबदा 
ददि सक्िेछ।  

(२) असाधारर् नबदार्ा बसेको अवनधर्ा कर्मचारीले यस पररच्छेद बर्ोम्िर्का अन्य नबदा 
पाउिे छैिि।् 

(३) कभर्ीर्ा पाँच वषम कोषको स्र्ायी सेवा पूरा िगरेको कर्मचारीलाई यस्र्ो नबदा ददइि े
छैि। 

(४) असाधारर् नबदार्ा बस्ि ेकर्मचारीले र्लब भत्ता पाउिे छैि। 

८४. अध्ययि नबदाः (१) देिायको अवस्र्ा पूरा भएर्ा कुिै कर्मचारीलाई अध्ययिको निनर्त्त सञ्चालक 
सनर्नर्बाट स्वीकृर् भए अिसुार एकै पटक वा पटक पटक गरी बढीर्ा र्ीि वषमसभर्को अध्ययि 
नबदा ददि सहकिछेः- 

(क) कोषको सेवालाई उपयोगी र आवश्यक पिे हवषय भएर्ा, 
(ि) कोष वा िेपाल सरकारलाई प्रदाि गररएको छात्रवमृ्त्त भएर्ा, 
(ग) कोषबाट वा कोषको स्वीकृनर् नलई िलुा प्रनर्योनगर्ाबाट छानिएको भएर्ा, 
(ि) कभर्ीर्ा पाँच वषम कोषको स्र्ायी सेवा पूरा गरेको भएर्ा। 

 (२) अध्ययि नबदार्ा बस्दा कोषको कर्मचारीले पूरा र्लब पाउिछे। 
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(३) कोषको पूवम स्वीकृनर् नलई नििी प्रयासर्ा अध्ययि गिम िािे कर्मचारीलाई उपनियर् 
(१) बर्ोम्िर् अध्ययि नबदा ददि सहकिेछ। त्यसरी अध्ययि नबदार्ा बस्ि ेकर्मचारीले सो अवनधभर 
र्लब भत्ता पाउिे छैि। 

(६) एउटा शैम्िक संस्र्ार्ा अध्ययि गिमको लानग अध्ययि नबदा नलएको कर्मचारीले शैम्िक 
संस्र्ा पररवर्मि गरेर्ा अध्ययि नबदा स्वर्ः रद्द ििुेछ र सो नबदाको अवनध असाधारर् नबदार्ा पररर्र् 
ििुेछ। 

८५. नबदा िनलई अिपुम्स्र्र् ििु ेकर्मचारी गयल ििुःे नबदा िनलई आफ्िो कायामलयर्ा अिपुम्स्र्र् ििु े
कर्मचारीलाई गयल र र्लब कट्टी गरी हवभागीय सिाय सरे्र् गिम सहकिेछ। यसरी गयल भएको 
अवनध सेवा अवनधर्ा गर्िा ििुे छैि। 

८६. नबदा अनधकारको कुरा िोइिः नबदा अनधकारको कुरा िोइि, सिनुलयर् र्ात्र िो।  

८७. नबदा स्वीकृर् गिे अनधकारीः सञ्चालक सनर्नर्ले ददि े भनिएकोर्ा बािेक कर्मचारीको सबै नबदा 
प्रशासक वा नििबाट अनधकार पाएको अनधकारीले ददि सक्िेछ। 

८८. सावमिनिक नबदा गर्िा िििुःे भैपरी आउि े नबदा, िर नबदा र हवरार्ी नबदा नलएको अवनधनभत्र 
सावमिनिक नबदा र आकम्स्र्क नबदा पिम आएर्ा सो सावमिनिक नबदा र आकम्स्र्क नबदालाई उि 
नबदािरू र्ािी गर्िा गररि ेछैि। 

८९. नबदा भिुाि ििुदैँ िाम्िर ििु सहकिःे नबदा बसेको कर्मचारीले नबदा िसहकँदै नबदा ददिे अनधकारीको 
स्वीकृनर् नलएर िाम्िर भै कायामलयको कार् गिम सक्िेछ। 

९०. नबदाको अनभलेिः सबै कर्मचारीिरूको नबदाको अनभलेि कोषले र्ोकेको ढाँचार्ा राम्ििेछ र सो 
अनभलेि राख्न ेम्िभरे्वारी हवभागको ििुेछ। 

९१. सम्ञ्चर् नबदाको रकर् भिुािी ददइिःे कुिै कर्मचारीको सम्ञ्चर् हवरार्ी नबदा र िर नबदा वापर्को 
रकर् नलि िपाउँदै नििको र्तृ्य ु भएर्ा नििले कसैलाई इच्छाई रािेको भए त्यस्र्ो इच्छाइएको 
व्यम्िलाई र त्यस्र्ो इच्छाएको व्यम्ि िरिेर्ा वा कसैलाई पनि इच्छाइएको रिेिछ भिे सञ्चय कोष 
कट्टी रकर् पाउिे व्यम्िलाई ददइिेछ।  

 

पररच्छेद - ९ 

अवकाश, उपदाि र निवतृ्तभरर् 

९२. अनिवायम अवकाशः अन्ठाउन्न वषम उरे्र पूरा भएको कर्मचारीले सेवाबाट स्वर्ः अवकाश पाउिेछ। 

९३. उरे्रको गर्िाः (१) कर्मचारीको उरे्र गर्िा गदाम वैयम्िक हववरर्, िागररकर्ाको प्रर्ार्पत्र र 
शैम्िक योग्यर्ाको प्रर्ार्पत्रर्ा िन्र् नर्नर्, वषम,  र्हििा र गरे् सरे्र् िलेुको र सबैर्ा एउटै नर्नर् 
िरिेको भएर्ा ििु नर्नर्बाट पहिले अवकाश िनु्छ सोिी नर्नर्बाट अवकाश ददइिछे। 

(२) वषम वा सभवर् ् र्ात्र उल्लेि भएको प्रर्ार्पत्रका आधारर्ा िन्र् नर्नर् कायर् गदाम 
देिाय बर्ोम्िर् कायर् गररिछेः- 

(क)  िागररकर्ाको प्रर्ार्पत्रको िकर्ा प्रर्ार्पत्र प्राप्त गरेको नर्नर्को आधारर्ा,  
(ि)  शैम्िक योग्यर्ाको प्रर्ार्पत्रको िकर्ा प्रर्ार्पत्र िारी भएको नर्नर्को 

आधारर्ा,  
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(ग)  वैयम्िक हववरर्को िकर्ा शरुु भिाम भएको नर्नर्को आधारर्ा।  

(३) कुिै प्रर्ार्पत्रर्ा वषम र्ात्र उल्लेि भएको र अको प्रर्ार्पत्रर्ा पूरा िन्र् नर्नर् िलेुको 
रिेछ र्र्ा त्यस्र्ो प्रर्ार्पत्रर्ा उम्ल्लम्िर् िन्र् नर्नर्को बीचर्ा एक वषमसभर्को अन्र्र देम्िएर्ा पूरा 
िलेुको िन्र् नर्नर्लाई आधार र्ानु्न पिेछ।  

र्र यसरी छुट्टा छुटै्ट प्रर्ार्पत्रर्ा उल्लेि भएको िन्र् नर्नर्को अन्र्र एक वषमभन्दा बढी 
भएर्ा वषम र्ात्र उल्लेि भएको प्रर्ार्पत्रको आधारर्ा उपनियर् (२) बर्ोम्िर् िन्र् नर्नर् कायर् 
गररिेछ। 

९४. पदावनधको आधारर्ा अवकाशः (१) नियर् ९३ र्ा ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि देिायका 
पदिरूर्ा देिायका सेवा अवनध पूरा गरेपनछ अन्ठाउन्न वषम पगु्ि ुअगावै अवकाश ददइिेछः- 

(क) दशौँ र्िको पदर्ा नियिु वा बढुवा भएको दश वषम पूरा भएको। 

(ि) एिारौँ र्िको पदर्ा नियिु वा बढुवा भएको सार् वषम पूरा भएको। 

(२) प्रशासकको पदर्ा नियिु भएको कर्मचारी सो पदर्ा िरिेर्ा स्वर्ः अवकाश भएको 
र्ानििेछ।  

९५. अनिवायम अवकाश सभबन्धी हवशषे व्यवस्र्ाः (१) यस नियर्र्ा अन्यत्र ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए 
र्ापनि नियर् ९२ बर्ोम्िर् उरे्रको कारर्ले अनिवायम अवकाश िुँदा नििको सेवा अवनध निवृत्तभरर् 
पाउि सक्िे अवस्र्ाको रिेिछ भिे त्यस्र्ो कर्मचारीलाई बढीर्ा दईु वषमसभर् सेवा अवनध र्प गरी 
निवृत्तभरर् प्रदाि गिम सहकिछे। 

(२) नियर् ९४ बर्ोम्िर् अवकाश पाएको कर्मचारीले नििको सेवा अवनध बीस वषम िपगेुको 
कारर्बाट यस नियर्ावली बर्ोम्िर् निवृत्तभरर् िपाउि ेभएर्ा नििको सेवा अवनधर्ा बढीर्ा सार् 
वषम र्प गरी निवृत्तभरर् ददइिेछ। त्यसरी सेवा अवनध र्प गदाम पनि नििले निवृत्तभरर् िपाउि े
भएर्ा नििलाई यस नियर्ावली बर्ोम्िर् पाउिे अन्य सहुवधाको अनर्ररि नििले िाइपाई आएको 
दईु वषमको र्लब बराबरको रकर् एकर्षु्ट ददइिछे।  

र्र सेवा अवनध बीस वषम पूरा भई निवृत्तभरर् पाउिे गरी अवकाश भएको कर्मचारीको 
िकर्ा सभवर् ्२०४९ साल रं्नसर २६ गरे् भन्दा अम्ि स्र्ायी नियमु्ि भएको कर्मचारी भए साठी 
वषमको उरे्र ििाघ्ि ेगरी र सो भन्दा पनछ नियमु्ि भएको कर्मचारी भए अन्ठाउन्न वषम उरे्र ििाघ्ि े
गरी बढीर्ा पाँच वषमसभर्को सेवा अवनध र्प गरी कोषको प्रचनलर् नियर्ािसुार पाउिे सहुवधा सरे्र् 
ददइिेछ।  

(३) कुिै कर्मचारी शारीररक वा र्ािनसक रुपले अशि भई सोिी कारर्ले िाल 
कायामलयको कार्र्ा र भहवष्यर्ा सरे्र् कार् गिम िसक्िे कुरा िेपाल सरकारले र्ोकेको रे्नडकल 
बोडमको स्वास्थ्य प्रनर्वेदिबाट देम्िएर्ा त्यस्र्ो कर्मचारीलाई अशिर्ाको आधारर्ा सञ्चालक सनर्नर्ले 
नििको सेवा अवनधर्ा बढीर्ा सार् वषम र्प गरी निवतृ्तभरर् पाउिे गरी अवकाश ददि सक्िेछ। 
यसरी अवकाश पाउिे कर्मचारीले कोषसँग सभबम्न्धर् अन्य प्रचनलर् कािूि बर्ोम्िर् पाउिे अन्य 
सहुवधा पनि पाउिेछ। 
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९६. स्वेम्च्छक अवकाशः (१) कुिै कर्मचारीले आफ्िो पदबाट रािीिार्ा ददई अवकाश नलि सक्िेछ।  

(२) कोषको सदुृढीकरर्को निनर्त्त कोषले स्वेम्च्छक अवकाश योििा कायामन्वयि गिम 
सक्िेछ। यसरी स्वेम्च्छक अवकाशको सूचिा प्रकाशि गरेको अवस्र्ार्ा र्ोहकददएको अवनधनभत्र कुिै 
स्र्ायी कर्मचारीले कोषको सेवाबाट अवकाश नलि सक्िेछ। त्यस्र्ो कर्मचारीको िनर् सकैु सेवा 
अवनध पगेुको भए र्ापनि नििको सेवा अवनधर्ा बढीर्ा पाँच वषम र्प गरी उपदाि पाउि े भएर्ा 
नियर् 9७ बर्ोम्िर् उपदाि र निवृत्तभरर् पाउिे भएर्ा नियर् ९८ बर्ोम्िर् निवृत्तभरर् ददइिेछ।  

(३) कोषर्ा बीस वषम सेवा अवनध र पचास वषम उरे्र पूरा गरी निवृत्तभरर् पाउि ेअवस्र्ा 
पनुगसकेको कर्मचारीले कभर्ीर्ा एक र्हििा अगावै कोषर्ा नलम्िर् निवेदि ददई ििुसकैु सर्यर्ा 
स्वेम्च्छक अवकाश नलि सक्िेछ। यसरी स्वेम्च्छक अवकाश पाउि कोष सर्ि निवेदि ददिे 
कर्मचारी एउटै र्िको कुिै पदर्ा कभर्ीर्ा सार् वषम कार् गररसकेको भए नििलाई एक र्ि र्ानर्को 
पदर्ा स्वर्ः बढुवा गरी अवकाश ददइिेछ।  

(४) उपनियर् (३) बर्ोम्िर् अवकाश पाउि े कर्मचारीले कर्मचारी िीवि सरुिर् कोष 
निदेम्शकार्ा व्यवस्र्ा भएबर्ोम्िर् नििले पाउि सक्ि े रकर् एकर्षु्ट र कोषसँग सभबम्न्धर् अन्य 
प्रचनलर् कािूि बर्ोम्िर् अन्य सहुवधा पाउिेछ। 

(५) उपनियर् (१),  (२) र (३) बर्ोम्िर्को रािीिार्ा स्वीकृर् गरी अवकाश ददिे वा 
िददि ेअनधकार अम्तर्यारवालार्ा सरुम्िर् रििेछ। 

९७. उपदािः (१) पाँच वषम वा सो भन्दा बढी कोषको स्र्ायी सेवा गरेको र्र निवृत्तभरर् पाउिे अवनध 
िपगेुको कर्मचारीले अवकाश पाएर्ा वा राम्ििार्ा स्वीकृर् गराई पदबाट अलग भएर्ा वा भहवष्यर्ा 
सरकारी सेवाको निनर्त्त अयोग्य िठिररिे गरी पदबाट िटाइएर्ा देिायको दरले उपदाि पाउिेछ:- 

(क)  पाँच वषमदेम्ि दश वषमसभर् सेवा गरेका कर्मचारीले आफूले कार् गरेको 
प्रत्येक वषमको निनर्त्त िाइपाई आएको आधा र्हििाको र्लब, 

(ि)  दश वषमदेम्ि पन्र वषमसभर् सेवा गरेका कर्मचारीले आफूले कार् गरेको 
प्रत्येक वषमको निनर्त्त िाइपाई आएको एक र्हििाको र्लब, 

(ग)  पन्र वषम भन्दा बढी बीस वषम भन्दा कर् सेवा गरेको कर्मचारीले आफूले 
कार् गरेको प्रत्येक वषमको निनर्त्त िाइपाई आएको डेढ र्हििाको र्लब। 

(२) अस्र्ायी नियमु्ि ििु ेपदर्ा नियमु्ि भएको कर्मचारीले वा कोषको सेवाबाट भहवष्यर्ा 
अयोग्य ठिररिे गरी बिामस्र् गररएको कर्मचारीले यस नियर् बर्ोम्िर् उपदाि पाउि ेछैि। 

९८. निवतृ्तभरर्ः (१) बीस वषम वा सो भन्दा बढी अवनधसभर् कोषको स्र्ायी सेवा गरी अवकाश प्राप्त 
गिे कर्मचारीले देिाय बर्ोम्िर्को हिसाबले निवृत्तभरर् पाउि सक्िछेः- 

(क) िभर्ा सेवा वषम × आम्िरी र्लबको रकर् =  िदु पाउि े

      ५०  

(ि) बिालवाला कर्मचारीको र्लब वृहि िुँदा र्लबको शरुु अङ्कर्ा िनर् वृहि 
भएको छ त्यसको दईु नर्िाई रकर् सर्ाि र्िका निवृत्त कर्मचारीिरूको 
निवृत्तभरर् रकर्र्ा र्प ििुछे। 
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(ग) यस नियर्ावलीर्ा अन्यत्र ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि निवृत्तभरर्को 
न्यूिर्र् रकर् सर्ाि र्िको बिालवाला कर्मचारीको र्लबको शरुु अङ्कको 
आधा भन्दा कर् ििु ेछैि। 

(२) यस नियर्ावलीर्ा अन्यत्र ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि कोषको सेवाबाट 
भहवष्यर्ा अयोग्य ठिररिे गरी बिामस्र् गररएका कर्मचारीले निवृत्तभरर् पाउि ेछैि। 

९९. एकर्षु्ट निवतृ्तभरर् सभबन्धी व्यवस्र्ाः यो नियर् प्रारभभ भएपनछ अवकाश पाउि े कुिै कर्मचारीले 
नियर् ९८ बर्ोम्िर् र्ानसक निवृत्तभरर् िनलई सो वापर् एकर्षु्ट रकर् नलि चािेर्ा नििलाई देिाय 
बर्ोम्िर्को रकर् ददइिछेः- 

(क)  बीस वषम वा सो भन्दा र्ानर् र र्ीस वषमभन्दा कर् सेवा गरेका कर्मचारीको िकर्ा 
प्रत्येक वषमका निनर्त्त नििले िाइपाई आएको र्ीि र्हििाको र्लब बराबरको 
रकर्। 

(ि) र्ीस वषम भन्दा र्ानर् सेवा गरेका कर्मचारीको िकर्ा प्रत्येक वषमका निनर्त्त नििले 
िाइपाई आएको र्ीि र्हििा पन्र ददिको र्लब बराबरको रकर्। 

१००. योगदािरू्लक निवतृ्तभरर् र्र्ा उपदाि सभबन्धी व्यवस्र्ाः (१) यस नियर्ावलीर्ा अन्यत्र ििुसकैु कुरा 
लेम्िएको भए र्ापनि यो नियर्ावली लागू भएपनछ ियाँ नियिु ििुे कोषका कर्मचारीलाई निवृत्तभरर् र्र्ा 
उपदाि ददिे प्रयोििका लानग कोषले छुटै्ट निवृत्तभरर् र्र्ा उपदाि कोष िडा गिेछ। 

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् नियिु कर्मचारीको र्ानसक र्लबबाट छ प्रनर्शर्का दरले 
रकर् कट्टी गरी सोिी बराबरको रकर् कोषले र्प गरी त्यस्र्ो कोषर्ा िभर्ा गररिछे। 

(३) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् िडा भएको निवृत्तभरर् र्र्ा उपदाि कोषर्ा िभर्ा ििु े
रकर्को व्यवस्र्ापि, सञ्चालि, कट्टी गिे प्रहिया र यस कोषबाट ददइिे निवृत्तभरर् र्र्ा उपदाि 
सभबन्धी अन्य व्यवस्र्ा सञ्चालक सनर्नर्ले निधामरर् गरे बर्ोम्िर् ििुेछ। 

(४) उपनियर् (१) को व्यवस्र्ा आकहषमर् ििुे कर्मचारीिरूका लानग नियर् ९७, ९८ र  
९९ को व्यवस्र्ा लागू ििुे छैि। 

१०१.  अवनधको गर्िाः (१) यो नियर्ावली लागू ििुअुम्ि कोषको सेवार्ा प्रवेश गरेका कर्मचारीिरूले 
साहवकको नियर्ावली अिरुूप िेपाल सरकारको सेवा वा िेपाल सरकारको स्वानर्त्व रिेको संगदठर् 
संस्र्ार्ा गरेको सेवा अवनधलाई नियर्ािसुार कोषको सेवा अवनधर्ा िोडेको अवस्र्ार्ा सो अवनधलाई 
कोषको सेवा अवनध कायर् गररिेछ।  

  र्र यस्र्ो सेवा अवनध नििको उपदाि वा निवृत्तभरर् गर्िा गिे प्रयोििको लानग र्ात्र ििुेछ। 

(२) कोषको कुिै कर्मचारी प्रशासकको पदर्ा नियिु भएर्ा प्रशासकको पदर्ा रिी गरेको 
सेवा अवनध सरे्र् नििको सेवा अवनधर्ा गर्िा गररिछे। 

(३) सभवर् ्२०४९ साल रं्नसर २६ गरे् सभर्र्ा कोषको सेवार्ा बिाल रिेका कर्मचारीले 
नियर् ९२ बर्ोम्िर् अवकाश प्राप्त गदाम नििको उरे्र साठी वषम पूरा ििु िनर् अवनध बाँकी छ सो 
अवनध सरे्र् नििले गरेको िभर्ा सेवा अवनधर्ा र्पी नििले पाउिे निवृत्तभरर्को हिसाब नियर् ९८ 
वा नियर् ९९ बर्ोम्िर् गररिेछ। सो अवनधर्ा ग्रडे वृहि पाउि े भए सो सरे्र् र्प गरी हिसाब 
गररिेछ।  



 

40 
 

१०२. पाररवाररक निवतृ्तभरर् सभबन्धी व्यवस्र्ाः (१) यस नियर्ावली बर्ोम्िर् निवृत्तभरर् पाउि योग्य 
कुिै कर्मचारी सेवार्ा छँदा र्तृ्य ुभएर्ा नििको हवधरु पनर् वा हवधवा पत्नीलाई नियर् ९८ वा नियर् 
९९ बर्ोम्िर्को निवृत्तभरर् प्राप्त ििुेछ।  

(२) कुिै अवकाश प्राप्त कर्मचारी निवृत्तभरर् पाउि र्ालेको सार् वषम िपगु्दै र्तृ्य ुभएर्ा  
नििको हवधरु पनर् वा हवधवा पत्नीलाई र्रृ्क कर्मचारीले पाई आएको पूरा निवृत्तभरर् रकर् बाँकी 
अवनधसभर् प्राप्त ििुेछ। 

(३) उपनियर् (१) र (२) बर्ोम्िर्को पाररवाररक निवृत्तभरर् पाउिेको अवनध त्यस्र्ो 
निवृत्तभरर् पाउि र्ालेको नर्नर्ले सार् वषमसभर्को ििुछे।  

(४) उपनियर् (३) को अवनध भिुाि भएको नर्नर्देम्ि वा निवृत्तभरर् पाउि र्ालेको 
नर्नर्ले सार् वषम पश्चार् र्तृ्य ु भएको कर्मचारीको िकर्ा र्तृ्य ु भएको नर्नर्देम्ि िीवि भर नििले 
पाउिे निवृत्तभरर्को आधा रकर् र्रृ्क कर्मचारीको हवधरु पनर् वा हवधवा पत्नीले पाररवाररक 
निवृत्तभरर्को रूपर्ा पाउि ेछ। 

र्र त्यस्र्ो हवधरु पनर् वा हवधवा पत्नीले अको हववाि गरेर्ा नििले यस नियर् बर्ोम्िर् 
पाररवाररक निवृत्तभरर् पाउि ेछैि। 

(५) यस नियर्र्ा ििसुकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि निवृत्तभरर् पाइरिेको हवधरु पनर् वा 
हवधवा पत्नीको र्तृ्य ु भएर्ा वा नििले अको हववाि गरेर्ा त्यस्र्ो र्रृ्क कर्मचारीको िाबालक 
सन्र्नर्ले बानलग िभएसभर् पाररवाररक निवृत्तभरर् पाउिछे। 

(६) बिालवाला कर्मचारीको र्लब वृहि िुदँा र्लबको शरुु अङ्कर्ा िनर् वहृि भएको छ, 

त्यसको दईु नर्िाई रकर् यस नियर् बर्ोम्िर् पाररवाररक निवृत्तभरर् पाइरिेका व्यम्िले िाइपाएको 
पाररवाररक निवृत्तभरर् रकर्र्ा पनि र्प गररिछे। 

१०३. असाधारर् पाररवाररक निवतृ्तभरर् र्र्ा उपदािः (१) कुिै कर्मचारीको कोषको कार्को नसलनसलार्ा 
दिुमटिार्ा परी र्त्काल र्तृ्य ुभएर्ा वा त्यसैको कारर्बाट निको ििुदैँ पनछ र्तृ्य ुभएर्ा नििको पनर् 
वा पत्नीलाईम छुटै्ट आिीवि र्ानसक पाररवाररक वृम्त्तको रूपर्ा नियर् ९८ अिसुारको न्यूिर्र् 
निवृत्तभरर्को पचास प्रनर्शर्ले ििु आउिे रकर् र र्प उपदािको रूपर्ा र्रृ्क कर्मचारीले िाइपाई 
आएको र्लबको र्ीि र्हििाको रकर् एकर्षु्ट ददइिेछ। 

(२) हवधवा पत्नी वा हवधरु पनर्लाई देिाय बर्ोम्िर्को अवस्र्ार्ा र्ात्र र्ान्यर्ा ददइिेछः- 
(क)  र्तृ्य ुििु ुअम्ि कर्मचारीसँग वैवाहिक सभबन्ध भइसकेको ििुपुिे,  

(ि)  कर्मचारी र्तृ्य ु भएको सर्यर्ा नििसँग वैवाहिक सभबन्ध यर्ावर् कायर् 
रिेको ििुपुिे। 

(३) हवधवा पत्नी वा हवधरु पनर् कुिै िभएर्ा वा पनर् वा पत्नीको र्तृ्य ुअम्ि निििरूको 
वैवाहिक सभबन्ध हवच्छेद भइसकेर्ा वा हवधवा पत्नीको पिुहवमवाि भएर्ा हवधवा पत्नीबाट िन्रे्को 
सन्र्नर् वा धर्मपतु्र वा धर्मपतु्रीलाई उपनियर् (१) र्ा र्ोहकएको पटके उपदाि दार्ासािीले एक 
सर्यर्ा एकर्षु्ट ददि सहकि ेछ।  

र्र सोह्र वषमभन्दा कर् उरे्रका सन्र्नर् वा धर्मपतु्र वा धर्मपतु्री रिेछि ् भिे निििरूको 
गिुाराको निनर्त्त सञ्चालक सनर्नर्ले र्िानसब देिेको अवनधसभर्को लानग दार्ासािीले हवधवा पत्नी वा 



 

41 
 

हवधरु पनर्ले पाउि ेपाररवाररक वमृ्त्तको अङ्कको दईु नर्िाईर्ा िबढ्ि ेगरी र्िानसब ठिररि आएको 
दरले पाररवाररक वृम्त्त पनि प्रदाि गिम सक्िेछ। 

(४) र्रृ् कर्मचारीको हवधवा पत्नी वा हवधरु पनर्, सन्र्नर् वा धर्मपतु्र वा धर्मपतु्री रिेिछि ्र 
निि कर्मचारीको आम्श्रर् आर्ा बाब ु दवैु र्ध्ये एक रिेछि ् भिे निििरूको गिुाराको निनर्त्त 
सञ्चालक सनर्नर्ले र्िानसब देिेर्ा र्िानसब देिेको अवनधसभर्को लानग दार्ासािीले हवधवा पत्नी वा 
हवधरु पनर्ले पाउि ेपाररवाररक वमृ्त्तको अङ्कको दईु नर्िाईर्ा िबढ्ि ेगरी र्िानसब ठिररि आएको 
दरले पाररवाररक वृम्त्त प्रदाि गिम सक्िेछ। 

(५) र्रृ् कर्मचारीको हवधवा पत्नी वा हवधरु पनर्, सन्र्नर्, धर्मपतु्र वा धर्मपतु्री वा आर्ा बाब ु
कुिै रिेिछि ्र निि कर्मचारीको आम्श्रर् दाि ुभाइ वा अहववाहिर्ा दददी बहििीिरू वा र्ीर्ध्ये कुिै 
रिेछि ् भि े निििरूको गिुाराको निनर्त्त सञ्चालक सनर्नर्ले र्िानसब देिेको अवनधसभर्को लानग 
दार्ासािीले हवधवा पत्नी वा हवधरु पनर्ले पाउिे पाररवाररक वृम्त्तको अङ्कको दईु नर्िाईर्ा िबढ्िे गरी 
र्िानसब ठिररि आएको दरले पाररवाररक वृम्त्त प्रदाि गिम सक्िेछ। 

१०४. कार्को नसलनसलार्ा दिुमटिा भएर्ा अपिाउि ुपिे प्रहियाः (१) कुिै कर्मचारीको कोषको कार्को 
नसलनसलार्ा दिुमटिार्ा परी र्तृ्य ुभएर्ा वा चोटपटक लानग उपचार गिुम परेर्ा वा आिीवि अशि 
भएर्ा नििले नििको पररवार वा सन्र्नर्ले पाउिे वृम्त्त, उपचार िचम वा उपदािको सभबन्धर्ा 
नसफाररस गिम प्रशासकले र्ोके बर्ोम्िर्को एक सनर्नर् रििेछ। 

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् गदठर् सनर्नर्लाई कर्मचारीको र्तृ्य ु कोषको कार्को 
नसलनसलार्ा िो वा िोइि भने्न र अशिर्ाको सभबन्धर्ा कोषको कार्को नसलनसलार्ा चोटपटक 
लागेको िो वा िोइि भन्ने सभबन्धर्ा सरे्र् नसफाररस गिे अनधकार ििुेछ। 

(३) उपनियर् (१) र (२) बर्ोम्िर्को नसफाररस देिायका कागिार्िरूको आधारर्ा गिुम 
पिेछः- 

(क) कोषको कार्को लानग िटाएको प्रर्ार् वा भ्रर्र् आदेश, 

(ि) सिमनर्ि र्चुलु्का वा प्रिरी प्रनर्वेदि,  

(ग) उपचार गराएको अस्पर्ालको कागिार् वा नबल। 

(४) यस नियर्को प्रयोििको लानग कोषको कार्को नसलनसलार्ा भन्नाले अन्यर्ा प्रर्ाम्र्र् 
भएर्ा बािेक देिायको अवस्र्ालाई ििाउिेछः- 

(क)  कुिै पनि बेला कायामलय िादँा र कायामलयबाट फहकिँ दा वा कायामलय सर्य 
नभत्र वा बाहिर कुिै पनि स्र्ािर्ा कायामलयको कार् कािर्ा िहटएको 
अवस्र्ा,  

(ि)  कोषको कार् कािको लानग अन्यत्र िहटई गएको अवस्र्ार्ा काि अवनध 
भर। 

(५) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् गदठर् सनर्नर्ले कोषको कार्कािको नसलनसलार्ा दिुमटिार्ा 
परेको िो वा िोइि भने्न हवषयर्ा यहकि गदाम उपनियर् (३) बर्ोम्िर्का कागिार् बेगर कोषको 
कार्कािको नसलनसलार्ा दिुमटिार्ा परेको भिी नसफाररस गरेर्ा त्यस्र्ो नसफाररसको आधारर्ा 
सभबम्न्धर् कर्मचारी वा नििको पररवारले प्राप्त गरेको सहुवधा बापर्को रकर् सनर्नर्का सबै 
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सदस्यिरूबाट दार्ासािीले असूल गरी निििरू उपर प्रचनलर् कािूि बर्ोम्िर् हवभागीय सिाय सरे्र् 
ििु सक्िेछ। 

(६) उपनियर् (५) बर्ोम्िर् नसफाररस गलर् भएको प्रर्ाम्र्र् भएर्ा त्यसपनछ त्यस्र्ो 
नसफाररस बर्ोम्िर् सभबम्न्धर् कर्मचारी वा नििको पररवारले पाइरिेको सहुवधा ददइि ेछैि। 

१०५. शैम्िक भत्ता वा सन्र्नर् वमृ्त्तः (१) कुिै कर्मचारीको कोषको कार्को नसलनसलार्ा दिुमटिार्ा परी 
र्तृ्य ु भएर्ा वा सोिी कारर्ले गदाम आिीवि कार् गिम िसक्ि े भएर्ा त्यस्र्ा र्रृ् वा अशि 
कर्मचारीको बढीर्ा दईु सन्र्नर्लाई अठार वषमको उरे्र िपगुनु्िेल प्रनर् सन्र्नर् वाहषमक बाह्र ििार 
रूपैयाका दरले शैम्िक भत्ता ददइिेछ। 

(२) कोषको कार्को नसलनसलार्ा र्तृ्य ुभएको कर्मचारीको बढीर्ा दईु सन्र्नर्लाई उपनियर् 
(१) बर्ोम्िर्को शैम्िक भत्ता लगायर् त्यस्र्ो र्रृ्क कर्मचारीको बढीर्ा दईु सन्र्नर्लाई देिायका 
प्रनर्शर्ले सन्र्नर् वृम्त्त सरे्र् ददइिेछ:- 
कर्मचारीको स्र्र बाब,ु आर्ा दबैु िीहवर् िििु े

सन्र्नर्लाई 

बाब ु वा आर्ा र्ध्ये कुिै एक 
िीहवर् ििु ेसन्र्नर्लाई 

अनधकृर् छैठौं र्ि र सो    
भन्दा र्ानर्का 

कर्मचारीले िाइपाई आएको 
र्ानसक र्लबको पन्र प्रनर्शर् 

कर्मचारीले िाइपाई आएका 
र्ानसक र्लबको दश प्रनर्शर् 

सिायक चौर्ो र्ि र पाँचौं र्ि कर्मचारीले िाइपाई आएको 
र्ानसक र्लबको अठार 
प्रनर्शर् 

कर्मचारीले िाइपाई आएको 
र्ानसक र्लबको चौध प्रनर्शर् 

सिायक पहिलो, दोस्रो र रे्स्रो 
र्ि 

कर्मचारीले िाइपाई आएको 
र्ानसक र्लबको बीस प्रनर्शर् 

कर्मचारीले िाइपाई आएको 
र्ानसक र्लबको अठार प्रनर्शर् 

 (३) उपनियर् (२) बर्ोम्िर्को सन्र्नर् वृम्त्त सभबम्न्धर् सन्र्नर्ले अठार वषम उरे्र पूरा 
िभएसभर् पाउिेछ। 

स्पष्टीकरर्ः यस नियर्को प्रयोििको लानग “सन्र्नर्” भन्नाले र्रृ् वा अशि कर्मचारीको 
छोरा र्र्ा छोरी सभझि ुपछम। 

१०६. सेवाकालर्ा र्तृ्य ुििु ेकर्मचारीको िकर्ा हवशषे व्यवस्र्ाः (१) सेवा कालर्ा कुिै कर्मचारीको र्तृ्य ु
भएर्ा नििले कोषको कर्मचारीको िैनसयर्ले नलएको सार्ाम्िक कायम सापटी र िर र्र्मर् सापटीको 
नियर्ािसुार नर्िम बाँकी रकर् नर्िािा ििुेछ। 

(२) सेवाकालर्ा कुिै कर्मचारीको र्तृ्य ु भएर्ा नििको िकवालालाई एकर्षु्ट एक लाि 
पचास ििार रुपैयाँ आनर्मक सिायर्ा प्रदाि गररि ेछ। 

(३) पन्र वषम सेवा अवनध पूरा गरेको कुिै कर्मचारीको र्तृ्य ुभएर्ा नििको सेवा अवनधर्ा 
सभवर् ्२०४९ साल रं्नसर २६ गरे् भन्दा अम्ि स्र्ायी नियमु्ि भएको कर्मचारीको िकर्ा साठी वषम 
र सो भन्दा पनछ नियमु्ि भएको कर्मचारी भए अन्ठाउन्न वषम उरे्र ििाघ्िे गरी बढीर्ा पाँच वषम र्प 
गरी उपदाि वा निवृत्तभरर् गर्िा गररिेछ। 
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(४) सेवाकालर्ा कुिै कर्मचारीको र्तृ्य ुभएर्ा नििको हवधवा पत्नी वा हवधरु पनर्ले नियर् 
९९ बर्ोम्िर्को एकर्षु्ट निवृत्तभरर् नलि सक्िेछ।  

र्र नियर् ९८ बर्ोम्िर् निवृत्तभरर् प्राप्त गररसकेकाको िकर्ा यो व्यवस्र्ा लागू ििु ेछैि। 

१०७. अङ्गभङ्ग भए वा चोटपटक लागे वापर् पाउि े सहुवधाः (१) कुिै कर्मचारी कोषको कार्को 
नसलनसलार्ा दिुमटिार्ा परी चोटपटक लाग्ि गई सेवाबाट अवकाश नलिपुिे िभए र्ापनि सो 
चोटपटकको कारर्बाट नििको िर्र्ा वृहिलाई बाधा पिे व्यिोरा स्वीकृर् म्चहकत्सकबाट प्रर्ाम्र्र् 
भई आएर्ा त्यस्र्ो कर्मचारीलाई लागेको चोटपटकको अवस्र्ाको हवचार गरी नििले िाइपाई आएको 
र्लबको अम्न्र्र् स्केलको र्लब वृहि वा दश ििार रुहपयाँसभर् एकर्षु्ट रकर् आनर्मक सिायर्ा ददि 
सहकिछे। 

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर्को चोट पटकको उपचार गराउि स्वीकृर् म्चहकत्सकको 
नसफाररसका आधारर्ा नििको कुिै पनि सम्ञ्चर् नबदाबाट नबदा कट्टा िििु े गरी बढीर्ा र्ीि 
र्हििासभर् र्प हवरार्ी नबदा पाउिेछ। 

(३) उपनियर् (२) बर्ोम्िर् उपचार गराउँदा लागेको उपचार िचम स्वीकृर् म्चहकत्सकबाट 
प्रर्ाम्र्र् भए अिरुुप कर्मचारीले कोषबाट सोधभिाम पाउिेछ। यस्र्ो िचमको सीर्ा चार लाि 
रुपैयाँभन्दा बढी ििुे छैि र कोषको र्फम बाट स्वास्थ्य बीर्ा िभएको वा बीर्ा रकर्ले ििारे्को 
अवस्र्ार्ा र्ात्र ददइिेछ। 

(४) कुिै कर्मचारीले िािािाि आफ्िै गभभीर लापरवािीले चोटपटक लगाएको कारर्ले 
अङ्गभङ्ग भएकोर्ा यस नियर् बर्ोम्िर्को सहुवधा पाउिे छैि। 

(५) उपनियर् (२) बर्ोम्िर् उपचार गराउँदा गराउँदै कुिै कर्मचारीको र्तृ्य ुभएर्ा त्यसरी 
उपचार गराउँदा लागेको उपचार िचमको सोधभिाम र्रृ्क कर्मचारीको िकवालालाई ददइिछे र 
िकवालाले नियर् १0६ को सहुवधा सरे्र् पाउिेछ। 

(६) यस नियर् बर्ोम्िर्को उपचार िचम अस्पर्ालबाट नडस्चािम भएको र्ीि र्हििानभत्र दाबी 
गरी सक्ि ुपिेछ। 

(७) उपनियर् (६) र्ा ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि र्ीि र्हििाभन्दा बढी अवनधसभर् 
अस्पर्ाल भिाम भई उपचार गराउि ुपिे भएर्ा अस्पर्ालबाट नडस्चािम भएको नर्नर्ले दईु र्हििानभत्र 
रकर् दाबी गरी सक्ि ुपिेछ।  

स्पष्टीकरर्ः यस पररच्छेदको प्रयोििको लानग अस्पर्ाल भन्नाले स्वदेश नभत्रको सरकारी वा 
र्न्त्रालयको सिर्नर् नलई सञ्चालक सनर्नर्ले र्ोकेको अन्य सार्दुाहयक अस्पर्ाललाई ििाउिछे।  

 

पररच्छेद - १० 

आचरर् 

१०८. पदीय र्यामदा कायर् राख्नपुिेः (१) कर्मचारीले आफ्िो पदीय म्िभरे्वारीको पालिा गदाम सदैव राि र 
ििर्ाको वृित्तर हिर्लाई ध्यािर्ा रािी प्रचनलर् कािूिको अधीिर्ा रिी गिुम पिेछ। 
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(२) कर्मचारीले िार्, िानर्, धर्म, भाषा, नलङ्ग, उरे्र, राििीनर्क वा सार्ाम्िक िैनसयर्, 
भौगोनलकर्ा, राििीनर्क दृहष्टकोर्, वैवाहिक म्स्र्नर् वा अन्य कुिै आधारर्ा भेदभाव िगरी सबैलाई 
सभर्ािका सार् उम्चर् र सर्ाि व्यविार गिुम पिेछ। 

(३) कर्मचारीले कायामलय सर्यर्ा कायामलयको कार् र्ात्र गिुम पिेछ। 

(४) कर्मचारीले कायामलय प्रयोििका लानग रिेका साधि र्र्ा सहुवधािरूको व्यम्िगर् 
प्रयोिि र्र्ा फाइदाको लानग प्रयोग गिुम िुँदैि। 

(५) कर्मचारीले कायामलयर्ा िाम्िर ििुे र कायामलय छाड्िे निधामररर् सर्यको पालिा 
अनिवायम रूपर्ा गिुम पिेंछ।  

(६) हवभाग वा कायामलय प्रर्िुले सर्यको पालिा र नियनर्र्र्ा व्यवम्स्र्र् गिम देिाय 
बर्ोम्िर्को प्रबन्ध गिम सक्िछेः- 

(क) कायामलय सर्यनभत्र कुिै कर्मचारी कायामलयको कार्ले कायामलय बाहिर िाि ु
पदाम िािे आउिे सर्य सरे्र् प्रष्ट ििुे गरी कार्को हववरर् राख्न लगबकुको 
व्यवस्र्ा गिुम गराउि ुपिेछ, 

(ि) आगन्र्कु किको व्यवस्र्ा गरी कर्मचारीको अन्य व्यम्ििरूसँगको 
भेटिाटलाई व्यवम्स्र्र् र सर्यबि बिाउि ुपिेछ, 

(ग) कर्मचारीको कार् र सेवाग्रािीसँगको व्यविार निगरािी राख्न नसनसहटनभको 
व्यवस्र्ा नर्लाउि ुपिेछ। 

१०९. अिशुासि र आदेशको पालिाः कर्मचारीले देिाय अिसुारको अिशुासि र आदेशपालि गिुम पिेछः- 
(क)  अिशुासिर्ा रिी आफ्िो कर्मव्य इर्ान्दारी र र्त्परर्ासार् पालि गिुमपिे, 

(ि)  कोषको कार् सभबन्धी कुरार्ा आफूभन्दा र्ानर्को अनधकृर्ले ददएको 
आदेशलाई शीघ्रर्ाका सार् पूरा गिुमपिे, 

(ग)  आफूभन्दा र्ानर्का सबै कर्मचारीिरू प्रनर् उम्चर् आदर देिाउि ु पिे र 
आफू र्ार्िर्का कर्मचारीिरूप्रनर् उम्चर् व्यविार गिुमपिे, 

(ि) उच्छृङ्खल गनर्हवनध गिम िििु,े र 

(ङ)  आर् सञ्चारका र्ाध्यर् र्र्ा सार्ाम्िक सञ्जाल (इन्टरिेटको र्ाध्यर्) र्ाफम र् 
कोष र्र्ा कोषका पदानधकारीलाई आचँ आउिे, उच्च ओिदाका सरकारी 
पदानधकारीिरूको अपर्ाि ििुे,  कोषको र सरकारी िीनर् र्र्ा कायमिर्को 
बम्िमलाप ििुे एवर् ् व्यम्िगर् गालीगलौि र सार्ाम्िक र्यामदा हवपरीर्का 
हियाकलापिरू गिम िििु।े 

११०. राििीनर्क वा अवाञ्छिीय प्रभाव पािम िििुःे कर्मचारीले आफ्िो सेवा सभबन्धी कुरार्ा र्र्लब साध्य 
गिे र्िसायले अन्य कर्मचारी र्ानर् कुिै राििीनर्क वा अवाञ्छिीय प्रभाव पािुम वा प्रभाव पािे प्रयत्न 
गिुम िुदैँि। 

१११. राििीनर्क हियाकलापर्ा संलग्ि ििु िििुःे कर्मचारीले राििीनर्क दल वा दलसँग आबि 
सङ्गठिको सदस्यर्ा नलि, राििीनर्क हियाकलापर्ा संलग्ि ििु वा अन्य कुिै पनि राििीनर्क 
गनर्हवनधर्ा भाग नलि ुिुँदैि। 
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११२. सरकारको आलोचिा गिम िििुःे (१) िेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्र्ािीय र्िको िीनर्को 
हवपरीर् ििुे गरी वा सरकार र ििर्ाको पारस्पररक सभबन्धर्ा वा कुिै हवदेशी रािसँगको सभबन्धर्ा 
िलल पिम सक्िे गरी कुिै कर्मचारीले आफ्िो वास्र्हवक वा काल्पनिक िार्बाट वा बेिार्ी कुिै लेि 
प्रकाम्शर् गिम,  सञ्चार र्ाध्यर्लाई िबर ददि,  रेनडयो वा टेनलनभिि आददद्वारा र्न्र्व्य प्रसाररर् गिम,  
कुिै सावमिनिक र्न्र्व्य ददि वा कुिै विव्य प्रकाम्शर् गिम िुँदैि। 

(२) उपनियर् (१) र्ा ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि प्रचनलर् कािूि र िेपाल सरकार, 
प्रदेश सरकार वा स्र्ािीय सरकारको िीनर्को हवपरीर् िििु ेगरी लेि प्रकाशि वा प्रसारर् गिम बाधा 
पिे छैि। 

११३. दाि, उपिार, चन्दा आदद प्राप्त गिम र सापटी नलिर्ा प्रनर्बन्धः कोषको कार्र्ा कुिै पनि प्रकारले 
असर पिम सक्ि ेगरी कुिै कर्मचारीले कोषको पूवम स्वीकृनर् िनलई आफूले वा आफ्िो पररवारको कुिै 
सदस्यद्वारा कसैबाट कुिै प्रकारको दाि, दार्व्य, कोसेली वा उपिार स्वीकार गिम वा चन्दा र्ाग्ि वा 
कोषको कार्सँग सभबम्न्धर् व्यम्िसँग सापटी नलि िुदैँि। 

११४. कभपिी स्र्ापिा गिम, अन्यत्र िोकरी गिम वा सेवा गिम िििुःे (१) कर्मचारीले कुिै बैङ्क वा कभपिी वा 
सिकारी संस्र्ा स्र्ापिा गिम वा सञ्चालिको कार्र्ा भाग नलि, अन्यत्र कुिै प्रकारको िोकरी गिम वा 
आनर्मक लाभ वा कुिै सहुवधा प्राप्त गिे गरी परार्शमदार्ा, सल्लािकार, हवज्ञ वा कुिै िैनसयर्ले सेवा 
प्रदाि गिे कायम गिुम िुँदैि। 

(२) उपनियर् (१) र्ा ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि कर्मचारीले कोषको िीनर् हवपररर् 
िििु ेगरी सेवार्लुक, साहिम्त्यक, वैज्ञानिक, कलात्र्क, अिसुन्धािात्र्क, सांस्कृनर्क, र्ािव कल्यार्, 

परोपकार वा िेलकुद सभबन्धी कायम गिम सक्िछेि।् 

(३) उपनियर् (१) र्ा ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि कर्मचारीले कुिै बैङ्क वा कभपिी 
वा सिकारी संस्र्ाको शयेर िररद गिम बाधा पिे छैि। कोषको कार्र्ा कुिै वाधा िपिे गरी 
कोषको कर्मचारीिरूको सिभानगर्ार्ा र्ात्र स्र्ापिा ििुे सिकारी संस्र्ाको स्र्ापिा र सञ्चालिर्ा 
सररक ििु सहकिे छ। 

(४) उपनियर् (१) र्ा ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि कुिै कर्मचारीले देिायको कायम 
गिम बाधा पगेुको र्ानिि ेछैिः- 

(क)  प्रचनलर् कािूि बर्ोम्िर् अध्ययि नबदा नलई स्वदेशी वा हवदेशी शैम्िक 
संस्र्ार्ा अध्ययि गदामको बिर् सभबम्न्धर् संस्र्ार्ा कुिै सेवा परु् याउि वा 
त्यस्र्ो शैम्िक संस्र्ाले लगाएको कुिै कायम गिम, 

(ि)  कोषको स्वीकृनर् नलई कोषको िीनर् हवपरीर् िििु े गरी स्वदेश वा 
हवदेशम्स्र्र् कायमिर्र्ा सिभागी ििु, प्रवचि ददि वा कायमपत्र प्रस्र्रु् गिम, 

(ग)  कोषको पूवम स्वीकृनर् नलई कायामलय सर्य बािेकको सर्यर्ा शैम्िक, 

प्राम्ज्ञक वा प्रम्शिर् संस्र्ार्ा प्रम्शिर् वा अिसुन्धाि गिम, 
(ि)  आनर्मक लाभ वा कुिै सहुवधा िनलिे, कायामलयको कार्र्ा बाधा िपिे र 

कोषको अहिर् िििुे गरी गैर राििीनर्क पेशागर् सङ्गठि वा अन्य कुिै 
सार्ाम्िक संस्र्ार्ा आबि ििु। 
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११५. निवामचिर्ा भाग नलि िििुःे कर्मचारीले कुिै पनि राििीनर्क पदको लानग ििुे निवामचिर्ा भाग नलि, 

प्रचार प्रसार गिम, िलुसुर्ा भाग नलि, चन्दा ददि वा कसैको लानग र्र् र्ाग्ि वा निवामचिर्ा कुिै 
प्रकारको प्रभाव पािे हियाकलापर्ा संलग्ि ििु िुँदैि। 

  र्र प्रचनलर् कािूि बर्ोम्िर् र्र्ानधकार प्रयोग गिम बाधा पिे छैि। 

११६. प्रदशमि र िडर्ाल गिम प्रनर्बन्धः (१) कर्मचारीले कोषको हिर् प्रनर्कूल ििुे गरी कुिै र्ररकाबाट 
कोषको कार्र्ा बाधा परु् याउि वा सो कायम गिे उद्देश्यले अरूलाई उक्साउि िुँदैि। 

(२) यस निययबर्ोम्िर् कायम गरी कुिै सावमिनिक, सरकारी वा नििी वा कोषको सभपम्त्तर्ा 
िनर् परु् याएर्ा त्यस्र्ो कर्मचारीलाई हवभागीय कारबािी गरी िनर्पूनर्म सरे्र् भराइिेछ। 

११७. बरबझुारर्ः (१) कुिै पनि कारर्ले कर्मचारीको म्िभरे्वारी पररवर्मि भएर्ा सभबम्न्धर् कर्मचारीिरूले 
अन्यर्ा आदेश भएर्ा बािेक एक आपसर्ा बरबझुारर्को कायम यर्ाशीघ्र सभपन्न गिुम पिेछ।  

(२) सरुवा वा बढुवा भएका कर्मचारीले आफ्िो म्िभर्ार्ा रिेको िगदी, म्िन्सी वा र्ित्वपूर्म 
कागिार् भएको सक्कल फाइल, रम्िष्टर र अन्य अनभलेििरू र्र्ा गोप्य कोडिरू सरुवा भई आएका 
वा र्ोहकएको कर्मचारीलाई र्ोहकएको सर्यनभत्र वा सर्य िर्ोहकएको अवस्र्ार्ा एक्काइस ददिनभत्र 
बरबझुारर्को कायम सभपन्न गिुम पिेछ। 

(३) र्ोहकएको सर्यनभत्र बरबझुारर् िगरेर्ा िसको कारर्ले बरबझुारर्को कार्र्ा हढलाई 
भएको िो त्यस्र्ो कर्मचारीको र्लब रोक्का गरी हवभागीय कारबािी अम्ि बढाइिेछ। 

(४) बरबझुारर्को िािकारी हवभागलाई सार् ददिनभत्र गराउि ुपिेछ। 

(५) बरबझुारर् गिुमपिे सार्ािको प्रकृनर् र्र्ा कागिार्िरूको सभवेदिशीलर्ा वा गोप्यर्ाको 
आधारर्ा बरबझुारर्को कायमर्ा कोषले कर्मचारी िटाई बरबझुारर्को कायमलाई भरपदो र सिि 
बिाउिे व्यवस्र्ा गिम सक्िछे। 

(६) बरबझुारर्को कायमलाई प्रभावकारी र भरपदो बिाउि कोषले र्प अन्य व्यवस्र्ा गिम 
सक्िेछ। 

११८. सूचिा सभप्रषेर्र्ा बन्देिः (१) कोषले र्ोकेको प्रविा वा सूचिा अनधकारी बािेक कोषका अन्य 
कर्मचारीिरूले कोषको गनर्हवनधका वारेर्ा कसैलाई िािकारी गराउि ुिुँदैि । 

(२) प्रशासक वा कायामलय प्रर्िु बािेक अन्य कर्मचारीले एक र्ि र्ानर्को आदेशबेगर 
आफ्िो शािा, र्िाशािा, हवभाग वा कायामलयको सूचिा सभप्रषेर् गिुम िुदैँि। 

(३) सूचिा उपलब्ध गराउि सूचिाको िक सभबन्धी ऐि र्र्ा नियर्ावलीर्ा भएका 
व्यवस्र्ािरूको अनिवायम पालिा गिुम पदमछ। 

(४) कािूि बर्ोम्िर्को सूचिा प्रदार्ाको भनूर्का निवामि गिे बािेक कोषका कर्मचारीले 
आफ्िो िािकारीर्ा आएको कोष सभबन्धी गोप्य सूचिा अरू कसैलाई ददि ुिुदैँि। 

(५) यस नियर्र्ा भएका व्यवस्र्ाको पालिा कर्मचारीिरूले सेवानिवृत्त भएपनछ पनि गिुम 
पिेछ। 

११९. प्रचार प्रसार गिम िििुःे (१) कोषको कुिै पनि कर्मचारीले कुिै पत्र पनत्रकार्ा आफ्िो वास्र्हवक वा 
काल्पनिक िार्र्ा संस्र्ालाई आिेप आउिे गरी वा संस्र्ाले अपिाएको िीनर्को हवरूि लेख्न वा 
प्रचार प्रसार गिम गराउि ुिुदैँि। 
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(२) कोषको कुिै कर्मचारीले कायामलय प्रर्िुको पूवम स्वीकृनर् हविा कर्मचारी उपर आफ्िो 
ओिदाको कार्को नसलनसलार्ा कुिै व्यम्िद्वारा लगाईएको झठु्ठा आरोपको सफाईको निनर्त्त प्रसे वा 
अदालर्को सिारा नलि िुदैँि। संस्र्ा प्रर्िुले यस्र्ो स्वीकृनर् ददएर्ा अदालर्र्ा िाँदा आउँदा 
लागेको िचम संस्र्ाले िै व्यिोिे छ। 

र्र यस नियर्ले कोषका कर्मचारीको आफ्िो व्यम्िगर् कार् अर्वा चररत्रको सभबन्धर्ा 
सफाई ददि पाउिे अनधकारर्ा कुिै बाधा पिे छैि। 

१२०. प्रनर्निनधत्व गिमर्ा प्रनर्बन्धः कर्मचारीले आफूलाई र्काम परेको हवषयर्ा आफैँ ले वा वारेसद्वारा 
सभबम्न्धर् निकाय वा अनधकारी सर्ि निवेदि ददि बािेक अरु व्यम्ि वा सरू्िको र्फम बाट 
प्रनर्निनधत्व गिम िुँदैि। 

र्र, प्रचनलर् कािूि बर्ोम्िर् र्ान्यर्ा प्राप्त कर्मचारी संि सङ्गठिको र्फम बाट गररिे 
प्रनर्निनधत्व गिम यस व्यवस्र्ाले बाधा पिे छैि। 

१२१. सङ्गठिको सदस्यर्ाः (१) कोषका कुिै पनि कर्मचारीले प्रचनलर् कािूि बर्ोम्िर् दर्ाम िभएको 
कर्मचारीिरूको कुिै सङ्गठिको सदस्य बनु्न िुँदैि।  

(२) कायामलय प्रर्िु भई कार् गिुमपिे कर्मचारी बािेक अनधकृर् सार्ौं र्ि वा सो भन्दा 
र्नुिका कर्मचारीिरूले प्रचनलर् कािूि बर्ोम्िर् गठि भएको सङ्गठिको सदस्यर्ा नलि सक्ि ेछि।् 

(३) उपनियर् (१) वा (२) र्ा ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि कर्मचारीले प्रचनलर् 
कािूि र िेपाल सरकारको िीनर् हवपरीर् िििुे गरी आफ्िो पेशागर् संस्र्ा र अन्य सार्ाम्िक 
संस्र्ाको सदस्य बन्न यस नियर्र्ा लेम्िएको कुिै कुराले बाधा परु् याएको र्ानििे छैि। 

१२२. निदेशिको पालिा,  म्शष्टर्ा,  लगिशीलर्ाः (१) कुिै पनि कर्मचारीले आफ्िो कायम र म्िभरे्वारी 
नभत्रको कार्र्ा आफूभन्दा र्ानर्का कर्मचारीले ददएको निदेशिलाई शीघ्र र लगिशीलर्ाका सार् पूरा 
गिुमपछम। 

  (२) कर्मचारीले आफूभन्दा र्ानर्का सबै कर्मचारी प्रनर् उम्चर् आदर र्र्ा म्शष्टर्ा प्रकट गिुम 
पछम। 

(३) र्ानर्ल्लो र्िका कर्मचारीले र्ल्लो र्िका कर्मचारीलाई स्िेि र म्शष्ट व्यविार गिुमपछम। 
सारै् ििािेको कार् गिम नसकाउिे र कायमप्रनर् उत्साि िगाउि प्ररेरर् गिुमपछम।  

१२३. सभपम्त्त हववरर् पेश गिुम पिेः (१) कर्मचारीले प्रत्येक आनर्मक वषम सर्ाप्त भएको नर्नर्ले साठी 
ददिनभत्र र्ोहकएको ढाँचार्ा सभपम्त्त हववरर् हवभागर्ा पेश गिुमपिेछ। 

  (२) ियाँ नियमु्ि ििु ेकर्मचारीले उपनियर् (१) बर्ोम्िर्को सभपम्त्त हववरर् नियमु्ि भएको 
नर्नर्ले साठी ददिनभत्र पेश गिुम पिेछ। 

  (३) यस नियर् बर्ोम्िर् सर्यरै् सभपम्त्त हववरर् दाम्िला िगरेर्ा पाँच ििार रुपैयाँ 
िररवािा गरी उि हववरर् सावमिनिक गररिकुा सारै् सभपम्त्त हववरर् पेश गिम कोषले आदेश गिेछ। 

  (४) उपनियर् (३) बर्ोम्िर् आदेश ददए बर्ोम्िर् सभपम्त्त हववरर् भरी पेश िगिे कर्मचारी 
उपर हवभागीय कारबािी ििुछे। 

(५) यस नियर् बर्ोम्िर् पेश गररिे कर्मचारीको सभपम्त्त हववरर्को अनभलेि हवभागले राख्न ु
पिेछ। 
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१२४. स्र्ायी आवासीय अिरु्नर् नलि िििुःे (१) कुिै पनि बिालवाला कर्मचारीले स्र्ायी आवासीय अिरु्नर् 
स्वीकार गिम वा त्यस्र्ो अिरु्नर् प्राप्त गिमको लानग आवेदि ददि िुदैँि। 

(२) कुिै कर्मचारीको सगोलको पनर् वा पत्नीले स्र्ायी आवासीय अिरु्नर् प्राप्त गरेर्ा सो 
प्राप्त भएको नर्नर्ले र्ीस ददिनभत्र आफू कायमरर् कायामलयर्ा सोको हववरर् िलुाई पेश गिुम पिेछ। 

१२५. सार्ाम्िक आचरर्ः कर्मचारीले प्रचनलर् कािूि बर्ोम्िर् सार्ाम्िक अपराध र्ानिएका देिायका 
कार्िरू गिुम गराउि ुिुँदैिः- 

(क) बि ुहववाि र बाल हववाि,  

(ि) िवुा, र्ास र सटे्टवाि, 
(ग) र्ादक पदार्म सेविगरी सावमिनिक स्र्लर्ा िोिल्ला, 
(ि) यौििन्य अपराध र्र्ा दवु्यमविार, 
(ङ) बालश्रर् र यार्िा, 
(च) धानर्मक, लैहङ्गक, भाहषक, िानर्य र्र्ा सांस्कृनर्क हवभेद वा िृर्ा, 
(छ) कािूिले निषेध गरेका अन्य अपराधिरू। 

१२६. रािस्व सभबन्धी दाहयत्वः कर्मचारीले आफू संलग्ि भई गरेको िररद नबिी र आयर्ा प्रचनलर् 
कािूि बर्ोम्िर् िेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्र्ािीय र्िर्ा बझुाउि ुपिे शलु्क र्र्ा कर रािस्व 
सर्यनभतै्र बझुाउि ुपिेछ।  

१२७. कोषको अहिर् ििु ेकायम गिम िििुःे कर्मचारीले कोषको हिर् हवरूि कुिै कायम गिुम िुँदैि।  

१२८. यार्िा ददि िििुःे (१) कर्मचारीले कसैलाई पनि यार्िा ददि ुिुदैँि। 

  (२) कोषका कर्मचारीले यौििन्य दवु्यमविार र िरेल ु हिंसा सभबन्धी कायम गिुम गराउि ु
िुँदैि। 

१२९. आचरर् सभबन्धी व्यवस्र्ाः कोषले कायम प्रकृनर्को आधारर्ा कुिै पद वा पदको सरू्िको लानग 
आचरर् सभबन्धी व्यवस्र्ालाई र्प गरी कुिै हवशषे व्यवस्र्ा गिुम परेर्ा सञ्चालक सनर्नर्बाट 
आवश्यक व्यवस्र्ा नर्लाउि सक्िेछ। 

 

पररच्छेद - ११ 

सिाय र पिुरावेदि 

१३०. सिायः उम्चर् र पयामप्त कारर् भएर्ा कर्मचारीलाई देिाय बर्ोम्िर् हवभागीय सिाय गिम सहकिेछः- 
(क) सार्ान्य सिाय 

(१) िनसिर् ददिे, 
(२) दईु वषमसभर् बढुवा रोक्का गिे वा बढीर्ा दईु र्लब वृहि रोक्का गिे, 

(३) दईु वषमदेम्ि पाँच वषमसभर् बढुवा रोक्का गिे वा दईुदेम्ि बढीर्ा पाँच र्लब 
वृहि रोक्का गिे। 

(ि) हवशेष सिाय 

(१) भहवष्यर्ा कोषको सेवाको निनर्त्त अयोग्य िठिररिे गरी सेवाबाट िटाउिे, 
(२) भहवष्यर्ा कोषको सेवाको निनर्त्त अयोग्य ठिररिे गरी सेवाबाट बिामस्र् 

गिे। 
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१३१. िनसिर् ददि ेवा दईु वषमसभर् बढुवा रोक्का गिे वा बढीर्ा दईु र्लब वहृि रोक्का गिेः देिायको कुिै 
कसूरको र्ात्रा र अवस्र्ा अिसुार यस नियर्ावली बर्ोम्िर् कुिै कर्मचारीलाई प्रशासकले कारर् 
िोली िनसिर् ददि वा दईु वषमसभर् बढुवा रोक्का गिे वा बढीर्ा दईु र्लब वृहि रोक्का गिम सक्िेछः- 

(क)  नििले सभपादि गरेको कार् सन्र्ोषििक िभएर्ा, 
(ि)  पूवम स्वीकृनर् िनलई पटक पटक कायामलयर्ा अिपुम्स्र्र् रिेर्ा, 
(ग)  यस नियर्ावली बर्ोम्िर् बरबझुारर् िगरेर्ा, 
(ि)  कोषको नियर्ावली बर्ोम्िर् पेश्की फछयौट िगरेर्ा, 
(ङ)  र्ादक पदार्म सेवि गरी कायामलयर्ा उपम्स्र्र् भएर्ा, 
(च)  सेवाग्रािीसँग अम्शष्ट व्यविार गरेर्ा, 
(छ)  बेरुि ुफछयौट कायमर्ा हढलाई गरेर्ा,  

(ि)  कायामलय सर्यको पालिाको बारभबार उल्लङ्घि गरेर्ा, 
(झ)  सरुवा भएको कायामलयर्ा सर्यर्ा िाम्िर ििु िगएर्ा,  

(ञ)  प्रशासक वा कायामलय प्रर्िुले ददएको निदेशि उल्लङ्घि गरेर्ा। 

१३२. दईुदेम्ि पाचँ र्लब वहृि रोक्का वा दईु वषमदेम्ि पाचँ वषमसभर् बढुवा रोक्का गिेः देिायको कुिै 
अवस्र्ार्ा कोषका कुिै कर्मचारीलाई दईुदेम्ि पाँच र्लब वृहि रोक्का गिे वा दईु वषमदेम्ि पाँच 
वषमसभर् बढुवा रोक्का गिे सिाय गिम सहकिेछः- 

(क) आफूलाई र्ोहकएको पदीय दाहयत्व पूरा िगरेर्ा,  

(ि) यस नियर्ावलीर्ा उम्ल्लम्िर् आचरर् सभबन्धी व्यवस्र्ा उल्लङ्घि गरेर्ा वा 
अिशुासििीि कार् गरेर्ा, 

(ग) सेवाग्रािीसँग अिमु्चर् व्यविार गरेर्ा, 
(ि) अनियनर्र्र्ा गरेर्ा वा ददइएको निदेशिको पालिा िगरेर्ा, 
(ङ) निदेशि बर्ोम्िर् पेश्की फछयौट वा बरबझुारर्को कार् सभपन्न  िगरेर्ा, 
(च) कायमसभपादि रू्ल्याङ्किको कार्लाई कायमसभपादि र आचरर्सँग आबि िगरेर्ा, 
(छ) र्ोहकए बर्ोम्िर् कायमसभपादि सभझौर्ा िगरेर्ा वा कायमसभपादि सभझौर्ाको 

आधारर्ा सभपाददर् कार् र्र्ा आचरर्को हवश्लषेर् िगरी रू्ल्याङ्कि गरेर्ा, 
(ि) कायामलयबाट ििुे िचमर्ा लापरवािी गरेर्ा वा िािी िोक्सािी परु् याउिे उद्देश्यले 

कायम गरेर्ा,  

(झ) कोषको गोपिीयर्ा भङ्ग गरेर्ा। 

१३३. सेवाबाट िटाउि े वा बिामस्र् गिेः (१) देिायको कुिै अवस्र्ार्ा कर्मचारीलाई भहवष्यर्ा कोषको 
सेवाको निनर्त्त अयोग्य िठिररिे गरी सेवाबाट िटाउि सहकिेछः- 

(क)  कर्मचारीले अयोग्यर्ाको कारर्ले आफ्िो पदको कार् वा म्िभरे्वारी पूरा 
गिम िसकेर्ा,  

(ि)  आचरर् सभबन्धी कुरा बारभबार उल्लङ्घि गरेर्ा,  

(ग)  कायामलय सर्यर्ा बारभबार र्ादक वा लागू पदार्मको सेवि गरी उपम्स्र्र् 
भएर्ा,  
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(ि)  बारभबार अिशुासििीि कार् गरेर्ा,  

(ङ)  राििीनर्र्ा भाग नलएर्ा, 
(च)  आफ्िो पदको म्िभरे्वारीको बारभबार बेवास्र्ा गरेर्ा,  

(छ)  नबदा स्वीकृर् िगराई लगार्ार िब्बे ददिसभर् आफ्िो कायामलयर्ा 
अिपुम्स्र्र् रिेर्ा, 

(ि) र्िानसब कारर् भई नबदा स्वीकृर् गराएकोर्ा बािेक वैदेम्शक अध्ययि, 

र्ानलर् वा अध्ययि भ्रर्र्र्ा गएको कर्मचारी त्यस्र्ो अध्ययि, र्ानलर् वा 
अध्ययि भ्रर्र् पूरा गरेको नर्नर्ले र्ीस ददिनभत्र कोषर्ा िाम्िर िभएर्ा,  

(झ) यस नियर्ावलीको प्रनर्कूल ििुे गरी अन्यत्र कुिै प्रकारको िोकरी गिे वा 
आनर्मक लाभ वा कुिै सहुवधा प्राप्त गिे गरी परार्शमदार्ा, सल्लािकार,  हवज्ञ 
वा कुिै िैनसयर्ले सेवा प्रदाि गिे कायम गरेर्ा, 

(ञ) शारीररक वा र्ािनसक अयोग्यर्ाको कारर्ले आफ्िो पदको कार् वा 
म्िभरे्वारी पूरा गिम िसकेर्ा, 

(ट) कोषको िगदी,  म्िन्सी िािी िोक्सािी ििुे कायम गरेर्ा, 
(ठ) बिहुववाि गरेर्ा। 

(२) उपनियर् (१) र्ा ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि देिायको कुिै अवस्र्ार्ा 
कर्मचारीलाई भहवष्यर्ा कोषको सेवाको निनर्त्त अयोग्य ठिररिे गरी सेवाबाट बिामस्र् गररिेछः-  

(क) िैनर्क पर्ि देम्ििे फौिदारी अनभयोगर्ा अदालर्बाट कसरुदार ठिररएर्ा,  

(ि) भ्रष्टाचार गरेको प्रर्ाम्र्र् भएर्ा, 
(ग) स्र्ायी आवासीय अिरु्नर् नलएर्ा वा सोको लानग आवेदि ददएर्ा,  

(ि) कोषको सेवार्ा नियिु ििुे वा बढुवा ििुे वा बिाल रिि े उद्दशे्यले 
िागररकर्ा, उरे्र वा योग्यर्ा ढाँटेको प्रर्ाम्र्र् भएर्ा। 

१३४. िाम्िरी र गयलकट्टी सभबन्धी व्यवस्र्ाः (१) यस नियर्ावलीर्ा अन्यत्र ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए 
र्ापनि नबदा स्वीकृर् िगराई कायामलयर्ा अिपुम्स्र्र् ििुे कर्मचारीलाई अम्तर्यारवालाले गयल गरी 
र्लब कट्टी गिम सक्िेछ। 

(२) कुिै कर्मचारीले नबदा स्वीकृर् िगराई लगार्ार पन्र ददिभन्दा बढी कायामलयर्ा 
अिपुम्स्र्र् भएर्ा र्लब कट्टी सहिर् हवभागीय कारबािी सरे्र् गिम सहकिेछ। 

(३) यस नियर्ावलीर्ा अन्यत्र ििुसकैु कुरा लेम्िएको भए र्ापनि नबदा स्वीकृर् िगराई 
लगार्ार िब्बे ददिभन्दा बढी अवनध अिपुम्स्र्र् ििुे कर्मचारीलाई गयल कट्टी वा नबदा स्वीकृर् गरी 
िाम्िर गराउि सहकिे छैि। 

(४) िब्बे ददिभन्दा बढी अवनध गयल कट्टी गरी िाम्िर गराएर्ा वा िब्बे ददिपनछ नबदा 
स्वीकृर् गरेर्ा त्यस्र्ो िाम्िरी वा नबदालाई र्ान्यर्ा ददइिे छैि र त्यसरी िाम्िर गराउिे वा नबदा 
स्वीकृर् गिे कर्मचारीलाई हवभागीय कारबािी ििुेछ। 
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(५) नबदा स्वीकृर् िगराई लगार्ार आफ्िो कायामलयर्ा अिपुम्स्र्र् ििु ेकर्मचारी उपर िब्बे 
ददि पूरा भएको पन्र ददिनभत्र नियर् १३३ को उपनियर् (१) को िण्ड (छ) बर्ोम्िर् हवभागीय 
कारबािी गिुम पिेछ। 

१३५. स्वयर् ् िोषर्ा गरी हववरर् पेश गिुमपिेः (१) यो नियर्ावली प्रारभभ ििु ु अम्ि स्र्ायी आवासीय 
अिरु्नर् नलएको वा त्यस्र्ो अिरु्नर्का लानग आवेदि ददएको प्रत्येक कर्मचारीले यो नियर्ावली प्रारभभ 
भएको नर्नर्ले र्ीस ददिनभत्र सोको स्वयर् िोषर्ा गरी देिाय बर्ोम्िर्को हववरर् आफू कायमरर् 
कायामलयर्ा पेश गिुम पिेछः- 

(क)  आफ्िो िार्, र्र, सेवा, सरू्ि र िालको पद, 

(ि)  स्र्ायी आवासीय अिरु्नर् नलएको भए सो नलएको वा त्यस्र्ो अिरु्नर् प्राप्त 
गिमको लानग आवेदि ददएको भए सोको नर्नर्, 

(ग)  सभबम्न्धर् हवदेशी र्लुकुको िार्, र  

(ि) आफूले नलएको स्र्ायी आवासीय अिरु्नर् पररत्याग गिम वा त्यस्र्ो 
अिरु्नर्को लानग ददएको आवेदि रद्द गराउि इच्छुक भए िभएको। 

(२) कुिै कर्मचारीको सगोलको पनर् वा पत्नीले स्र्ायी आवासीय अिरु्नर् नलएको भएर्ा यो 
नियर् प्रारभभ भएको नर्नर्ले पन्र ददिनभत्र सभबम्न्धर् कर्मचारीले आफू कायमरर् कायामलयर्ा उपनियर् 
(१) बर्ोम्िर्को हववरर् पेश गिुम पिेछ।  

(३) उपनियर् (१) वा उपनियर् (२) बर्ोम्िर्को हववरर् प्राप्त भएपनछ सभबम्न्धर् 
कायामलयले सो हववरर् प्राप्त भएको नर्नर्ले पन्र ददिनभत्र हवभागर्ा पठाउि ुपिेछ। 

१३६. स्र्ायी आवासीय अिरु्नर् सभबन्धी िािकारी ददि सहकिःे (१) नियर् 12४ को हवपरीर् कुिै 
कर्मचारीले स्र्ायी आवासीय अिरु्नर् नलएको िािकारी कसैलाई प्राप्त भएर्ा त्यस्र्ो व्यम्िले सोको 
िािकारी सभबम्न्धर् कर्मचारी कायमरर् कायामलय वा हवभागर्ा ददि सक्िछे। 

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर्को िािकारी कुिै कायामलयर्ा प्राप्त ििु आएर्ा सभबम्न्धर् 
कायामलयले त्यस्र्ो िािकारी प्राप्त भएको नर्नर्ले सार् ददिनभत्र हवभागर्ा पठाउि ुपिेछ।  

(३) उपनियर् (१) वा उपनियर् (२) बर्ोम्िर् वा अन्य कुिै स्रोर्बाट कुिै कर्मचारीले 
स्र्ायी आवासीय अिरु्नर् नलएको वा सोको लानग आवेदि ददएको िािकारी प्राप्त ििु आएर्ा हवभागले 
नियर् १३९ को उपनियर् (१) बर्ोम्िर्को अवनध व्यनर्र् भएपनछ त्यस्र्ो कर्मचारीको सभबन्धर्ा 
छािनबि गिम हवभागीय सिाय ददिे अनधकारी सर्ि पेश गिुम पिेछ।  

(४) उपनियर् (३) बर्ोम्िर् लेिी आएर्ा हवभागीय सिाय ददिे अनधकारीले त्यस्र्ो 
कर्मचारीको सभबन्धर्ा र्ीि ददिनभत्र छािनबि प्रारभभ गरी सक्ि ुपिेछ।  

(५) उपनियर् (४) बर्ोम्िर् छािनबि गदाम हवभागीय सिाय ददिे अनधकारीले अन्य सरकारी 
निकायसँग कुिै कुराको िािकारी वा सियोग र्ाग गिम सक्िेछ र त्यस्र्ो िािकारी वा सियोग 
उपलब्ध गराउि ुसभबम्न्धर् निकायको कर्मव्य ििुेछ।  

(६) यस नियर् बर्ोम्िर् छािनबि र कारबािी गदाम कुिै कर्मचारीले स्र्ायी आवासीय 
अिरु्नर् नलएको वा सोको लानग आवेदि ददएको देम्िएर्ा नििलाई र्ीि र्हििा नभत्र प्रचनलर् कािूि 
बर्ोम्िर्को प्रहिया पूरा गरी यस नियर्ावली बर्ोम्िर् सिाय गिुम पिेछ। 
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१३७. हवभागीय सिाय ददि ेअनधकारीः हवभागीय सिाय ददि ेअनधकार अम्तर्यारवाला सर्ि ििुेछ। 

१३८. पिुरावेदि सनु्न ेअनधकारीः (१) यस नियर्ावलीको नियर् १३१ र नियर् १३२ बर्ोम्िर् हवभागीय 
सिायको आदेशर्ा म्चत्त िबझु्िे कर्मचारीले सञ्चालक सनर्नर् सर्ि सिायको आदेश भएको नर्नर्ले 
पैँर्ीस ददिनभत्र पिुरावेदिको निवेदि ददि सक्िछे। 

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर्को पिुरावेदिको निवेदि प्राप्त गरेको नर्नर्ले िब्बे ददिनभत्र 
सञ्चालक सनर्नर्ले निर्मय गिुम पिेछ। 

(३) पिुरावेदि सनेु्न अनधकारीले ददएको आदेश उपर म्चत्त िबझेु सूचिा वा िािकारी पाएको 
नर्नर्ले पैँर्ीस ददिनभत्र प्रशासकीय अदालर्र्ा निवेदि ददिे सक्िेछ।  

१३९. निलभबि गिम सक्िःे (१) कर्मचारीलाई सेवाबाट िटाउिे वा बिामस्र् गिम सहकिे प्रकृनर्को 
अनभयोगर्ा िाँचबझु गिुम परेर्ा देिायका अवस्र्ार्ा िाँचबझु सर्ाप्त ििञु्जले सभर्का लानग सिाय 
ददि पाउिे अनधकारीले निलभबि गिम सक्िेछः-  

(क)  आफ्िा हवरुिको प्रर्ार् िष्ट गिे सभभाविा भएर्ा, 
(ि)  आफ्िो लानग झठुा प्रर्ार् सङ्कलि गिम सक्िे सभभाविा भएर्ा, 
(ग) कोषलाई िािी िोक्सािी परु् याउि सक्िे सभभाविा भएर्ा, 
(ि)  आफ्िो हिर् रिाको लानग र्ार्िर् कर्मचारीलाई अिमु्चर् प्रभावर्ा पािम सक्ि े

सभभाविा भएर्ा। 

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् निलभबि गदाम साधारर्र्ः दईु र्हििाभन्दा बढी गिम िुदैँि। सो 
अवनधनभतै्र कर्मचारी उपरको कारबािी हकिारा लगाउि ुपिेछ। कुिै असाधारर् अवस्र्ा परी उि 
अवनधनभत्र कारबािी हकिारा लगाउि िसहकिे भै निलभबिको अवनध बढाउि ुपरेर्ा अम्तर्यारवालाको 
पूवम स्वीकृनर् नलई एक र्हििासभर् निलभबिको अवनध बढाउि सहकिेछ। 

(३) निलभबिर्ा भएको कर्मचारीले सफाई पाएर्ा वा सिाय भएर्ा नििको निलभबि स्वर्ः 
सर्ाप्त ििुेछ। 

१४०. स्वर्ः निलभबि ििुःे (१) कुिै कर्मचारी देिायको अवस्र्ार्ा स्वर्ः निलभबि ििुछेः- 
(क)  िैनर्क पर्ि देम्ििे फौिदारी अनभयोगर्ा पिाउ परी पूपमिका लानग र्िुार्ा 

रिेको अवनधभर, 

(ि) सरकारवादी फौिदारी र्दु्दाको अनभयोग लानग चलेको र्दु्दार्ा र्िुार्ा 
रिेकोर्ा सो अवनधभर। 

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् निलभबिर्ा रिेकोर्ा अनभयोग ठिर भएर्ा त्यस्र्ो कर्मचारीले 
सेवाबाट स्वर्ः अवकाश पाउिेछ। 

(३) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् निलभबि भएको कर्मचारीले निलभबिको अवनधभर कुिै र्लब 
भत्ता पाउिे छैि।  

र्र, सफाई पाएर्ा निलभबि रिेको अवनधभरको पूरै र्लब भत्ता (वाहषमक वहृि ििुे भएर्ा सो 
सरे्र्) पाउिेछ। 

१४१. सिाय सभबन्धी कायमहवनधः (१) सिाय ददि पाउिे अनधकारीले कुिै कर्मचारीलाई सिायको आदेश 
ददि ु भन्दा अम्ि कारबािी गिम लानगएको कारर्को उल्लेि गरी सो कर्मचारीलाई सूचिा ददई 
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नििलाई आफ्िो सफाई पेश गिे र्ौका ददि ुपदमछ। यस्र्ो सूचिा ददँदा निि र्ानर् लगाइएको आरोप 
स्पष्ट रूपर्ा िलुाइएको ििु ुपदमछ र प्रत्येक आरोपको कारर् र आधार सरे्र् िलुाउि ुपदमछ। 

(२) सिाय ददि े अनधकारीले आवश्यक ठािेर्ा अन्य कुिै अनधकृर्द्वारा िाँचबझु गराउि 
सक्िेछ। िाँचबझु गिे अनधकृर्ले आफ्िो प्रनर्वेदिर्ा कारर् सहिर्को आफ्िो राय र्र्ा भएका सबरु् 
प्रर्ार् सरे्र् दाम्िला गिुम पिेछ।  

र्र, देिायका अवस्र्ार्ा कुिै कर्मचारीको सेवा अन्त्य गिुम परेर्ा उपनियर् (१) र (२) 
बर्ोम्िर्को कायमहवनध अपिाउि ुपिे छैिः- 

(क) करारिार्ा बर्ोम्िर् नियमु्ि भएका र अस्र्ायी वा भयादी नियमु्ि पाएका  व्यम्ि,  

(ि) िैनर्क पर्ि देम्िि ेफौिदारी अनभयोगर्ा सिाय पाएको व्यम्ि। 

(३) िाँचबझुको कार् सर्ाप्त भए पनछ सिायको आदेश ददिभुन्दा पहिले सिाय ददिे 
अनधकारीले कर्मचारीलाई िाँचबझुको िनर्िा र्र्ा नििलाई ददि लागेको सिायको सूचिा ददि ुपिेछ 
र प्रस्र्ाहवर् सिाय नििलाई हकि िददि ुभिी उम्चर् भयाद ददई नििबाट स्पष्टीकरर् र्ाग्ि ुपिेछ। 

(४) यस नियर्ावलीको नियर् १३० बर्ोम्िर्को सिाय ददँदा लगाइएको आरोप र प्रस्र्ाहवर् 
सिाय सरे्र् िलुाई एकै पटक स्पष्टीकरर् र्ाग गिम सहकिेछ। 

(५) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् कायमहवनध अपिाउँदा कर्मचारीले ददएको ठेगािा पत्ता िलागेर्ा 
वा कोषले सभपकम  गिम सभभव िभएर्ा कर्मचारीलाई सभपकम  राख्न आउि ुभिी राहिय स्र्रको कुिै 
पनत्रकार्ा उम्चर् भयाद ददई सूचिा प्रकाम्शर् गररिेछ। उि भयादनभत्र सभपकम  स्र्ाहपर् गिम िआएर्ा 
यस नियर् बर्ोम्िर्को कायमहवनध अपिाउि ुपिे छैि। 

(६) परीिर्कालर्ा रिेको कर्मचारीलाई सेवाबाट िटाउि ेआदेश ददिभुन्दा पहिले कारबािी गिम 
लानगएको कारर्को उल्लेि गरी सो कर्मचारीलाई सूचिा ददई सफाई पेश गिे र्ौका ददि ुपदमछ। 

१४२. हवभागीय कारबािी र सिाय सभबन्धी सार्ान्य कायमहवनधः सिाय ददि पाउिे अनधकारीले हवभागीय 
सिायको कायमहवनध अवलभबि गदाम देिाय बर्ोम्िर् गिुम पिेछः- 

(क) अनधकार िेत्र िभएको हवषयर्ा कुिै कारबािी र निर्मय िगिे,  

(ि)  र्त्काल प्रचनलर् कािूिले सिाय िििुे कार् गरे वापर् कसैलाई हवभागीय 
कारबािी िगररिे, 

(ग)  सफाइ सन्र्ोषििक िभएको भने्न लागेर्ा सोको कारर् िलुाउि ुपिे, 

(ि)  हवशेष सिाय गदाम अनिवायम रूपर्ा स्पष्टीकरर् र्ाग गररिे,  
(ङ)  स्पष्टीकरर् र्ाग गदाम कसूर र सिाय प्रस्र्ाव गिुम पिे,  

(च)  हवभागीय सिाय गदाम कसूरको र्ात्राको आधारर्ा गररिे,  
(छ)  पटक पटक कसूर गिे वा आचरर् वा अिशुासि उल्लङ्घि गिेलाई पटके 

कायर् गरी र्प सिाय गिे,  

(ि)  कारबािी र सिायबाट बच्ि वा कारबािी प्रहिया उल्लङ्घि गिे प्रयास 
गरेर्ा वा आफैं  वा संगदठर् र्ररकाबाट अिमु्चर् दबाब ददएर्ा वा ददि 
लगाएर्ा आधार र कारर् िोली र्प सिाय ददि सक्िे,  
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(झ)  कसूर गिम वा आचरर् वा अिशुासिका नियर् उल्लङ्घि गिम अरुलाई पनि 
उक्साउिे वा भड्काउिे कायम गरेको आधार प्रर्ार् भएर्ा कारर् िोली र्प 
सिाय गिम सक्िे,  

(ञ)  िार्ा नभत्रको कर्मचारीको र आफ्िो हिर् स्वार्म भएको हवषयर्ा निर्मय िगिे,  

(ट)  प्रचनलर् िेपाल कािूि बर्ोम्िर् कुिै कर्मचारीलाई हवभागीय कारबािी गिम 
लेिी पठाएकोर्ा र्ोहकएको अनधकारीले आवश्यक प्रहिया पूरा गरी 
हवभागीय सिाय गिे,  

(ठ) प्राकृनर्क न्यायका आधारभरू् नसिान्र् हवपरीर् िििुे गरी निर्मय गिुमपिे। 

१४३. पिुरावेदिको कायमहवनधः (१) पिुरावेदि गदाम देिाय बर्ोम्िर्को कायमहवनध पूरा गिुम पिेछः- 
(क) कर्मचारीले सिायको नलम्िर् आदेश प्राप्त गरेको वा पहिलो पटक 

सावमिनिक सूचिा प्रकाम्शर् भएको नर्नर्ले पैर्ीस ददिनभत्र पिुरावेदि गरी 
सक्ि ुपिेछ, 

(ि) पिुरावेदि कर्मचारीले आफ्िै िार्बाट गिुम पिेछ, 

(ग) पिुरावेदि गिे कर्मचारीले आफ्िो सफाईको निनर्त्त आदेशको िक्कल सहिर् 
सबरु् प्रर्ार् रािी उम्चर् र आदरसूचक भाषार्ा पिुरावेदि गिुम पिेछ, 

(ि) पिुरावेदि गदाम पिुरावेदि सनेु्न अनधकारी वा सञ्चालक सनर्नर्लाई सभबोधि 
गिुम पिेछ,  

(ङ) पिुरावेदि ददिे कर्मचारीले आफ्िो म्िहकर र्थ्यपरक र स्पष्ट उल्लेि गिुम 
पिेछ। 

(२) सिायको आदेश ददि ेअनधकारीले पिुरावेदिको सभबम्न्धर् अनभलेि सहिर् पिुरावेदि 
गररएको आधारको बारेर्ा आफ्िो हवचार सरे्र् िोली पिुरावेदि सनेु्न अनधकारी वा सञ्चालक सनर्नर् 
सर्ि पेश गिुम पिेछ। 

१४४. पिुरावेदि सनु्न ेअनधकारीको अनधकार र कर्मव्यः (१) पिुरावेदि सनेु्न अनधकारीले देिायको प्रहिया 
अवलभबि गिुम पिेछः- 

(क) सिाय र लगाइएको अनभयोग प्रर्ाम्र्र् भए िभएको यहकि गिे,  

(ि) िण्ड (क) को प्रयोििका लानग सिाय ददिे अनधकारीबाट आवश्यक देम्िए 
अन्य प्रर्ार् वा कागिार् र्ाग गिे, 

(ग) पेश गररएका प्रर्ार्िरू सिायका लानग पयामप्त आधार भए िभएको यहकि 
गिे,  

(ि) अनभयोग, उपलब्ध प्रर्ार्िरू, यस नियर्ावलीर्ा भएका व्यवस्र्ा र सिाय 
बीचको र्ादभयर्ा र्ानर्को हवश्लषेर् गिे। 

(२) पिुरावेदि सनेु्न अनधकारीले उपनियर् (१) को िण्ड (ि) बर्ोम्िर् निि कर्मचारीलाई 
ददइएको सिायको आदेश कायर् गिम, िटाउि, िारेि गिम सक्िेछ। 
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(३) पिुरावेदि सनेु्न अनधकारीले सिाय पाउिे कर्मचारीको पिुरावेदि र्ानर् छािनबि गरी 
राय सहिर्को प्रनर्वेदि ददि यस नियर्ावलीर्ा भएका व्यवस्र्ाको बम्िमलाप िििुे गरी बढीर्ा र्ीि 
सदस्यीय सनर्नर् बिाइ प्राप्त प्रनर्वेदिलाई निर्मयको आधार बिाउि सक्िेछ। 

(४) रीर् िपगेुको पिुरावेदि पिुरावेदि सनेु्न अनधकारीले िारेि गिम सक्िछे। यसरी 
पिुरावेदि िारेि गररएर्ा सोको सूचिा पिुरावेदकलाई ददि ुपिेछ। 

(५) पिुरावेदि गरेको नर्नर्ले पैर्ीस ददिनभत्र पिुरावेदिको निर्मय गररसक्ि ुपिेछ।  

१४५. हवभागीय सिाय िर्ानििःे देिायका कारबािीलाई हवभागीय सिाय र्ानििे छैिः- 
(क) पेश्की फछ यौट,  कर रािस्व,  िनर्पूनर्म,  बेरुि ु असूल उपर िस्र्ा उद्देश्यले 

कर्मचारीको र्लब भत्ताबाट रकर् कट्टा गररएको, 
(ि) गयल कट्टी भई पूरा र्लब िददइएको, 
(ग) कायम सभपादि वा आचरर्को हवषयलाई नलएर बेला बेलार्ा सचेर् गराइएको। 

१४६. अवकाश कोष र बीर्ा बािेक अन्य कुिै सहुवधा िपाउिःे (१) यस नियर्ावलीर्ा अन्यत्र ििुसकैु 
कुरा लेम्िएको भए र्ापनि नियर् १३० को िण्ड (ि) को उपिण्ड (२) बर्ोम्िर् बिामस्र् भएको 
कर्मचारीले सञ्चय कोष रकर् एवर् ्कोषको प्रचनलर् कािूि अिरुुप कर्मचारी िीवि सरुिर् रकर् 
(सावनधक िीवि बीर्ा) बर्ोम्िर्को बीर्ा रकर् र कर्मचारी कल्यार्कारी कोषर्ा रिेको रकर् 
बािेक यस नियर्ावली बर्ोम्िर्को अन्य कुिै पनि सहुवधा पाउिे छैि। 

(२) कुिै कर्मचारीको सगोलको पनर् वा पत्नीले स्र्ायी आवासीय अिरु्नर् नलएको प्रर्ाम्र्र् 
भई हवभागीय कारबािी भएकोर्ा त्यस्र्ो कर्मचारीको पनर् वा पत्नीले सञ्चय कोष रकर् एवर् ्कोषको 
नियर् अिरुूप कर्मचारी िीवि सरुिर् रकर् (सावनधक िीवि बीर्ा) बर्ोम्िर्को बीर्ा रकर् र 
कर्मचारी कल्यार्कारी कोषर्ा िभर्ा भएको रकर् बािेक यस नियर्ावली बर्ोम्िर्को अन्य कुिै पनि 
सहुवधा पाउिे छैि। 

१४७. सेवार्ा पिुः कायर् ििु:े (१) कुिै कर्मचारीलाई कोषको सेवाबाट िटाउिे वा बिामस्र् गिे आदेश 
रद्द भएर्ा नििलाई ििु र्िको पदबाट िटाइएको वा बिामस्र् गररएको िो सोिी र्िको पदर्ा पिुः 
बिाल गराइिेछ।  

र्र यसरी सेवाबाट िटाउि ेवा बिामस्र् गिे आदेश रद्द भएर्ा सो निर्मयको सूचिा पाएको 
नर्नर्ले र्ीि र्हििानभत्र सभबम्न्धर् व्यम्ि कोषर्ा िाम्िर ििु िआएर्ा नििलाई सेवार्ा पिुः कायर् 
गिम सहकिे छैि। 

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् सेवार्ा पिुः कायर् भएका कर्मचारीले सेवाबाट िटाइएको वा 
बिामस्र् गररएको नर्नर्देम्ि पिुः कायर् भएको नर्नर्सभर्को र्लब (र्लब वृहि पाउिे भए सो सरे्र्), 

भत्ता र अन्य सहुवधािरू पाउिेछ। 

१४८. हवभागीय सिाय सभबन्धी हवशषे व्यवस्र्ाः यस नियर्ावलीर्ा भएको सिाय सभबन्धी प्रावधाििरूको 
पालिा िगिे, सिाय गदाम हकटाि गररएको भन्दा िटी वा बढी सिाय गिे, सिाय सभबन्धी 
कारबािीको म्िभरे्वारी पूरा िगिे वा कारबािीलाई कर्िोर बिाउिे कर्मचारी वा कायामलय प्रर्िु वा 
पदानधकारीलाई अम्तर्यारवालाले हवभागीय कारबािी गिुम पिेछ। 
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पररच्छेद - १२ 

सेवाको सरुिा 
१४९. पदानधकार कायर् रििःे देिायको अवस्र्ार्ा कर्मचारीको पदानधकार कायर् रििेछः- 

(क) पदर्ा कार्काि गरररिँदासभर्,  

(ि) अको पदर्ा सरुवा भई कायमभार सभिाल्ि पाइिे भयादसभर्, 
(ग) नबदार्ा रिेको बिर्, 
(ि) निलभबि रिेको बिर्,  

(ङ) कुिै अन्य पदर्ा कायर् र्कुायर् र्कुरर भएको बिर्,  

(च)  िेपाल सरकार वा सञ्चालक सनर्नर्को निर्मयले कुिै अन्य म्िभरे्वारी निवामि गिम 
लगाएको बिर्। 

१५०. कर्मचारीको सेवाको सरुिाः देिायको अवस्र्ाका कर्मचारी बािेक अन्य कुिै पनि कर्मचारीलाई 
सफाईको र्ौका िददई सेवाबाट िटाउिे वा बिामस्र् गररिे छैिः- 

(क) िैनर्क पर्ि देम्ििे फौिदारी अनभयोगर्ा अदालर्बाट कसूरदार ठिररएको वा अन्य 
फौिदारी अनभयोगर्ा अदालर्बाट र्ीि वषम वा सोभन्दा बढी कैद सिाय पाएको,, 

(ि) स्र्ायी नियमु्ि पाई परीिर्कालर्ा रिेको कर्मचारीको कायम सभपादि सन्र्ोषििक 
िभएको, 

(ग) भयादी वा करार अन्र्गमर्को कुिै र्िको पद वा सेवार्ा बिाल रिेको,  

(ङ) भ्रष्टाचारको आरोपर्ा अदालर्बाट कसूरदार ठिररएको। 

१५१. कर्मचारीको बचाउः (१) कर्मचारीले आफ्िो पदको कर्मव्य पालि सभझी गरेको कुिै कार्को 
सभबन्धर्ा निि उपर उपनियर् (२) बर्ोम्िर्को ररर् िपरु् याई र्दु्दा चल्ि सक्िे छैि।  

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् कुिै कर्मचारी उपर र्दु्दा चलाउिको लानग फौिदारी र्दु्दाको 
िकर्ा अम्तर्यारवालाको अिरु्नर् प्राप्त भएको ििु ु पिेछ र देवािी र्दु्दाको िकर्ा देिायबर्ोम्िर् 
ििुछेः-  

(क) र्दु्दा चलाउिे कारर् र्र्ा वादीको र नििको वारेस भएर्ा त्यस्र्ो वारेसको 
िार् र ठेगािा िोली नलम्िर् सूचिा अम्तर्यारवालालाई वा सभबम्न्धर् 
कर्मचारीलाई बझुाएको वा िलुाकद्वारा रम्िष्टरी गरी पठाएको र त्यसको एक 
प्रनर् िक्कल कोषर्ा पेश भएको दईु र्हििा िािेको। 

(ि) र्दु्दा चलाउिे कारर् भएको आठ र्हििानभत्र र्दु्दा दायर गररसकेको। 

(३) कुिै कर्मचारी बिाल छँदा आफ्िो पदको कर्मव्य पालिको नसलनसलार्ा गरेको कार्को 
सभबन्धर्ा बिाल टुटीसकेपनछ पनि कोषको स्वीकृनर् िभई निि उपर र्दु्दा चल्ि सक्िे छैि। 

(४) उपनियर् (३) बर्ोम्िर् र्दु्दा चलाउि कोषले स्वीकृनर् ददएर्ा नििको प्रनर्रिा कोषले 
गिेछ।  

१५२. कर्मचारीको सेवा शर्मको सरुिाः कुिै पनि कर्मचारीलाई नििको नियमु्ि िुदँा र्त्काल लागू रिेको 
र्लब, भत्ता, उपदाि, निवृत्तभरर् र अन्य सहुवधा सभबन्धी व्यवस्र्ािरूर्ा नििको सिर्नर् बेगर 
नििलाई प्रनर्कूल ििुे गरी पररवर्मि गररिे छैि। पनछ ििुे संशोधिले त्यस्र्ो संशोधि ििु ुअगावै 
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बिाल रिेको कुिै कर्मचारीको उपयुमि सेवाका शर्मिरूर्ा कुिै प्रकारले प्रनर्कूल असर पिे भएर्ा 
त्यस्र्ो संशोनधर् व्यवस्र्ा बर्ोम्िर् गिम र्न्िूर गरेको नलम्िर् स्वीकृनर् िभई त्यस्र्ो व्यवस्र्ा नििको 
िकर्ा लागू ििुे छैि। 

पररच्छेद - १३ 

अध्ययि र्र्ा र्ानलर् 

१५३. अध्ययि, र्ानलर् वा प्रम्शिर्ः (१) कोषलाई उपयोगी ििुे कुिै हवषयर्ा कुिै कर्मचारीलाई 
प्रशासकको र्िको निर्मयले अध्ययि वा र्ानलर्का लानग स्वदेश वा हवदेशर्ा पठाउि सहकि ेछ। 
त्यसरी गररएको निर्मय सञ्चालक सनर्नर्बाट अिरु्ोदि ििु ुपिेछ।  

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् अध्ययि वा र्ानलर्का लानग िटाई पठाएर्ा त्यस्र्ो 
कर्मचारीलाई अध्ययि वा र्ानलर् कािको रूपर्ा पठाइिछे। 

(३) अध्ययि वा र्ानलर्र्ा कर्मचारी र्िोियि सभबन्धी कार्लाई व्यवम्स्र्र् गिम सञ्चालक 
सनर्नर्ले कायमहवनध बिाई कायामन्वयिर्ा ल्याउिछे। 

१५४. कबनुलयर् गराउिःे (१) कोषको िचमर्ा कािर्ा रिी एक वषम सभर्को अध्ययि वा र्ानलर् नलएको 
कर्मचारीले अध्ययि वा र्ानलर् नलई आएपनछ कभर्ीर्ा दईु वषम र एक वषमभन्दा बढी अवनधको 
अध्ययि वा र्ानलर् नलएको कर्मचारीले अध्ययि वा र्ानलर् नलई आएपनछ कभर्ीर्ा पाँच वषम सेवा 
गिुम पिेछ।  

(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् अध्ययि वा र्ानलर्र्ा िािे कर्मचारीले अध्ययि वा र्ानलर्र्ा 
िाि ुअम्ि सञ्चालक सनर्नर्ले र्ोके बर्ोम्िर् कबनुलयर् गिुम पिेछ। 

(३) उपनियर् (१) बर्ोम्िर्को सेवा िगरेर्ा अध्ययि वा र्ानलर्र्ा लागेको िचम नििले 
पाएको र्लबबाट कोषले असूल उपर गिेछ। 

 

पररच्छेद - १४ 

हवहवध 

१५५. कर्मचारी सञ्चय कोष  सेवा परुस्कार: (१) कोषले प्रत्येक वषम कोष स्र्ापिा ददवसको अवसरर्ा 
कर्मचारीको कायम सभपादि, कायम पररर्ार् र प्राप्त िनर्िा सरे्र्को रू्ल्याङ्कि गरी कर्मचारीलाई 
देिायबर्ोम्िर्को कर्मचारी सञ्चय कोष सेवा परुस्कार ददिछे:- 

   परुस्कारको िार्                    रकर्               सङ्गतया 
   (क) सवोष्कृष्ट कर्मचारी सञ्चयकोष सेवा परुस्कार   एकलाि रुपैंया      एक ििालाई 

   (ि) उत्कृष्ट कर्मचारी सञ्चयकोष सेवा परुस्कार   पचास ििार रुपैंया    पाँच ििालाई 

  (२) कोषले उपनियर् (१) बर्ोम्िर्को परुस्कार प्रदाि गदाम त्यस्र्ो कर्मचारीले गरेको र्तुय 
कार् र्र्ा योगदाि उल्लेि गिुम पिेछ। 

 

  (३) उपनियर् (१) बर्ोम्िर्को परुस्कारको नसफाररस गिम कोषर्ा देिायबर्ोम्िर्को सनर्नर् रििेछ:- 

   (क) कोषको प्रशासक     -अध्यि 

   (ि) कोषको सिप्रशासक     -सदस्य  

   (ग)  हवभागको प्रर्िु        -सदस्य-सम्चव 
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  (४) कोषको दशौं र्ि वा सो भन्दा र्ानर्को र्िर्ा कायमरर् कर्मचारीलाई उपनियर् (१) 
बर्ोम्िर्को परुस्कार नसफाररस गिे प्रयोििको लानग उपनियर् (३) बर्ोम्िर्को सनर्नर्को कार् 
सञ्चालक सनर्नर्ले गिेछ। 

   (५) उपनियर् (१) बर्ोम्िर्को परुस्कारको लानग कर्मचारीको छिौट र्र्ा नसफाररस गिे 
आधार र र्ापदण्ड सञ्चालक सनर्नर्ले निधामरर् गरेबर्ोम्िर् ििुेछ। 

१५६. बाटोको भयादः कर्मचारीले वषमको एक पटक कभर्ीर्ा सार् ददि िर नबदा नलई िर िाँदा र िर 
नबदा भिुाि गरी िरबाट आफ्िो कायामलयर्ा आउँदा पैदलको बाटोलाई आठ कोशको निनर्त्त एक 
ददिको दरले ििुे ददि र्र्ा र्ोटर, रेल, िवाई ििािको बाटोलाई िनर् ददि लाग्िे िो त्यनर् ददि 
बाटो भयाद पाउिे छ। 

१५७. शपर् ग्रिर्ः पहिलो पटक नियमु्ि भई आफ्िो कायमभार सभिाल्ि ु भन्दा अगावै प्रत्येक कर्मचारीले 
अिसूुची-११ र्ा र्ोहकएको ढाँचा बर्ोम्िर् नियमु्ि पत्र ददि ेअनधकारी सर्ि शपर् ग्रिर् गिुम पिेछ। 

१५८. यस नियर्ावलीको व्यातया: (१) कुिै अनधकारीले यस नियर्ावलीको कुिै नियर् प्रयोग गदाम गरेको 
व्यातयाबाट कुिै कर्मचारीलाई र्काम परेर्ा सञ्चालक सनर्नर्सर्ि निवेदि ददि सक्िछे। 

  (२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर् पिम आएको निवेदिको सभबन्धर्ा सञ्चालक सनर्नर्ले गरेको 
व्यातया अम्न्र्र् ििुेछ। 

१५९. कायमभार सभिालेको र्ानििःे यस नियर्ावलीर्ा अन्यर्ा लेम्िएकोर्ा बािेक कर्मचारीले आफ्िो पदको 
नियमु्ि नलएको नर्नर्देम्ि कायमभार सभिालेको र्ानििेछ। 

१६०. पोशाक र पररचयपत्रः कोषका प्रत्येक कर्मचारीले कायामलयर्ा उपम्स्र्र् िुदँा र्ोहकएबर्ोम्िर्को 
पोशाक र पररचयपत्र लगाउि ुपिेछ। 

१६१. कोषका कर्मचारीको िैनर्क दाहयत्वः कोषका कर्मचारीले आफ्िो कर्मव्य पालिा गदाम देिायका िैनर्क 
दाहयत्वलाई ध्याि ददि ुपिेछः- 

(क) सेवाग्रािीिरू प्रनर् सर्ाि व्यविार गिे, 

(ि) राि र ििर्ाको वृित्तर हिर्लाई प्रार्नर्कर्ा ददिे, 
(ग) आनर्मक अिशुासि, पारदम्शमर्ा एवर् ्नर्र्व्यहयर्ा कायर् गिे, 
(ि) सावमिनिक सभपम्त्तको संरिर् गिे, 
(ङ) आधारभरू् र्ािवीय रू्ल्य र र्ान्यर्ा प्रनर् सभर्ाि गिे। 

१६२. अनधकार प्रत्यायोििः यस नियर्ावली बर्ोम्िर् आफूलाई प्राप्त अनधकार सञ्चालक सनर्नर्ले 
प्रशासकलाई र प्रशासकले आफ्िो कुिै अनधकार आफ्िो सार्ान्य रेिदेिर्ा रिी प्रयोग गिे गरी 
आफू र्ार्िर्को कुिै कर्मचारीलाई प्रत्यायोिि गिम सक्िछे। 

र्र न्याहयक प्रकृनर्को र कोषको आनर्मक प्रशासि सभबन्धी नियर्ावली बर्ोम्िर्को आनर्मक 
अनधकार प्रत्यायोिि गिम सहकिे छैि। 

१६३. वैयम्िक हववरर्ः (१) हवभागले कोषर्ा कायमरर् सबै कर्मचारीिरूको वैयम्िक हववरर् अद्यावनधक 
गरी अनभलेि राख्न ु पिेछ। यसको लानग कर्मचारी व्यवस्र्ापि सूचिा प्रर्ालीको प्रयोग गिम 
सहकिछे। 
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(२) उपनियर् (१) बर्ोम्िर्को अनभलेि व्यवम्स्र्र् गिे र सरुिाको म्िभरे्वारी हवभागीय 
प्रर्िुको ििुछे।  

१६४. पदको कार्, कर्मव्य, अनधकार र्र्ा उत्तरदाहयत्वः कोषको प्रत्येक पदले गिुम पिे कार्, कर्मव्य, 

अनधकार र्र्ा उत्तरदाहयत्व आदद कुराको हववरर् प्रत्येक पदका सार् संलग्ि गिुम पिेछ। 

१६५. कर्मचारीको गिुासो सभबन्धी व्यवस्र्ाः कोषका कर्मचारिरूको पीरर्काम र्र्ा गिुासो सनु्नको लानग 
कोषर्ा छुटै्ट इकाईको व्यवस्र्ा गिुम पिेछ। 

१६६. करार सभबन्धी व्यवस्र्ाः कोषले सवारी चालक, कायामलय सियोगी, प्लभबर, इलेम्क्ट्रनसयि, 
चौहकदार, र्ाली र सरसफाई िस्र्ा कार्का लानग प्रचनलर् कािूिको अधीिर्ा रिी आवश्यक 
ििशम्ि करारर्ा नलि सक्िेछ।  

१६७. नियर्ावली संशोधिः (१) यो नियर्ावलीको व्यवस्र्ा सञ्चालक सनर्नर्को नसफाररसर्ा िेपाल 
सरकारबाट स्वीकृर् गरी संशोधि गिम सहकिछे।  

  (२) सञ्चालक सनर्नर्ले अिसूुचीर्ा आवश्यक संशोधि, र्पिट र पररर्ािमि गिम सक्िेछ। 

१६८. हवनियर्ावली बिाउि सक्िःे ऐि र यस नियर्ावलीको अधीिर्ा रिी कोषले सञ्चालक सनर्नर्को 
स्वीकृनर्र्ा आवश्यक हवनियर्ावली बिाउि सक्िेछ। 

१६९. आयोगलाई िािकारी ददिपुिेः प्रत्येक आनर्मक वषमर्ा पदपूनर्म, हवभागीय कारबािी, कर्मचारी प्रशासि 
सभबन्धर्ा गरेको कारबािीको हववरर् सहिर्को िािकारी आनर्मक वषम सर्ाप्त भएको एक र्हििानभत्र 
आयोगर्ा पठाउि ुपिेछ। 

१७०. िारेिी र बचाउः (१) कर्मचारी सञ्चय कोष कर्मचारी सेवा शर्म नियर्ावली, २०४८ िारेि गररएको छ। 

(२) कर्मचारी सञ्चय कोष, कर्मचारी सेवा शर्म नियर्ावली, २०४८ बर्ोम्िर् भए गरेका कार् 
कारबािीिरू यसै नियर्ावली बर्ोम्िर् भए गरेको र्ानििछे। 
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अिसूुची – १ 

(नियर् ३ को उपनियर् (३) सगँ सभबम्न्धर्) 
कोष कर्मचारी सेवार्ा रिि ेर्ि, पद र्र्ा सरू्ि 

 

(क) प्रशासि र्र्ा प्राहवनधक सेवा 
 

र्ि पदिार् सेवा सरू्ि 
एिारौं सि प्रशासक (र्तुय अनधकृर्) प्रशासि – 

दशौं र्तुय प्रबन्धक प्रशासि 
– 

िवौं 

वररष्ठ प्रबन्धक प्रशासि प्रशासि 
वररष्ठ प्रबन्धक (सूचिा प्रहवनध) प्राहवनधक सूचिा प्रहवनध 
वररष्ठ प्रबन्धक (हवत्त हवश्लषेक) प्रशासि प्रशासि 

वररष्ठ प्रबन्धक (चाटमडम एकाउण्टेण्ट) प्रशासि प्रशासि 

वररष्ठ प्रबन्धक (नसनभल ईम्न्िनियर) प्राहवनधक ईम्न्िनियररङ्ग 

आठौं 

प्रबन्धक प्रशासि प्रशासि 

प्रबन्धक (कािूि) प्रशासि कािूि 

प्रबन्धक (सूचिा प्रहवनध) प्राहवनधक सूचिा प्रहवनध 

प्रबन्धक (नसनभल ईम्न्िनियर) प्राहवनधक ईम्न्िनियररङ्ग 

सार्ौं 

उप प्रबन्धक प्रशासि प्रशासि 

उप प्रबन्धक (कािूि) प्रशासि कािूि 

उप प्रबन्धक (सूचिा प्रहवनध) प्राहवनधक सूचिा प्रहवनध 

उप प्रबन्धक (चाटमडम एकाउण्टेण्ट) प्रशासि प्रशासि 

उप प्रबन्धक (हवत्त हवश्लषेक) प्रशासि प्रशासि 

उप प्रबन्धक (नसनभल ईम्न्िनियर) प्राहवनधक ईम्न्िनियररङ्ग 

छैठौं 

सिायक प्रबन्धक प्रशासि प्रशासि 

सिायक प्रबन्धक (कािूि) प्रशासि कािूि 

सिायक प्रबन्धक (नसनभल ईम्न्िनियर) प्राहवनधक ईम्न्िनियररङ्ग 

सिायक प्रबन्धक (नसष्टर्) प्राहवनधक सूचिा प्रहवनध 

सिायक प्रबन्धक (कभयटुर ईम्न्िनियर) प्राहवनधक सूचिा प्रहवनध 

पाँचौं 
प्रर्िु सिायक प्रशासि प्रशासि 

सव ईम्न्िनियर प्राहवनधक ईम्न्िनियररङ्ग 

चौंर्ो सिायक प्रशासि प्रशासि 

 

(ि) अन्य सेवा 
 

र्ि पदिार् सरू्ि 

छैठौं 
सिायक प्रबन्धक (हवद्यरु्)/ सिायक प्रबन्धक (सेिेटरी)/ सिायक प्रबन्धक (सञ्चार)/ 
सिायक प्रबन्धक (काष्ठकला) 

– 

पाँचौं 
प्रर्िु सिायक (अन्य सेवा)/ प्रर्िु सिायक (सरुिा)/ प्रर्िु सिायक (चालक)/ प्रर्िु 
प्राहवनधक सिायक (निर्ामर्)/ प्रर्िु सिायक (सरसफाई)/ प्रर्िु सिायक (अनभलेि)  

– 

चौंर्ो सिायक (अन्य सेवा) – 

                                                           
 सञ्चालक सनर्नर्को बैठक िं. १६५१ नर्नर् २०७९/१२/१४ को निर्मयद्बारा संशोनधर् । 
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अिसूुची – २ 

(नियर् १५ सगँ सभबम्न्धर्) 
कोष कर्मचारी सेवाको िलुा प्रनर्योनगर्ाको लानग दरिास्र् फारार् 

कायामलय प्रयोििको लानग 

 हवज्ञापि िं. : रोल िभबर : 
रनसद िं. : दरिास्र् दर्ाम िं. : 
दस्र्िर् : दर्ाम नर्नर् : 
आफ्िो सभपूर्म वैयम्िक हववरर् स्पष्ट बमु्झिे अिरर्ा लेख्निुोस ्: 
१. हवज्ञापि िं. : २. पद : ३. सेवा :  ४. सरू्ि :  
५. र्ि :  ६. परीिा केन्र 

७.  िलुा प्रनर्योनगर्ाद्वारा पूनर्म ििुे पदिरू र्ध्ये कर्मचारी सञ्चय कोष, 

कर्मचारी सेवा शर्म नियर्ावली, २०७८ द्वारा र्ोहकएको सरू्िका 
उभरे्दवारिरू बीच र्ात्र प्रनर्स्पधाम गराउि भिी छुट्याईएको 
पदिरूको पदपूनर्मको लानग भएको हवज्ञापिर्ा दरिास्र् ददि ुभएको 
भए सरू्िर्ा म्चन्ि (O) लगाउि ुपिेछ । 

(क) र्हिला    (ि) आददवासी  िििानर्   
(ग) र्धेसी (ि) दनलर्     
(ङ) अपाङ्ग       (च) हपछनडएको िेत्र 

भाग (क) वैयम्िक हववरर् : 

१. उभरे्दवारको पूरा िार्, र्र 
देविागररर्ा : 
अंग्रिेी (CAPITAL LETTER) र्ा : 

२. िन्र् नर्नर् : २०       साल       र्हििा   गरे् 

३. दरिास्र् ददि ेअम्न्र्र् नर्नर्र्ा ििु ेउरे्र :          वषम           र्हििा          ददि 

४. िागररकर्ा िं., म्िल्ला : ५. र्ार्भृाषा : 
६. स्र्ायी ठेगािा :      म्िल्ला    प्रदेशः              ि.पा.÷गा.पा.                 वडा िं.          टोलः 
७. पत्राचार गिे ठेगािा : म्िल्ला    प्रदेशः              ि.पा.÷गा.पा.                  वडा िं.          टोलः 
८. सभपकम  फोि िं. :                            र्ोबाईल िं. :  
९. आर्ाको िार् र्र : िागररकर्ा : 
१०. बाबकुो िार् र्र : िागररकर्ा : 
११. बािेको िार् र्र : िागररकर्ा : 
१२. हववाहिर् भएर्ा पनर्/पम्त्नको िार् र्र : िागररकर्ा : 
भाग (ि) शैम्िक योग्यर्ाको हववरर् : 
ि.
सं. 

अध्ययि गरेको संस्र्ाको िार्, ठेगािा 
उत्तीर्म गरेको 

परीिा 
शे्रर्ी 

कूल प्राप्ताङ्क/ 

प्रनर्शर् 

र्तुय हवषय 

१.      

२.      

३.      

४.      

भाग (ग) र्ानलर्को हववरर् : 
ि.
सं. 

र्ानलर् गरेको संस्र्ाको िार्, ठेगािा र्ानलर्को हवषय शे्रर्ी 
कूल प्राप्ताङ्क/ 

प्रनर्शर् 

र्तुय हवषय 

१.      

२.      

३.      

हालसालै खिचेको पासपोर्ट 
साईजको पुरै मुिाकृति 

देखिने फोर्ो यहााँ र्ााँस्ने र 
फाराममा पने गरी 

उम्मेदवारले सही गने 
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भाग (ि) िोकरी हववरर् (बिालवाला कर्मचारीले अनिवायम रूपर्ा भिे) :  

कायामलय पद र्ि 

सेवा/ 

सरू्ि 

स्र्ायी/ 

अस्र्ायी/ 

करार/ 

ज्यालदारी 

कुि नर्नर् 
देम्ि 

कुि नर्नर् 
सभर् 

िाल अस्र्ायी करार 
वा ज्यालदारी भए 

कुि नर्नर्सभर् बिाल 
रिि ेिो 

सो पदर्ा रिेर गिुमपिे 
कार्को हववरर् 

         

 

कायमरर् कायामलयको कर्मचारी प्रशासि शािाबाट चेक गिे कर्मचारीको उपयुमि हववरर् ठीक छ भनि प्रर्ाम्र्र् गिे अनधकारीको  
दस्र्िर्  : दस्र्िर्  : 
िार्, र्र  : िार्, र्र  : 
पदः : पद : 
नर्नर्  :  नर्नर्  : 
 

        कायामलयको छाप 
 

रै्ले यस दरिास्र्र्ा िलुाएका हववरर्िरू सत्य छि।् प्रचनलर् कािूि् बर्ोम्िर् सरकारी सेवाको निनर्त्त अयोग्य ठिररिे गरी 
सेवाबाट बिामस्र् भएको छैि। रे्रो नियमु्िको सभबन्धर्ा असर पिम सक्िे कार्को अिभुव, वैयम्िक हववरर्, शैम्िक योग्यर्ा आददका 
सभबन्धर्ा कुिै कुरा ढाँटेको वा लकुाएको छैि । यदद कुिै कुरा ढाटेँको वा लकुाएको ठिरेर्ा कािूि बर्ोम्िर् सिि ेछु, बझुाउिे छु 
। सारै्, कोषको नियमु्ि, बढुवा र सेवा सभबन्धर्ा कर्मचारीलाई हवभागीय कारबािी गदाम अपिाउि ुपिे कर्मचारी सञ्चय कोष कर्मचारी 
सेवा शर्म नियर्ावली, २०७८, प्रचनलर् कािूि र उभरे्दवारले पालिा गिुम पिे शर्मिरू हवपररर् ििु ेगरी परीिा भवि नभत्र कुिै कायम 
गरेर्ा र्त्काल परीिाबाट निष्काशि गिे वा कोषबाट रे्रो सभपूर्म परीिा रद्द गिे वा भहवष्यर्ा सञ्चालिर्ा ििु ेकुिै पनि परीिार्ा 
भाग नलि िपाउिे गरी कारबािी गरेर्ा रे्रो र्ञ्जुरी छ ।  
उभरे्दवारले पालिा गिुम पिे भिी यस दरिास्र् फारार्का पषृ्ठिरूर्ा उम्ल्लम्िर् सबै निदेशििरू रै्ले राम्ररी पढें र र् र्ी सबै पालिा 
गिम र्ञ्जुर गदमछु । 
 

ल्याप्चे  

दाया ँ बायाँ  

 

 

  

.................................. 
उभरे्दवारको दस्र्िर्  

नर्नर् : 
 

कोषको सभबम्न्धर् कर्मचारीले भिे 

१. परीिा दस्र्रु रु. : २. रनसद िं. : नर्नर् : 
३. प्रनर्नलहपिरूको संलग्ि प्रनर् : ४. दरिास्र् बझु्िेको दस्र्िर् र नर्नर् : 

५. पदः 
६. दरिास्र् स्वीकृर्/अस्वीकृर् गिेको दस्र्िर् र नर्नर् : 
७.  पदः 
८.  िार्ः 
रष्टब्य : दरिास्र् सार् हवज्ञापिर्ा उम्ल्लम्िर् कागिार्का अनर्ररि निभि कागिार्िरू अनिवायम संलग्ि ििु ुपिेछ ।  
(क) उरे्र िलेुको प्रर्ार्पत्रको प्रनर्नलहप, 
(ि) िेपाली िागररकर्ाको प्रर्ार्पत्रको प्रनर्नलहप,  

(ग) हवज्ञापि भएको पदको लानग र्ोहकएको न्यूिर्र् शैम्िक योग्यर्ाको प्रर्ार्पत्रको प्रर्ाम्र्र् प्रनर्नलहप (र्ानलर् र अिभुव 
आवश्यक परेर्ा सो को प्रनर्नलहप सरे्र्),  

(ि)  र्ानर् उम्ल्लम्िर् हववरर् आफैले प्रर्ाम्र्र् गरी संलग्ि गिुम पिेछ . 
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अिसूुची – ३ 

(नियर् १५ सगँ सभबम्न्धर्) 
कोष कर्मचारी सेवाको आन्र्ररक प्रनर्योनगर्ाको लानग दरिास्र् फारार् 

 

हवज्ञापि िं. :  हवज्ञापि भएको वषम : 
परीिा ददिे : 
(क) पद :  (ि) सेवा :  (ग) सरू्ि :  (ि) र्ि : 
१.  उभरे्दवारको पूरा िार् र्र : 
२.  बाबकुो िार् र्र : 
३.    आर्ाको िार् र्रः 
४.  उभरे्दवारको ठेगािा : 
 (क) स्र्ायी :  प्रदेश ......म्िल्ला ................................ ि.पा.÷गा.पा. ..................... वडा िं.  .............  
           गाउँ/टोल .............................................. ब्लक िं.  .............................................  
 (क) अस्र्ायी : प्रदेश........म्िल्ला ................................ ि.पा.÷गा.पा. ..................... वडा िं. ..............  
           गाउँ/टोल .............................................. ब्लक िं.  .............................................  
५. िन्र्स्र्ाि र नर्नर् : ..................................................... ६. िालको उरे्र :  ....................................  
७. नलङ्ग : ............................................... ८. हववाहिर्/अहववाहिर् :  ....................................................  
 हववाहिर् भएर्ा पनर्को वा पत्नीको िार्, र्र र ठेगािा :  ........................................................................  
९. कोष कर्मचारी सेवार्ा प्रवेश गरेको पद : ............................... शरुु नियमु्ि नर्नर् :  ................................  
१०.  िालको पद : ................................... िालको पदर्ा नियमु्ि/बढुवा नर्नर् :  .........................................  
११.  िालको पदको सेवा अवनध : वषम ...................... र्हििा .......................... ददि  
यसर्ा लेम्िएको हववरर् रै्ले िाि ेबझेुसभर् ठीक दरुुस्र् छ, झठु्ठा ठिरे काििू बर्ोम्िर् सिुँला बझुाउँला भिी सिीछाप 
गिे : 
 

नर्नर् :  .........................................          उभरे्दवारको दस्र्िर् : ................................ 
 

िोट : कुिै एकर्ा () म्चन्ि लगाउि ुिोला । 

(क) आवश्यक न्यूिर्र् योग्यर्ार्ा दईु वषम सेवा अवनध पूरा गरेको  (     ) 
(ि) आवश्यक न्यूिर्र् योग्यर्ार्ा र्ीि वषम सेवा अवनध पूरा गरेको  (     ) 
 

हालसालै खिचेको पासपोर्ट 
साईजको पुरै मुिाकृति 

देखिने फोर्ो यहााँ र्ााँस्ने र 
फाराममा पने गरी 

उम्मेदवारले सही गने 
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अिसूुची – ४ 

(नियर् १९ सगँ सभबम्न्धर्) 
कोष कर्मचारी सेवाको िलुा र्र्ा आन्र्ररक प्रनर्योनगर्ात्र्क परीिाको प्रवेश–पत्र 

परीिार्ीले भिे :  
(क) सेवा : हवज्ञापि िं. : हकनसर्/सरू्ि 

(ि) सरू्ि :   

(ग) र्ि :   

(ि) पद :   

(ङ) उपसरू्िः   

(च) परीिा केन्र :   

उभरे्दवारको ] 
िार् र्र : 
दस्र्िर् : 

 

कोषको कर्मचारीले भिे :  
यस कोषबाट नलइिे उि पदको परीिार्ा र्पाईलाई निभि केन्रबाट सम्भर्नलर् ििु प्रवेश पत्र ददईएको छ । हवज्ञापिर्ा 
र्ोहकएको शर्म िपगुेको ठिर भएर्ा ििुसकैु अवस्र्ार्ा पनि यो प्रवेश पत्र रद्द ििेुछ ।  
परीिा केन्र :  
रोल िभबर :  

............................ 
अनधकृर्को दस्र्िर् 

   िार्ः 
   पदः 
   नर्नर्ः 

उभरे्दवारले पालिा गिुम पिे नियर्िरू : 
१.  परीिा ददि आउँदा अनिवायम रूपर्ा प्रवशेपत्र ल्याउि ुपिेछ । प्रवशेपत्र हविा परीिार्ा बस्ि पाइि ेछैि ।  
२.  परीिा िलर्ा र्ोबाईल फोि, ल्यापटप, आइप्याड, ग्यािेट ल्याउि पाइि ेछैि ।  
३.  नलम्िर् परीिाको िनर्िा प्रकाम्शर् भएपनछ अन्र्वामर्ाम ििु ेददिर्ा प्रवशेपत्र ल्याउि ुपिेछ।  
४.  परीिा शरुु ििु े३० नर्िेट अगावै िण्टीद्वारा सूचिा गरेपनछ परीिा िलर्ा प्रवशे गिम ददईि ेछ। वस्र्गुर् परीिा शरुु भएको १५ नर्िेट 

पनछ र हवषयगर् परीिा शरुु भएको आधा िण्टा पनछ आउि े र वस्र्गुर् र्र्ा हवषयगर् दवैु परीिा सँगै ििुेर्ा २० नर्िेट पनछ आउि े
उभरे्दवारले परीिार्ा बस्ि पाउिे छैि।  

५.  परीिा िलर्ा प्रवशे गिम पाउि ेसर्य अवनध (बुदँा िं. ४ र्ा उल्लेि गररएको) नबरे्को १० नर्िटे पछानड र्ात्र उभरे्दवारलाई परीिा िल 
बाहिर िाि ेअिरु्नर् ददइिछे।  

६.  परीिा िलर्ा प्रवशे गरेपनछ हकर्ाब, कापी, कागि, लगायर् अन्य यस्रै् प्रकृनर्का वस्र् ु आफू सार् राख्न ु िुँदैि। उभरे्दवारले आपसर्ा 
कुराकािी र संकेर् गिुम िुँदैि।  

७.  परीिा िलर्ा उभरे्दवारले परीिाको र्यामदा हवपरीर् कुिै कार् गरेर्ा केन्राध्यिले परीिा िलबाट निष्काशि गरी र्रुुन्र् कािूि बर्ोम्िर्को 
कारबािी गिेछ। त्यसरी निष्काशि गररएको उभरे्दवारको सो हवज्ञापिको परीिा स्वर्ः रद्द भएको र्ानिि ेछ।  

८.  नबरार्ी भएको उभरे्दवारले परीिा िलर्ा प्रवशे गरी परीिा ददि ेिर्र्ा नििलाई केिी भएर्ा कोष िवाफदेिी ििु ेछैि।  
९.  उभरे्दवारले परीिा ददएको ददिर्ा िाम्िर अनिवायम गिुम पिेछ।  
१०.  कोषको सूचिाद्वारा निधामरर् गरेको कायमिर् अिसुार परीिा सञ्चालि ििुेछ।  
११. उभरे्दवारले वस्र्गुर् परीिार्ा आफूलूाई प्राप्त प्रश्नको “की” उत्तरपमु्स्र्कार्ा अनिवायम रुपले लेख्नपुिेछ। िलेिेर्ा उत्तरपमु्स्र्का स्वर्ः रद्द ििेुछ।  
१२. ल्याकर् (आइ.क्यू.) परीिार्ा क्यालकुलेटर प्रयोग गिम पाइिे छैि।  
१३.  कुिै उभरे्दवारले प्रश्न पत्रर्ा रिेको अस्पष्टर्ाको सभबन्धर्ा सोध्ि ुपदाम परीिार्ा सम्भर्नलर् अन्य उभरे्दवारिरूलाई वाधा िपिे गरी कोषबाट 

िहटएका निरीिकलाई सोध्ि ुपिेछ। 

हालसालै खिचेको पासपोर्ट 
साईजको पुरै मुिाकृति 

देखिने फोर्ो यहााँ र्ााँस्ने र 
फाराममा पने गरी 

उम्मेदवारले सही गने 
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अिसूुची – ५ 

(नियर् २१ को उपनियर् (२) सगँ सभबम्न्धर्) 
कोष कर्मचारी सेवाको सबै र्िका िलुा प्रनर्योनगर्ा (प्रशासिक) पदको अन्र्वामर्ामको फारार् 

 

हवज्ञापि िं. : पद :  र्ि :  सेवा : 
सरू्ि :  उपसरू्ि :   

पद संतया : उभरे्दवारको संतया :  
 

ि.सं. रोल िं. उभरे्दवारको िार्, र्र 
सार्ान्य ज्ञाि र्र्ा सभबम्न्धर् 
हवषयको ज्ञाि र अिभुव 

८० प्रनर्शर् 

व्यम्ित्व 

२० 
प्रनर्शर् 

कूल प्राप्ताङ्क 

कैहफयर् 

अङ्कर्ा अिरर्ा 

        

        

        

        

        

        

        

        

 

रष्टव्य : (१) शैम्िक योग्यर्ा र अिभुव सरे्र्लाई ध्यािर्ा रािी  अन्र्वामर्ामकर्ामको दस्र्िर् : 
  अन्र्वामर्ामर्ा अङ्क प्रदाि गिुम पिेछ । िार्, र्र : 
 (२) अन्र्वामर्ामर्ा ५० प्रनर्शर् भन्दा कर् र ७० प्रनर्शर् भन्दा पद : 
  बढी अङ्क ददि ुपिे भएर्ा स्पष्ट कारर् उल्लेि गिुम पिेछ । नर्नर्ः 
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अिसूुची – ६ 

(नियर् २१ को उपनियर् (२) सगँ सभबम्न्धर्) 
कोष कर्मचारी सेवाको सबै र्िका िलुा प्रनर्योनगर्ा (प्राहवनधक) पदको अन्र्वामर्ामको फारार् 

 

 

हवज्ञापि िं. : पद :  र्ि :  सेवा : 
सरू्ि :  उपसरू्ि :    

पद संतया : उभरे्दवारको संतया :  
 

ि.सं. रोल िं. उभरे्दवारको िार्, र्र 

सार्ान्य ज्ञाि र्र्ा 
सभबम्न्धर् हवषयको ज्ञाि र 

अिभुव 

८० प्रनर्शर् 

व्यम्ित्व 

२० 
प्रनर्शर् 

कूल प्राप्ताङ्क 

कैहफयर् 

अङ्कर्ा अिरर्ा 

        

        

        

        

        

 

रष्टव्य : (१)अन्र्वामर्ामर्ा ५० प्रनर्शर् भन्दा कर् र ७० प्रनर्शर् भन्दा  

  बढी अङ्क ददि ुपिे भएर्ा स्पष्ट कारर् उल्लेि गिुम पिेछ।  
   अन्र्वामर्ामकर्ामको दस्र्िर्: 
   िार्, र्र : 
   पद : 
   नर्नर्ः 
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अिसूुची – ७ 

(नियर् ३८ को उपनियर् (१) र नियर् ४७ को उपनियर् (५) सूगँ सभबम्न्धर्) 
कोष कर्मचारी सेवाको बढुवा दरिास्र् फारार् (सबै र्िका लानग) 

 

 

१. हवज्ञापि िं. :  २. बढुवा ििुे पद : 
३.  संतया :   ४. र्ि : 
५. सेवाः ६. सरू्िः 
(क)  कर्मचारीको वैयम्िक हववरर् : 

१.  उभरे्दवारको िार् र्र : २.  बाबकुो िार् : 
३. आर्ाको िार् र्रः 
४.  ठेगािा :  ५.  पररचय पत्र िं. : 
६.  पद :  ७.  सेवाः प्रशासि/प्राहवनधक : 
८.  सरू्ि :  ९. उपसरू्िः 
१०. हवभाग/शािा : 

(ि) ज्येष्ठर्ा हववरर् : 

ि.सं. पदको िार् र र्ि 

१ 

कायामलयको िार् 

२ 

नियमु्ि वा बढुवा नर्नर् 

३ 

सो पदर्ा सेवा अवनध 

४ 

कैहफयर् 

१ 
     

२ 
     

३ 
     

४ 
     

५ 
     

६ 
     

७ 
     

रष्टव्य : आफूले कार् गरेको पद र र्ि र्र्ा अवनधिरू िर्शः र्ानर्देम्ि र्ल्लो र्िको पदसभर्को हववरर् 
िर्ािसुार िलुाउि ुपिे । 

(ग)  शैम्िक योग्यर्ा हववरर् : 

ि.सं. शैम्िक योग्यर्ा 
अध्ययि अवनध 

उत्तीर्म शे्रर्ी म्शिर् संस्र्ा कैहफयर् 

देम्ि सभर् 

१ 
      

२ 
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३ 
      

४ 
      

५ 
      

 

(ि)  र्ानलर्को हववरर् : 

ि.सं. र्ानलर्को हवषय 

र्ानलर् अवनध 

र्ानलर् ददि ेसंस्र्ा कैहफयर् 

देम्ि सभर् 

१ 
     

२ 
     

(ङ)  भौगोनलक िेत्रर्ा कार् गरेको हववरर् : 

ि.सं. हवभाग, िते्रीय र शािा कायामलय 
बसेको अवनध 

कैहफयर् 

देम्ि सभर् 

१ 
    

२ 
    

३ 
    

रस्टव्य : शैम्िक योग्यर्ा िलुाउँदा पनि न्यूिर्र् शैम्िक योग्यर्ा देम्ि िर्शः सोभन्दा र्ानर्को शैम्िक योग्यर्ा स्पष्ट रुपले 
िलुाउिपुिे ।  

 यो आवेदि पत्रको र्ानर् हववरर्र्ा कुिै कुरा झठुो लेम्िएको वा िािािािी साँचो कुरा दबाउिे 
लकुाउिे उद्देश्यले लेम्िएको ठिरे कािूि बर्ोम्िर् सिाय स्वीकार गिे छु भिी सिीछाप गिे । 

(च)  कर्मचारीले भिुम पिे : 
कर्मचारीको िार् र्र :  दस्र्िर् र नर्नर् : 
पद :  लेिात्र्क सिी :  

  रेिात्र्क सिी : 
 

 

 

 

 

(छ) आवेदकले दस्र्िर् गरेको ठीक िो भिी प्रर्ाम्र्र् गिे : 
कायामलय/हवभागीय प्रर्िुको िार्: 
पद : 
दस्र्िर् : 
नर्नर् : 

     बायााँ          दायााँ 
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अिसूुची – ८ 

(नियर् ४१ को उपनियर् (१) सगँ सभबम्न्धर्) 
 

कोष कर्मचारी सेवा कायम सभपादि रू्ल्याङ्कि फारार् (अनधकृर्स्र्र) 
(क)  कायम सभपादि रू्ल्याङ्कि फारार् भिे निदेम्शका : 

१. यो फारार् प्रत्येक आनर्मक वषम (साउि १ देम्ि आषाढ र्सान्र्सभर्) कार् गरेको आधारर्ा सभबम्न्धर् 
कर्मचारीले भिुमपिेछ । 

२. सभबम्न्धर् कर्मचारीले र्ोहकएको अवनधर्ा आफूले गरेका सबै कार्िरूलाई सकेसभर् सरे्हटि े
गरी बढीर्ा ५ वटा कार्िरू छोटकरीर्ा उल्लेि गिुमपिेछ। यसरी भररएको फारार् दस्र्िर् र 
नर्नर् सहिर् सपुरीवेिक सर्ि साउि ७ गरे्नभत्र पेश गिुम पिेछ। 

३. सपुरीवेिकले कर्मचारीले गरेको कार्को रू्ल्याङ्कि गरी आफूले भिुम पिे रू्ल्याङ्किको अंश भरी 
साउि १५ गरे्नभत्र दस्र्िर् र नर्नर् सहिर् त्यस्र्ो फारार् पिुरावलोकिकर्ाम सर्ि पेश गिुम 
पिेछ। 

४. पिुरावलोकिकर्ामले सपुरीवेिकबाट प्राप्त ििु आएको फारार्र्ा गररएको रू्ल्याङ्किको आधारलाई 
सरे्र् दृहष्टगर् गरी आफूलेू भिुम पिे रू्ल्याङ्किको अंश भरी दस्र्िर् र नर्नर् सहिर् त्यस्र्ो 
फारार् साउि र्सान्र्नभत्र हवभागर्ा पेश गिुम पिेछ । 

५. हवभागीय प्रर्िुले सपुरीवेिक र पिुरावलोकिकर्ामले गरेको रू्ल्याङ्कि सरे्र्लाई दृहष्टगर् गरी  
भदौ १५ गरे्नभत्र उि फारार् पिुरावलोकि सनर्नर्र्ा पठाउि ुपिेछ। 

६. पिुरावलोकि सनर्नर्ले सपुरीवेिक र पिुरावलोकिकर्ामले गरेको रू्ल्याङ्कि सरे्र्लाई दृहष्टगर् 
गरी सनर्नर्र्ा प्राप्त भएको १५ ददिनभत्र रू्ल्याङ्कि सहिर् उि फारार् पदपूनर्म सनर्नर्र्ा पठाउि ु
पिेछ। 

७. एउटा अवनधनभत्र एक भन्दा बढी सपुरीवेिकको सपुरीवेिर्र्ा रिी कार् गरेका कर्मचारीको 
यस्र्ो फारार् भिुम पदाम सो अवनधको अन्त्यर्ा िो सपुरीवेिक ििुेछ उसले परैु अवनधको फारार् 
भिुम पिेछ । हवशेष कारर्वश हवनर्सकेको अवनधको रू्ल्याङ्कि िभएको र त्यस बेलाको 
सपुरीवेिक र्र्ा पिुरावलोकि कर्ामबाट रू्ल्याङ्कि गराउि िसहकिे भए िालको सपुरीवेिक र्र्ा 
पिुरावलोकिकर्ामले नबरे्का अवनधको सरे्र् कारर् िलुाई रू्ल्याङ्कि गरी ददि ुपदमछ।  

८. सभबम्न्धर् कर्मचारीले कायम सभपादि रू्ल्याङ्कि फारार् भरी ददएको फारार् सपुरीवेिक वा 
पिुरावलोकि कर्ामले सर्यर्ा पेश िगरेर्ा िसले सर्यर्ा पेश िगरेको िो नििको कायमसभपादि 
रू्ल्याङ्कि वापर् पाएको अङ्कबाट २ (दईु) अङ्क कट्टा गरी अनभलेि राम्ििछे। 

९. सभबम्न्धर् कर्मचारीले यो फारार् भरी सपुरीवेिक किा ँ सर्य नभत्र िबझुाएर्ा सभबम्न्धर् 
सपुरीवेिकले फारार्र्ा कैहफयर् ििाई रू्ल्याङ्कि सरे्र् गरी पिुरावलोकिकर्ाम सर्ि पेश 
गिुमपिेछ यसरी प्राप्त भएको फारार्बाट सभबम्न्धर् कर्मचारीको कुल प्राप्ताङ्कर्ा २ अङ्क कट्टा 
ििुेछ। 

१०.  सपुरीवेिक वा पिुरावलोकि कर्ामले ददिे कूल प्राप्ताङ्कर्ा न्यूि अङ्क ददिपुरेर्ा कारर् सरे्र् 
िलुाउि ुपिेछ । 
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(ि)  कायमसभपादि हववरर् : 
िार् :  पद :  र्ि :  
हवभाग/शािा :  सेवा :  सरू्ि : 
उपसरू्िः  
अवनध : .............. साल .................र्हििा देम्ि ................... साल .................. र्हििासभर् 

कर्मचारीले गरेको कार्को हववरर् (र्तुय ५ कार्िरू) 
(क) 

(ि) 

(ग) 

(ि) 

(ङ) 

कर्मचारीको दस्र्िर् : 
नर्नर् : 

(ग)  रू्ल्याङ्कि हववरर् : 

रू्ल्याङ्किको आधार 

सपुरीवेिकको रू्ल्याङ्कि  
(पूर्ामङ्क २५) 

पिुरावलोकिकर्ामको रू्ल्याङ्कि  
(पूर्ामङ्क १०) 

कैहफयर् 

न्यूि 
०.५ 

सार्ान्य 
१.५ 

उत्तर्  
३ 

अनर् उत्तर् 
५ 

न्यूि  
०.५ 

सार्ान्य  
१ 

उत्तर्  
१.५ 

अनर् उत्तर्  
२ 

१) व्यम्िगर् गरु्िरू : कार् प्रनर्को 
उत्साि र र्िोभाव, आफ्िो कार् 
कर्मव्य र म्िभरे्वारी 

         

२)  हवषय वस्र्कुो ज्ञाि र सीप : आफ्िो 
कार् कर्मव्य र म्िभरे्वारी सभपादि 
गिम चाहििे ज्ञाि र सीप । 

         

३) िेर्तृ्व गरु्िरू : योििा र्र्ा कायम 
सङ्गठि र निर्मय ददिे िर्र्ा । 

         

४) आचरर् (इर्ािदारी, िैनर्कर्ा, म्शष्टर्ा 
र अिशुासि) । 

         

५)  निदेशि अिसुार कार् गिमसक्िे 
िर्र्ा र सियोगको भाविा । 

         

 

         

पूर्ामङ्क २५ प्राप्ताङ्क 
  पूर्ामङ्क १० 

 प्राप्ताङ्क 
  

सपुरीवेिकको दस्र्िर् : 
नर्नर् : 
िार् : 
पद : 

पिुरावलोकिकर्ामको दस्र्िर् : 
नर्नर् : 
िार् : 
पद : 
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पिुरावलोकि सनर्नर्को रू्ल्याङ्कि 

रू्ल्याङ्कि गररिे आधारिरू 

पूर्ामङ्क – ५ 

कैहफयर् न्यूि 
०.२५ 

सार्ान्य 
०.५ 

उत्तर्  
०.७५ 

अनर् 
उत्तर् १ 

१. हवषय वस्र्कुो ज्ञाि र सीप । 
     

२. हववेकको प्रयोग र निर्मय िर्र्ा । 
     

३. िेर्तृ्व र संगठिात्र्क िर्र्ा । 
     

४. कायमचाप बिि गिम सक्िे िर्र्ा । 
     

५.आचरर्, इर्ान्दारी, िैनर्कर्ा, अिशुासि, म्शष्टर्ा र गोपनियर्ा। 
     

िभर्ा      

 

पूर्ामङ्क ५ 
 प्राप्ताङ्क 

 

पिुरावलोकि सनर्नर्का पदानधकारीिरूको दस्र्िर् : १. 
 २. 
 ३. 
 नर्नर् :  

पदपूनर्म सनर्नर्को प्रयोििको लानग 

सपुरीवेिकबाट प्राप्त अङ्क :  

  

पिुरावलोकि कर्ामबाट प्राप्त अङ्क :  

  

पिुरावलोकि सनर्नर्बाट प्राप्त अङ्क :  

  

कूल िभर्ा :  
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अिसूुची – ९ 

(नियर् ४१ को उपनियर् (१) सगँ सभबम्न्धर्) 
कोष कर्मचारी सेवा कायम सभपादि रू्ल्याङ्कि फारार् (सिायकस्र्र) 

 

(क) कायम सभपादि रू्ल्याङ्कि फारार् भिे निदेम्शका : 
१. यो फारार् प्रत्येक आनर्मक वषम (साउि १ देम्ि आषाढ र्सान्र्सभर्) कार् गरेको आधारर्ा सभबम्न्धर् 

कर्मचारीले भिुमपिेछ । 

२. सभबम्न्धर् कर्मचारीले र्ोहकएको अवनधर्ा आफूले गरेका सबै कार्िरूलाई सकेसभर् सरे्हटिे गरी 
बढीर्ा ५ वटा कार्िरू छोटकरीर्ा उल्लेि गिुमपिेछ । यसरी भररएको फारार् दस्र्िर् र 
नर्नर् सिम्ूर् सपुरीवेिक सर्ि साउि ७ गरे्नभत्र पेश गिुमपिेछ । 

३. सपुरीवेिकले कर्मचारीले गरेको कार्को रू्ल्याङ्कि गरी आफूले भिुमपिे रू्ल्याङ्किको अंश भरी 
साउि १५ गरे्नभत्र दस्र्िर् र नर्नर् सिम्ूर् त्यस्र्ो फारार् पिुरावलोकिकर्ाम सर्ि पेश गिुम 
पिेछ। 

४. पिुरावलोकिकर्ामले सपुरीवेिकबाट प्राप्त ििु आएको फारार्र्ा गररएको रू्ल्याङ्किको आधारलाई 
सरे्र् दृहष्टगर् गरी आफूले भिुमपिे रू्ल्याङ्किको अंश भरी दस्र्िर् र नर्नर् सहिर् त्यस्र्ो फारार् 
साउि र्सान्र्नभत्र हवभागर्ा पेश गिुम पिेछ । 

५. हवभागीय प्रर्िुले सपुरीवेिक र पिुरावलोकिकर्ामले गरेको रू्ल्याङ्कि सरे्र्लाई दृहष्टगर् गरी भदौ 
१५ गरे्नभत्र उि फारार् पिुरावलोकि सनर्नर्र्ा पठाउि ुपिेछ । 

६. पिुरावलोकि सनर्नर्ले सपुरीवेिक र पिुरावलोकि कर्ामले गरेको रू्ल्याङ्किसरे्र्लाई दृहष्टगर् 
गरी सनर्नर्र्ा प्राप्त भएको १५ ददि नभत्र रू्ल्याङ्कि सहिर् उि फारार् पदपूनर्म सनर्नर्र्ा पठाउि ु
पिेछ। 

७. एउटा अवनधनभत्र एकभन्दा बढी सपुरीवेिकको सपुरीवेिर्र्ा रिी कार् गरेका कर्मचारीको यस्र्ो 
फारार् भिुम पदाम सो अवनधको अन्त्यर्ा िो सपुरीवेिक ििुेछ उसले परैु अवनधको फारार् भिुम 
पिेछ। हवशेष कारर्वश नबनर्सकेको अवनधको रू्ल्याङ्कि िभएको र त्यस बेलाको सपुरीवेिक 
र्र्ा पिुरावलोकिकर्ामबाट रू्ल्याङ्कि गराउि िसहकिे भए िालको सपुरीवेिक र्र्ा पिुरावलोकि 
कर्ामले नबरे्का अवनधको सरे्र् कारर् िलुाई रू्ल्याङ्कि गरी ददि ुपदमछ । 

८. सभबम्न्धर् कर्मचारीले कायम सभपादि रू्ल्याङ्कि फारार् भरी ददएको फारार् सपुरीवेिक वा 
पिुरावलोकिकर्ामले सर्यर्ा पेश िगरेर्ा िसले सर्यर्ा पेश िगरेको िो नििको कायमसभपादि 
रू्ल्याङ्किवापर् पाएको अङ्कबाट २ अङ्क कट्टा गरी अनभलेि राम्ििेछ । 

९. सभबम्न्धर् कर्मचारीले यो फारार् भरी सपुरीवेिक किाँ सर्यनभत्र िबझुाएर्ा सभबम्न्धर् 
सपुरीवेिकले फारार्र्ा कैहफयर् ििाई रू्ल्याङ्कि सरे्र् गरी पिुरावलोकिकर्ाम सर्ि पेश 
गिुमपिेछ यसरी प्राप्त भएको फारार्बाट सभबम्न्धर् कर्मचारीको कुल प्राप्ताङ्कर्ा २ अङ्क कट्टा 
ििुेछ। 

१०.  सपुरीवेिक वा पिुरावलोकि कर्ामले ददिे कूल प्राप्ताङ्कर्ा न्यूि अङ्क ददिपुरेर्ा कारर् सरे्र् 
िलुाउि ुपिेछ । 
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 (ि)  कायमसभपादि हववरर् : 
िार् :  पद :  र्ि :  
हवभाग/शािा :  सेवा :  सरू्ि : 
उपसरू्िः  
अवनध : .............. साल ......................र्हििा देम्ि .................... साल ....................... 
र्हििासभर् 

सभबम्न्धर् कर्मचारीले गरेको कार्को हववरर् (र्तुय ५ कार्िरू) 
(क) 

(ि) 

(ग) 

(ि) 

(ङ) 

 

कर्मचारीको दस्र्िर् : 
नर्नर् : 

(ग)  रू्ल्याङ्कि हववरर् : 

रू्ल्याङ्किको आधार 

सपुरीवेिकको रू्ल्याङ्कि  
(पूर्ामङ्क २५) 

पिुरावलोकिकर्ामको रू्ल्याङ्कि  
(पूर्ामङ्क १०) 

कैहफयर् 

न्यूि 
०.५ 

सार्ान्य 
१.५ 

उत्तर्  
३ 

अनर् 
उत्तर् ५ 

न्यूि  
०.५ 

सार्ान्य  
१ 

उत्तर्  
१.५ 

अनर् 
उत्तर् २ 

१) व्यम्िगर् गरु्िरू : कार् 
प्रनर्को उत्साि र र्िोभाव । 

         

२) हवषय वस्र्कुो ज्ञाि र सीप। 
         

३) निदेशि अिसुार कार् गिे 
िर्र्ा । 

         

४) आचरर् (इर्ािदारी, अिशुासि 
र िैनर्कर्ा आदद)। 

         

५) सियोगको भाविा र कार्र्ा 
शीघ्रर्ा। 

         

 

पूर्ामङ्क २५              प्राप्ताङ्क 
  पूर्ामङ्क १० 

 प्राप्ताङ्क 
  

सपुरीवेिकको दस्र्िर् : 
नर्नर् : 
िार् : 
पद : 

पिुरावलोकिकर्ामको दस्र्िर् : 
नर्नर् : 
िार् : 
पद : 
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पिुरावलोकि सनर्नर्को रू्ल्याङ्कि 

रू्ल्याङ्कि गररि ेआधारिरू 

पूर्ामङ्क – ५ 

कैहफयर् न्यूि 
०.२५ 

सार्ान्य 
०.५ 

उत्तर्  
०.७५ 

अनर् 
उत्तर् १ 

१.  हवषय वस्र्कुो ज्ञाि र सीप । 
     

२.  गोपनियर्ा राख्न सक्िे िर्र्ा । 
     

३.  निदेशि अिसुार कार् गिम सक्िे िर्र्ा । 
     

४.  उपम्स्र्नर्, सर्य पालिा र अिशुासि ।       

५.  इर्ान्दारीर्ा र िैनर्कर्ा । 
     

िभर्ा      

 

पूर्ामङ्क ५ 
 प्राप्ताङ्क 

 

पूिुरावलोकि सनर्नर्का पदानधकारीिरूको दस्र्िर् : १. 
   २. 
   ३. 
   नर्नर् :  

 

पदपूनर्म सनर्नर्को प्रयोििको लानग 

सपुरीवेिकबाट प्राप्त अङ्क :  

  

पिुरावलोकिकर्ामबाट प्राप्त अङ्क :  

  

पिुरावलोकि सनर्नर्बाट प्राप्त अङ्क
 : 

 

  

कूल िभर्ा :  
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अिसूुची – १० 

(नियर् ४५ को उपनियर् (१) सगँ सभबम्न्धर्) 
कोष कर्मचारी सेवा भौगोनलक िते्रको वगीकरर् 

 

कोषका कायामलयिरू रिेको िेत्रलाई निभिािसुार वनगमकरर् गररएको छ :– 
क वगम 

1. धिकुटा 
2. सिेुर् 

3. बाँके 

4. कैलाली  
ि वगम 

१. र्ोरङ्ग  
२. र्कवािपरु  
३. कास्की  
४. रुपन्देिी  
५. धिषुा 

1⁕६. झापा 
ग वगम 

१. काठर्ाडौँ उपत्यका  

                                                           
1 ⁕ सञ्चालक सनर्नर्को बैठक िं. १६९८ नर्नर् २०८१/०८/१२ को निर्मयद्बारा संशोनधर् ।  
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अिसूुची – ११ 

(नियर् १5७ सगँ सभबम्न्धर्) 
शपर् ग्रिर्  

 

र् ........................................................... सत्य निष्ठापूवमक शपर् नलन्छु हक कर्मचारी सञ्चय कोषको 
कर्मचारीको िैनसयर्ले र्लाई समु्भपएको कार् रे्रो ज्ञाि र हववेकले िाि ेबझेुसभर् ईर्ाि धर्म सभझी देश र 
कोष प्रनर् वफादार रिी भय, पिपार् वा दे्वष िरािी लोभ, लालच र र्ोलाहििा िगरी इर्ान्दारीपूवमक प्रचनलर् 
कािूि बर्ोम्िर् सभपादि गिेछु र र्लाई ज्ञाि ििु आएको कािूिले गोप्य राख्नपुिे कुरा प्रचनलर् कािूिको 
पालिा गदामका अवस्र्ार्ा बािेक र् सेवार्ा बिाल रिे वा िरिेको ििुसकैु अवस्र्ार्ा पनि प्रत्यि वा परोि 
रुपले सरे्र् व्यि गिे छैि। 

 

 

शपर् ग्रिर् गरेको प्रर्ाम्र्र् गिे अनधकारीको:     शपर् ग्रिर् गिे कर्मचारीको : 
िार् :          िार् : 
दस्र्िर्         दस्र्िर् :  
नर्नर् :         नर्नर् : 
पद :          सेवाः  
कायामलयः         सरू्ि/उपसरू्िः   

र्िः  
 

 

 

 

 
 

 
 


